TITOLO

Istituzione dei ruoli del personale direttivo e dirigente del Corpo nazionale
dei Vigili del fuoco che espletano funzioni tecnico-oper ative.

Capoll
Ruoli dei direttivi edei dirigenti del soccor so

Art. 1.

Istituzione dei ruoli o \;
N

1. Sono igtituiti i seguenti ruoli dei direttivi e dei dirigenti del soccorso:
a) ruolodei direttivi del soccorso;

O°
b) ruolo dei dirigenti del soccorso. (DQ
Art. 2. do
Ruolo dei direttivi del soccorso CJ
2. Il ruolo dei direttivi del soccorso € articolato in tre qualif)&k che assumono le seguenti
denominazioni:
a) vice direttore del soccorso, limitatamente ala frequenza orso di formazione;

b) direttore del soccorso;
c) direttore del soccorso-vicedirigente. QV

2

A )
Ruolo dei.aﬁ@i del soccorso

1. Il ruolo dei dirigenti del soccorso & ary'%@o nelle seguenti qualifiche:
a) primo dirigente del soccorso; ° \C)
b) dirigente superiore del soccébo;

c) dirigente generale del ngrso;

d) ispettore ga;a\a% del Corpo nazionae dei vigili del fuoco.

Art. 4.

O/\/ Dotazioni organiche

»&. La dotazione organica dei ruoli di cui all’articolo 1 é fissata nella tabella A allegata a
pr e decreto legidativo.

2. Alla modifica delle dotazioni organiche di cui al comma 1, per assicurare la necessaria
flessibilita di adeguamento e per esigenze operative e funzionali sopravvenute, si provvede, senza
oneri aggiuntivi per il bilancio dello Stato e ferma restando |a dotazione organica complessiva, con
regolamento del Ministro dell’interno di concerto con il Ministro dell’ economia e delle finanze e con
il Ministro per lafunzione pubblica, adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto
1988, n. 400.



3. Con decreto del Ministro dell’interno si procede alla ripartizione delle dotazioni organiche
del personale di cui a comma 1 nelle strutture centrali e periferiche dell’amministrazione
dell’interno.

Art. 5.
Funzioni del personale dei ruoli dei direttivi e dei dirigenti

1. | funzionari del Corpo nazionale dei vigili del fuoco di cui al’articolo 1 esercitano, anche in
relazione ala specifica qualificazione professionale, le funzioni inerenti a compiti istituzionali del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco implicanti autonoma responsabilita decisionale e rilevante
professionalita e quelle agli stessi attribuite dalle disposizioni vigenti, secondo i livelli di
responsabilita e gli ambiti di competenza correlati ala qualifica ricoperta, nonché le fun-z'&di
ufficialedi poliziagiudiziaria su fatti relativi alle proprie funzioni &

2. | funzionari del ruolo dei direttivi esercitano le funzioni di cui al comma 1, parteci pand@'éttivité
dei dirigenti; svolgono funzioni di direzione di uffici non riservati a dirigenti e di di ti, nonché

funzioni di indirizzo, coordinamento e controllo di pit unita organiche nell’ ufficié [ ziale cui
sono assegnati, individuate con decreto del Ministro dell'interno, con piena nsabilita per le
direttive impartite e per i risultati conseguiti e diretta responsabilita degli atti anza esterna aculi

provvedono direttamente; svolgono attivita di studio e di ricerca o ant@e) attivita ispettive o di
valutazione e specialistiche di particolare rilevanza nel settore di propria campetenza; predispongono
piani e studi di fattibilita, verificandone I’ attuazione dei risultati e i;; nell’ attivita di soccorso
e di difesa civile propongono piani di intervento e effettuano piena autonomia gli interventi
nell’area di competenza anche con compiti di protezione civikg;"possono essere delegati a rilascio
del certificato di prevenzione incendi, in relazione a o di complessita e ala specifica
competenza tecnica; svolgono, in relazione alla pri@nahté posseduta, compiti di istruzione e

formazione del personale del Corpo nazionale dei vighi_del fuoco. Al personale appartenente alla
qualifica di direttore del soccorso-vicedirigente e i attribuito in via esclusiva il compito di
sostituire, in caso di assenza o impedimento, i di@nte dell’ ufficio ove é assegnato.

periag ¥del  soccorso, nell’ espletamento degli incarichi
legata a presente decreto, adottano i provvedimenti
relativi alla organizzazione interna d ici cui sono preposti per assicurare la funzionalita e il
massimo grado di efficienza vizi; adottano i provvedimenti e le iniziative conness
all’ espletamento dei servizi di % ell’ambito degli uffici cui sono preposti; esercitano compiti di

3. | primi dirigenti e i dirigenti
rispettivamente individuati nella tabella

direzione, indirizzo e coordin 0 delle minori articolazioni di servizio, anche territoriali, poste
aleloro dipendenze, C)

4. | dirigenti del
istituti  distruzi

0rso svolgono anche funzioni ispettive e quando sono preposti agli uffici o
anno, altresi, la responsabilita dell'istruzione, della formazione e
el personale dipendente. | dirigenti preposti ad uffici aventi autonomia
citano i poteri di spesa nei limiti delle attribuzioni previste e dei fondi loro

5@6 In ogni caso a capo del Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della
dif ivile eai titolari di uffici di livello dirigenziale generale la potesta di stabilirei criteri generali
e gli indirizzi per I'esercizio delle funzioni nell'ambito degli uffici posti ale loro dipendenze, nonché
il potere di revoca, di annullamento e di intervento sostitutivo in caso di inerzia o di grave ritardo, in
conformita alle disposizioni in materia del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
maodificazioni.

6. | dirigenti generali del soccorso svolgono gli incarichi indicati nellatabellaB.

Art. 6.
Individuazione dei posti di funzionedirigenziali



1. Ferme restando le disposizioni di cui al’ articolo 4 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, in
materia di organizzazione dei ministeri, i posti di funzione da conferire ai primi dirigenti del
soccorso, nell’ambito degli uffici centrali e periferici dell’amministrazione dell’interno, sono
individuati con decreto del Ministro dell’interno. Con lo stesso provvedimento sono individuati i
posti di funzione di particolare rilevanza da conferire ai dirigenti superiori. Negli uffici individuati ai
sensi del presente comma, la provvisoria sostituzione del titolare in caso di assenza o di impedimento
e assicurata da un altro funzionario appartenente ai ruoli istituiti all’ articolo 1.

2. Inrelazione a sopravvenire di nuove esigenze organizzative e funzionali, € comungue con
cadenza biennale, s provvede, con le modalita di cui al comma 1, alla periodica rideterminazione dei
posti di funzione di cui allo stesso comma nell’ambito degli uffici centrali e K@lu
dell’amministrazione dell'interno.

Art. 7.
Accesso al ruolo dei direttivi del soccorso {D,Q
1. L'accesso alla qualifica iniziale del ruolo dei direttivi del socc %viene mediante
pubblico concorso, a quale possono parteciparei cittadini italiani in po seguenti requisiti:
a) godimento dei diritti politici: $ :

b) eta stabilita dal regolamento adottato ai sens dell'q@lo 3, comma 6, della legge 15

maggio 1997, n. 127

c) idoneita fisica, psichica e attitudinale a servizio opeérativo, secondo i requisiti stabiliti con
regolamento del Ministro dell'interno, da err@we a sens dell'articolo 17, comma 3, della
legge 23 agosto 1988, n. 400;

d) laurea speciaistica in  ingegne @ )architettura e abilitazione al’esercizio della
professione; L\

€) quaita morali e di condotta p)we dalle disposizioni di cui all'articolo 26 della legge 1°
febbraio 1989, n. 53;

f) gli altri requisiti generali & partecipazione ai pubblici concorsi per |’ accesso ai pubblici

impieghi. ‘b’

2. Con regolamento del ro dell'interno, da emanare ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della
legge 23 agosto 1938, n. sono previste le eventuali forme di preselezione per |la partecipazione
al concorso di ¢ | ma 1 le prove di esame, scritte ed orali, le prime in numero non inferiore a
due, le modal olgimento dei concorsi, di composizione delle commissioni esaminatrici e di

aduatorleesono individuati i diplomi di specializzazione ed i titoli di dottorato di
ricercav. i ai fini dellaformazione della graduatoria.

orso il venti per cento del posti e riservato a personale dei ruoli del Corpo nazionale dei
fuoco in possesso della laurea specialistica e del titoli abilitativi prescritti, del requisiti
attitudinali richiesti, con almeno quattro anni di effettivo servizio nel ruolo del coordinatori tecnici e
che non abbia riportato, nei tre anni precedenti, la sanzione disciplinare della deplorazione o altra
sanzione piu grave ed abbia riportato, nello stesso periodo, un giudizio complessivo non inferiore a
«buono». Per il personae con qualifica inferiore a coordinatore tecnico € richiesta un'anzianita di
servizio di almeno sette anni alla data del bando che indice il concorso.

4. Ai concorsi non sono ammessi coloro che sono stati destituiti da pubblici uffici o espulsi dalle
Forze armate e dai corpi militarmente organizzati o che hanno riportato condanna a pena detentiva
per reati non colposi 0 sono stati sottoposti amisuradi prevenzione.



Art. 8.
Corso di formazioneiniziale per I'immissione nel ruolo dei direttivi del soccorso

1. | vincitori del concorso di cui all'articolo 7 sono nominati vice direttori del soccorso e sono
ammess a frequentare un corso di formazione iniziale della durata di due anni presso I’Istituto
superiore antincendi, finalizzato anche a conseguimento del master universitario di secondo livello,
sulla base di programmi e modalita coerenti con le norme concernenti |'autonomia didattica degli
atenei.

2. 1l corso di formazione iniziade € articolato in due cicli annuali di formazione aternata teorico-
pratica e di tirocinio operativo presso strutture operative del Corpo nazionale dei vigili del

finalizzato all’ espletamento delle funzioni previste dall'articolo 5. \

®
3. Al termine del primo ciclo del corso di formazione, una commissione presiedu direttore
dell’Istituto superiore antincendi, nominata dal capo dipartimento, esprime fronti del

frequentatori un giudizio di idoneita per I'ammissione a secondo ciclo, allafina@, uale gli stessi,
fermo restando quanto previsto dall'articolo 9, sostengono I’ esame finale. O

4. 1 vice direttori del soccorso che hanno superato I’ esame finale e ch aq,@e in relazione agli esiti
del tirocinio operativo, sono stati dichiarati idonei ai servizi di istit restano giuramento e sono
confermati nel ruolo dei direttivi del soccorso con la quallflca i\direttore del soccorso, secondo
I'ordine della graduatoria di fine corso. Il giudizio di idoneita=e espresso da una commissione,
presieduta dal direttore dell’ I stituto superiore antincendi, no adal capo dipartimento.

5. Le modalita di svolgimento del corso di form %@iniziale, i criteri generali del tirocinio
operativo e delle relative funzioni, i criteri per laform@)azione dei giudizi di idoneita, le modalita di
svolgimento dell'esame finale, nonché i criter formazione della graduatoria di fine corso sono
determinati con regolamento del Ministro del)\glzo a sens dell'articolo 17, comma 3, della legge
23 agosto 1988, n. 400.

6. | direttori del soccorso sono asseg (b'servm di istituto presso le strutture periferiche del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco, p endo rella sede di prima assegnazione per un periodo non
inferiore a due anni, fatte salv tesi di trasferimento per incompatibilita. L'individuazione degli
uffici viene effettuata anche 2&2 one a quanto previsto dall'articolo 13, comma 1.

7. L'assegnazione di cui omma 6 e effettuata in relazione ala scelta manifestata dagli interessati
secondo |'ordine del uatoriadi fine corso, nell'ambito delle sedi indicate dall’Amministrazione.

8. Ai frequeritatoridel corso di formazione iniziale provenienti dagli altri ruoli del Corpo nazionale
dei vigili ugco e assegnato il trattamento economico piu favorevole.

Art. 9.
Q} Dimissioni dal corso di formazione iniziale

1. Sono dimessi dal corso di cui al’articolo 8i vice direttori del soccorso che:

a) dichiarano di rinunciare al corso;

b) non ottengono il giudizio di idoneita previsto a termine del primo ciclo del corso, nonché il
giudizio di idoneitaai servizi di istituto;

C) non superano le prove, ovvero non conseguono, nei tempi stabiliti, tutti gli obiettivi formativi
previsti per il primo ed il secondo ciclo del corso;

d) non superano I'esame finale del corso;



€) sono stati per qualsias motivo assenti dalle attivita previste per il periodo del corso per piu di
novanta giorni anche se non consecutivi, ovvero di centottanta nel caso di assenza per infermita
contratta durante il corso, per infermita dipendente da causa di servizio qualora si tratti di personae
proveniente da atri ruoli del Corpo nazionale dei vigili del fuoco ovvero per maternita se si tratta di
personale femminile.

2. | vice direttori del soccorso la cui assenza oltre i centottanta giorni € stata determinata da infermita
contratta durante il corso, da infermita dipendente da causa di servizio, ovvero da maternita se s
tratta di personade femminile, sono ammessi a partecipare a primo corso successivo al
riconoscimento della loro idoneita psico-fisica, ovvero successivo ai periodi di assenza previsti dalle
disposizioni sullatutela delle lavoratrici madri. . \

3. Sono espulsi dal corso i vice direttori del soccorso responsabili di infrazioni punibili c@%hzioni
disciplinari piu gravi delladeplorazione.

4. | provvedimenti di dimissione e di espulsione dal corso sono adottati con %po del capo del
Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e delladifesacivile, osta del direttore
dell’ Istituto superiore antincendi, sentito il direttore centrale per lerisorse

5. Salvo quanto previsto dall’articolo .... per il personale gia app .te a Corpo nazionale dei
vigili del fuoco, i provvedimenti di dimissione e di espulsione dal corso determinano la cessazione di
ogni rapporto con I’Amministrazione. | provvedimenti di ione costituiscono, inoltre, causa
ostativa alla partecipazione ai successivi concorsi per la nomi vice direttore del soccorso.

Art. 10, A )
Promozione a direttore del @:orso-vi cedirigente
1. La promozione a direttore del soccorsgsr| irigente S consegue a ruolo aperto, mediante
scrutinio per merito comparativo al qum messo il personae con la qualifica di direttore del
soccorso che abbia compiuto tre anni e % i di effettivo servizio nellaqualifica

}CJ Art. 11.
&i a a primo dirigente del soccorso

1. L'accesso dla qualific mo dirigente del soccorso avviene con cadenza annuale, nel limite
dei posti disponibili al iIcembre di ogni anno, mediante scrutinio per merito comparativo e
superamento di un di formazione della durata di tre mesi con esame finale. Allo scrutinio sono
ammess i dire(u\or/i del soccorso-vicedirigenti con almeno due anni di effettivo servizio nella
qualifica.

2. La pomingZa primo dirigente del soccorso decorre a tutti gli effetti dal 1° gennaio dell'anno
successivo a quello nel quale si sono verificate le vacanze ed é conferita secondo I'ordine della
g .ﬁ@) formata sulla base della media tra i punteggi conseguiti in sede di scrutinio per merito
comperativo per I'ammissione a corso di formazione e nell’ esame finale del corso.

3. Il corso di formazione dirigenziale si svolge presso I'lstituto superiore antincendi, ha un indirizzo
prevalentemente professionale ed € finalizzato a perfezionare le conoscenze di carattere tecnico,
gestionale e giuridico necessarie all’ esercizio delle funzioni dirigenziali.

4. Le modalita di svolgimento del corso di formazione dirigenziale e dell’ esame finale, nonché i
criteri per la formazione della graduatoria di fine corso, sono determinati con il regolamento
ministeriale di cui al'articolo 8, comma5.



Art. 12.
Promozione alla qualifica di dirigente superiore del soccorso

1. La promozione ala qualifica di dirigente superiore si consegue, nel limite dei posti disponibili al
31 dicembre di ogni anno, mediante scrutinio per merito comparativo al quale € ammesso |l
personale con la qualifica di primo dirigente che, ala stessa data, abbia compiuto tre anni di effettivo
servizio nellaqualifica

2. Le promozioni decorrono atutti gli effetti dal 1° gennaio dell'anno successivo a quello nel quale si
sono verificate le vacanze. \J

Art. 13.
Percorso di carriera O °
1. Non possono partecipare allo scrutinio per I'ammissione a corso di formazione cesso ala
qualifica di primo dirigente del soccorso, i direttori del soccorso-vicedirig non abbiano

prestato servizio effettivo per almeno due anni presso comandi provinciali dei @l v del fuoco.

appartenente ala qualifica di primo dirigente che abbia svolto ichi, in aree differenziate
d'impiego per un periodo non inferiore ad un anno, in almeno quattro sedi diverse, di cui due nella
predetta qualifica dirigenziale e due durante la permanenza ﬁ ei direttivi del soccorso.

2. Allo scrutinio per la promozione alla qualifica di dirigente superge ammesso il personale

Art. 14.
Nomina a dirigente genet@del SOCCOrso

1. | dirigenti generali del soccorso sono nominatistra i dirigenti superiori con decreto del Presidente
della Repubblica, previa deliberazione deﬁa'g%glio dei Ministri, su proposta del Ministro
dell'interno, nei limiti delle disponibilité i co

2. 1l Ministro dell’interno costltw n cadenza annuale, su designazione del Consiglio di
amministrazione, la commissioné Itlva per la nomina a dirigente generale del soccorso e
composta dal capo del Diparti ei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa dvile,
che lapresiede, dal’ |spetto ale capo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, da due direttori
centrali del Diparti ment |g||| del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile e da due
direttori regionali dei vi eI fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile. Con il decreto di
costituzione sono i atl due componenti supplenti, uno titolare dell'incarico di direttore centrale
e l'altro titolar ?f‘/ direzione regionae dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa
civile.

3. La /\g one consultiva individua, nella misura non inferiore a due volte il numero dei posti

fun2|onar| aventi la qualifica di dirigente superiore del soccorso di cui a presente capo
|d§ [t)alla nomina a dirigente generale del soccorso, sulla base delle esperienze professionali
matufate e dell'intero servizio prestato nei ruoli direttivi e dirigenziali del soccorso, nonché
dell'attitudine ad assolvere le piu elevate funzioni connesse alla qualifica superiore.

4. Per |'espletamento delle funzioni di cui al comma 3, la direzione centrale per |e risorse umane del
Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile trasmette alla
commissione gli elementi valutativi e informativi in suo possesso.

5. Il Ministro dell'interno sceglie, in vista della sua proposta a Consiglio dei Ministri, fra i
funzionari indicati dalla commissione.



Art. 15.
| spettore generale capo del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco

1. L’ispettore generale capo del Corpo nazionale del vigili del fuoco, oltre ale funzioni previste dalla
normativa vigente, sostituisce il capo del Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e
della difesa civile in caso di assenza o impedimento. In ragione delle funzioni attribuite, I’ispettore
generale capo S pone in una posizione di sovraordinazione funzionale rispetto agli altri dirigenti

generali del Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

2. L’ispettore generale capo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco € nominato tra i H@qnti
generali del soccorso con decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio
dei Ministri, su proposta del Ministro dell'interno, il quale sceglie tra i dirigenti in@aﬂ’ dalla
commissione secondo le procedure di cui a successivo comma 3. Q

3. La commissione consultiva di cui al’articolo 14, comma 2, individua, sulla
professionali maturate e dell'intero servizio prestato nella carriera, i dirigentj
ritenuti idonei ala nomina a ispettore generale capo del Corpo nazional

numero non superiore atre. $ °

elle esperienze
ali del soccorso
vigili del fuoco, in

Art. 16
Collocamento in disponibili

1. | dirigenti del Corpo nazionale del vigili del fuocQ possono essere collocati in posizione di
disponibilita, entro il limite non eccedente il cin cento della dotazione organica e per
particolari esigenze di servizio, anche per lo svelgmento di incarichi particolari 0 a tempo
determinato. @

2. | dirigenti generali e |"ispettore g \aoo del Corpo nazionae dei vigili del fuoco sono
collocati in posizione di disponibilita, p eliberazione del Consiglio dei Ministri, su proposta del
Ministro dell’interno, sentito il cgpoejg%fpartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e
delladifesacivile. \

3. | dirigenti superiori e p@(rigenti sono collocati in posizione di disponibilita con decreto del
Ministro dell’interno su sta del capo del dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso
pubblico e della difesa civile.

4. |1 dirigenti permanere nella posizione di disponibilita per un periodo non superiore al
triennio. Conl pravvedimento motivato pud esserne disposta la proroga per un ulteriore periodo non
superiore a uf anno

ap gono. Nella qualifica iniziale del rispettivi ruoli direttivi € reso indisponibile un posto per

5/@@ collocati in posizione di disponibilita non occupano posto nella qualifica del ruolo cui
ciascun dirigente collocato in disponibilita.

6. | dirigenti collocati in posizione di disponibilita percepiscono esclusivamente il trattamento
economico stipendiale di base, salvo che non siano destinatari di incarichi speciali.

Art. 17.
Collocamento in disponibilita a domanda.

1. | dirigenti del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, i quali ne facciano richiesta aimeno trenta
giorni prima dell’ ultimo anno di servizio, sono collocati in disponibilita ove ricorrano le particolari

7



esigenze di servizio di cui al’articolo 18 e con le procedure ivi previste, anche oltre il limite
percentuale di cui al comma 1 di quest’ultimo articolo, purché abbiano raggiunto una eta anagrafica
di non meno di un anno e di non piu di tre anni inferiore a quella stabilita per il collocamento a
rposo.

2. | collocamenti in disponibilita previsti dal presente articolo sono effettuati assicurando I’ invarianza
della spesa attraverso la disciplina autorizzatoria delle assunzioni del personale, di cui all'articolo 39
dellalegge 27 dicembre 1997, n. 449 e successive modificazioni.

Capo Il - Procedimento negoziale

Art. 18.
Ambito di applicazione O °
1. Il presente capo disciplina il procedimento per la definizione degli aspetti mici e di
determinati aspetti giuridici del rapporto di impiego del personale direttivo e gh te del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco, che si conclude con |’emanazione di un decr% Presidente della
Repubblica. CJ

2. Ladisciplina emanata con il decreto di cui al comma 1 hala durata istanel decreto stesso, che

puo essere differenziata per gli aspetti economici rispetto aquelli gi

3. Nei casi in cui le disposizioni generali sul pubblico impi%n iano alla contrattazione collettiva
e s verte in materie diverse da quelle indicate nell'artico e non disciplinate per il personale
direttivo e dirigenziale del Corpo nazionale dei vigili oco da particolari disposizioni di legge,
per lo stesso personae s provvede, sentite le Ofg&lﬂ%i sindacali rappresentative, con decreto
del Presidente della Repubblica, su proposta del Minisio dell'interno, di concerto con il Ministro per
lafunzione pubblica, adottato ai sensi dell'argi I%, comma 1, dellalegge 23 agosto 1988, n. 400.

Q&rt. 19.

azioni negoziali
1. 1l procedimento negoziae int%z&e tra una delegazione di parte pubblica composta dal Ministro
per lafunzione pubblica, che @Qﬁ iede, e dai Ministri dell’interno e dell’ economia e delle finanze,
o dai sottosegretari di Stdto)Fspettivamente delegati, ed una delegazione delle organizzazioni
sindacali rappresentative(de) personale direttivo e dirigente del Corpo nazionale dei vigili del fuoco
individuate con d o del"Ministro per la funzione pubblica secondo i criteri generali in materia di
rappresentativita %e stabiliti per il pubblico impiego.

Art. 20.
O Materie di negoziazione
1@%0 oggetto del procedimento negoziale:

a) il trattamento economico fondamentale ed accessorio, ivi compreso quello di lavoro straordinario
del personale appartenente al ruolo dei direttivi, secondo parametri appositamente definiti in tale
sede che ne assicurino, nell’ambito delle risorse finanziarie disponibili, sviluppi omogenei e
proporzionati, rapportati allafiguraapicale;

b) il trattamento economico di missione e di trasferimento e i buoni pasto;

c) il trattamento di fine rapporto e le forme pensionistiche complementari;



d) il tempo di lavoro;

e) il congedo ordinario e straordinario;

f) lareperibilit;

0) |'aspettativa per motivi di salute edi famiglia;

h) i permessi brevi per esigenze personali;

i) il patrocinio legale e latutela assicurativa; 'é

1) le linee di indirizzo per la formazione e I'aggiornamento professionale, per la gafahzfa e il
miglioramento della sicurezza sul lavoro e per la gestione delle attivita socio- ziali del
personale; (b'

m) gli istituti e le materie di partecipazione sindacale; O‘Q

n) le procedure di raffreddamento dei conflitti; $ ,CJ

0) le aspettative, i distacchi ei permess sindacali; $

p) ladurata degli accordi negoziali, la struttura degli accordi i ei rapporti trai diversi livelli.

2. L'ipotes di accordo puo prevedere, in caso di v contrattuale, I'attribuzione di elementi
retributivi provvisori percentualmente correlati al t i inflazione programmato, secondo le regole
generali stabilite per il pubblico impiego. @

3. Con il decreto di cui al’articolo 18, 1, sono individuate, tra le materie concernenti gli
aspetti giuridici di cui al commal del p, articolo, quelle nelle quali I’ amministrazione, decorso

un determinato termine, fissato ngl dgereto stesso, dall’ inizio della negoziazione, assume il potere di

autonoma determinazione. Q

Art. 21.
%C) Procedura di negoziazione

1. Laproceduran e avviata dal Ministro per la funzione pubblica almeno quattro mesi prima
j ini di cui al’articolo 18, comma 2. Le trattative si svolgono tra i soggetti di

s concludono con la sottoscrizione di unaipotes di accordo.

pzione di parte pubblica, prima di procedere alla sottoscrizione dell'ipotes di accordo,
la base dei criteri utilizzati per |'accertamento della rappresentativita sindacale ai sensi
olo 19, che le organizzazioni sindacali aderenti al'ipotesi stessa rappresentino piu del
cinquanta per cento del dato associativo complessivo espresso dal totale delle deleghe sindacali
rilasciate.

3. Le organizzazioni sindacali dissenzienti possono trasmettere al Presidente del Consiglio dei
Ministri ed ai ministri che compongono la delegazione di parte pubblica le loro osservazioni entro il
termine di cinque giorni dalla sottoscrizione dell'ipotesi di accordo.

4. L'ipotes di accordo é corredata da prospetti contenenti I'individuazione del personale interessato, i
costi unitari e gli oneri riflessi del trattamento economico, nonché la quantificazione complessiva
della spesa, diretta ed indiretta, con I'indicazione della copertura finanziaria complessiva per |'intero
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periodo di validita L'ipotes di accordo non pud in ogni caso comportare, direttamente o
indirettamente, anche a carico di esercizi successivi, impegni di spesa eccedenti rispetto a quanto
stabilito nel documento di programmazione economico-finanziaria approvato dal Parlamento, nella
legge finanziaria, nonché nel bilancio.

5. Il Consiglio dei Ministri, entro quindici giorni dalla sottoscrizione dell’ipotesi di accordo,
verificate le compatibilita finanziarie ed esaminate le eventuali osservazioni di cui d comma 3,
approva I'ipotes di accordo ed il relativo schema di decreto del Presidente della Repubblica,
prescindendo dal parere del Consiglio di Stato. Nel caso in cui |’accordo non sia definito entro
novanta giorni dall’inizio delle procedure, il Governo riferisce alla Camera dei deputati ed al Senato
della Repubblicanelle forme e nei modi stabiliti dai rispettivi regolamenti. . \

6. Il decreto che recepisce I'ipotesi di accordo, unitamente alla documentazione di cui al ha4, &
trasmesso alla Corte dei conti, a fini della certificazione dell’ attendibilita dei costi tificati e
della loro compatibilita con gli strumenti di programmazione e di bilancio di cu'{@b icolo Xbis
della legge 5 agosto 1978, n. 468, e successive modificazioni ed integrazioni orte dei conti
delibera entro quindici giorni dalla trasmissione del decreto, decorsi i q certificazione s
intende effettuata positivamente. Nel caso in cui la Corte dei conti richi arimenti o elementi
integrativi, e controdeduzioni sono trasmesse ala stessa entro qui ndilgor :

Art. 22. $
Accordi decentrati

1. Nei limiti, per le materie, per la durata e secondo le préﬁre negoziali fissate dal decreto del
Presidente della Repubblica di cui all’ articolo 18, commaxl, sono conclusi accordi decentrati alivello
centrale e periferico tra una delegazione di parte pubbh€a presieduta rispettivamente dal capo del
Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblieo e della difesa civile o da un suo delegato e
dai titolari degli uffici periferici interessati e egazione sindacale composta dai rappresentanti
delle corrispondenti strutture centrali eed%e(iche delle organizzazioni sindacali firmatarie
dell’ipotes di accordo di cui all’articol mma 1; per il personale appartenente alle qualifiche
dirigenziali gli accordi decentrati son Clus esclusivamente a livello centrale. Le trattative s
svolgono in un’ unica sessione negozi Vo per le materie che per loro naturarichiedono tempi di
negoziazione divers o verifiche iche.

2. Conil decreto di cui all’ar é@ 18, comma 1, sono individuate, trale materie di cui all’ articolo 20
concernenti gli aspetti 'Lédci, quelle nelle quali I'amministrazione, decorso un determinato
termine, fissato nel dec stesso, dall’inizio della negoziazione decentrata, assume il potere di
autonoma determingziQpe.

3. Le delegazioni difparte pubblica non possono sottoscrivere accordi decentrati in contrasto con |
i decreto del Presidente della Repubblica di cui all’articolo 18, comma 1, o che
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