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BUSTE PAGA A CONFRONTO 
- seconda puntata - 

-  

 Il nostro precedente confronto delle buste paga tra un CS ed un Vice-
Sovrintendente di Polizia ha sollevato un vespaio nelle caserme VVF. 
Colleghi che hanno chiesto spiegazioni al sindacalista di turno e sindacalisti di turno 
che non sapevano cosa rispondere a giustificazione dell’ operato della loro sigla 
sindacale che ha dimostrato di tenere di più alle poltrone che alle buste paga dei 
Pompieri. 
 

 Molti ci hanno telefonato per congratularsi per quanto stiamo facendo e ci hanno 
ringraziato riconoscendo che siamo gli unici a dire le cose come effettivamente 
stanno con un modo di fare sindacato molto vicino alle reali esigenze dei pompieri. 
 

 Non sono mancati coloro che ( sindacalisti e/o sindacalizzati ) hanno negato 
anche l’evidenza, coloro che hanno asserito che abbiamo falsificato le buste paga o 
coloro che ci hanno telefonato in viva voce sbraitando contro di noi motivazioni 
insensate per far presa sui colleghi non bene informati presenti alla telefonata.  
 

 Le stesse cose già accadute quando per primi e unici abbiamo fornito le cifre 
nette degli aumenti contrattuali mentre le OO.SS. firmatarie si affrettavano a revocare 
tutte le azioni di lotta gridando soddisfazione per il contratto e poi ora sui loro siti 
internet si scopre che vengono confermate le stesse cifre da noi diffuse. 
 

 Altri ancora ci hanno fatto notare le 2 diverse posizioni familiari delle buste paga 
sul precedente ConapoFl@sh, accusandoci di enfatizzare il divario, ma 
probabilmente non sanno che il paragone era sempre equilibrato in quanto, se da una 
parte vi era un minore carico familiare nella busta paga del CS VVF, dall’ altra il 
parigrado doveva essere il grado ancora superiore di Polizia e con anche inclusa la 
prevista riparametrazione degli stipendi delle Forze di Polizia collegata al grado 
prevista dall’art. 7 della Legge 86/2001 che andrà a regime a breve. 
 

 Pertanto, a scanso di equivoci ( e per tappare la bocca a quei sindacalisti che, 
invece di unirsi a noi nella protesta, ci attaccano come nemici ) non riuscendo, 
nonostante tutti gli sforzi, a reperire buste paga in situazioni perfettamente identiche, 
abbiamo deciso di raffrontare gli stipendi netti nella seguente tabella, togliendo da 
ogni stipendio tutte le detrazioni IRPEF per la famiglia, le addizionali regionali e 
comunali, tutti gli assegni familiari, i prestiti e debiti a vario titolo, le assicurazioni e le 
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quote sindacali onde consentire un paragone il più oggettivo possibile e sullo stesso 
piano tra le 2 diverse posizioni retributive.   
 

 
 

INOLTRE PER I TURNISTI OPERATIVI ( NON SPECIALISTI ) VANNO 
AGGIUNTE LE SEGUENTI DIFFERENZE SUL TRATTAMENTO ACCESSORIO 

 

QUESTO, ASSIEME A PARI DIGNITA’ E TRATTAMENTO PENSIONISTICO, 
E’ CIO’ CHE SOLO IL CONAPO CHIEDE ED HA SEMPRE CHIESTO DA ANNI 

E SAREBBE UNA CERTEZZA NEL COMPARTO SICUREZZA 
 

OGNI DIVERSA COLLOCAZIONE ( COMPARTO AUTONOMO CISL & UIL ) 
DOVEVA PERLOMENO PREVEDERE LA CERTEZZA SCRITTA DELLA 

EQUIPARAZIONE DI STIPENDI E PENSIONI E DOVEVA ESSERE 
PREVENTIVAMENTE SOTTOPOSTA AL PARERE DEI LAVORATORI 

 

ECCO QUANTO TI COSTA LA DELEGA SINDACALE SBAGLIATA ! 
Se tu collega li continui a delegare per il Governo vuol dire che CONDIVIDI e VA BENE COSI’...... 

 

NOI SAREMO IN PIAZZA PER PRETENDERE PER ISCRITTO LA 
STESSA DIGNITA’ GLI STESSI STIPENDI E LE STESSE PENSIONI 

 

COLLEGA SCEGLI DA CHE PARTE STARE ! 

 

PARAGONE DELLA RETRIBUZIONE FISSA NETTA 
TRA CAPO SQUADRA DEI VIGILI DEL FUOCO E PARIGRADO DELLA POLIZIA DI STATO 

ENTRAMBI A SERVIZIO GIORNALIERO  -  ENTRAMBI SENZA FAMILIARI A CARICO 
 

LA SITUAZIONE E’ PROIETTATA ALL’ 1/1/2005 PERTANTO : 
 

- PER IL VVF E’ COMPRESO IL FUTURO AUMENTO DEL CCNL E LE FASCE ORIZZONTALI 
- PER IL PS E’ COMPRESO IL FUTURO AUMENTO DELLA PARAMETRAZIONE (art. 7 L.86/2001) 

 

VIGILI DEL FUOCO POLIZIA DI STATO 
danno netto 

mensile per il 
CS VVF 

CAPO SQUADRA DA MENO DI 5 ANNI 
e almeno 17 anni servizio    € 1350 

VICE SOVRINTENDENTE 
con almeno 17 anni servizio    € 1475 € 125 netti 

CAPO SQUADRA DA OLTRE 5 ANNI 
e almeno 17 anni servizio     € 1350 

SOVRINTENDENTE 
con almeno 17 anni servizio   € 1580 € 230 netti 

CAPO SQUADRA DA OLTRE 10 ANNI 
e almeno 22 anni servizio e B2/2  € 1410 

SOVRINTENDENTE CAPO 
con almeno 22 anni servizio    € 1650 € 240 netti 

CAPO SQUADRA DA OLTRE 18 ANNI 
e almeno 30 anni servizio  e B2/3  € 1480 

SOVRINT. CAPO DA OLTRE 8 ANNI 
con almeno 30 anni servizio    € 1750 € 270 netti 

VIGILI DEL FUOCO POLIZIA DI STATO 
importi lordi 
a danno VVF 

Indennità turnisti operativi € 3 a turno Indennità servizi esterni € 6 a turno € 3 a turno 

Indennità notturna € 1,03 all’ ora Indennità notturna € 4,10 all’ ora € 24,56 a 
turno  

Ind. festività particolari surplus € 1,06 / ora Ind. festività particolari surplus € 40 / festività € 27 a 
festività 

Indennità di missione forfetario solo in 
caso di calamità € 61,8/ giorno 

Indennità di missione forfetario il dipendente 
può scegliere se optare per € 100 /giorno 

€ 38 al 
giorno 

Indennità di missione sup. 24h € 0.26 / ora 
+ rimborso pasti e pernottamento  

Indennità di missione sup. 24h  € 0,34 / ora   
+ rimborso pasti e pernottamento                  
+ maggioraz. € 6/ora se oltre turno di servizio 

€ 144 ogni 
24h 


