
            ALLE   ORGANIZZAZIONI SINDACALI 
              DEI VIGILI DEL FUOCO 
 

              CGIL (FAX 06‐58544323) 
              CISL (FAX 06‐4450621) 
              UIL (FAX 06‐42821400) 
              RdB (FAX 06‐4870247) 
              CONFSAL (FAX 06-7842893) 
              CONAPO  (FAX 0187‐424008) 
 

Oggetto: PERSONALE CAPO REPARTO DEC. 01/01/2005 FUORI SEDE DIMENTICATI DA TUTTI I SINDACATI ? 
 

I sottoscritti Capi Reparto, appartenenti al Comando Provinciale Vigili del Fuoco di ____________________, 
 tutti nominati in ruolo con decorrenza 01/01/2005, attraverso l procedura di riapertura di n. 87 posti di cui 
alla circolare prot. n. 8080 del 09/10/2006,   con  la presente,  intendono portare all’ attenzione di codeste 
OO.SS.  quanto segue: 
con  l’  emanazione  ed  entrata  in  vigore  del D.Lgs  217/05,  la  dotazione  organica  complessiva  relativa  al 
profilo di Capo Reparto è stata drasticamente diminuita, in favore della nuova istituita figura del ruolo degli 
ispettori.  Ciò ha determinato la conseguenza che, presso ogni Comando, i posti da Capo reparto sono stati 
sensibilmente diminuiti ( se non dimezzati ) e quindi sovente i Comandi risultano “saturi” di Capi Reparto, 
se non addirittura “in  sovrannumero“,  tanto da  impedire, anche per  il  futuro,    il  rientro al “Comando di 
appartenenza” di noi poveri sfortunati e dimenticati, secondo le procedure di mobilità ordinaria. 
Per  tutti  i  Capi  Reparto  nostri  predecessori,  che  si  sono  trovati  in  questa  situazione  per  effetto  della 
riforma,  l’  Amministrazione  ha  adottato  una  procedura  di  “mobilità  straordinaria”  che  ha  consentito  il 
rientro ai “Comandi di appartenenza” anche in “sovrannumero” (vedasi circolare n. 58689 del 08/06/06). 
Ci  chiediamo  ( e di  conseguenza VI CHIEDIAMO  )  come mai  la  stessa procedura  straordinaria non viene 
applicata anche ai sottoscritti, per parità di trattamento ?  Alla fine di conti “SULLA CARTA” siamo meno di 
40 persone interessate che si trovano “fuori sede”, ed ancora molti meno se si tiene conto effettivamente 
che alcuni  (fortunati)  sono già ai comandi di appartenenza con  la  famosa mossa della “missione a costo 
zero”.  E’ cosi difficile avere lo stesso trattamento dei CR nostri predecessori ? Non chiediamo nulla di più e 
nulla di meno !!!  
Vogliamo inoltre far notare che questa spiacevole vicenda porta con sé anche l’ incongruenza che molti di 
noi ( ancora  fuori sede  ) vantano una migliore posizione  in graduatoria (vedi D.M. 20/12/06) rispetto agli 
altri CR con stessa decorrenza che sono stati già trasferiti a casa proprio durante l’ emanazione del decreto 
della graduatoria finale (vedi circolare n. 67941/2006). 
CI  AVETE  FORSE  DIMENTICATI  ?    SENZA  UN  TRATTAMENTO  IDENTICO  A  QUELLO  DEI  CR  NOSTRI 
PREDECESSORI, MOLTI DI NOI NON POTRANNO PIU’ RIENTRARE AI PROPRI COMANDI CHE SI TROVANO 
ORA “SATURI” NON PER COLPA NOSTRA. 
POSSIBILE CHE DOBBIAMO ATTENDERE LA PENSIONE A CENTINAIA E CENTINAIA DI KM DA CASA ? 

SINDACATI CHIEDIAMO UN VOSTRO URGENTE INTERVENTO ! 
 

C.R. ________________________    C.R. ________________________ 
 
C.R. ________________________    C.R. ________________________ 
 
C.R. ________________________    C.R. ________________________ 


