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     ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DEL PERSONALE 

     DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO 
 

LORO SEDI 

 

 

 

Oggetto: 69° corso per Vigili del Fuoco in Prova - Modalità di partecipazione del personale 

istruttore e docente. 

 

La competente Direzione Centrale per la Formazione ha qui rappresentato che il prossimo 7 

giugno avrà inizio il 69° corso per Vigili del Fuoco in prova, della durata di sei mesi, indirizzato a 

circa 300 allievi. 

Come già previsto per i corsi precedenti e da ultimo riaffermato in occasione dell’incontro 

con le SS.LL. del 12 gennaio 2010, sono state predisposte le modalità di incentivazione del 

personale istruttore di seguito indicate: 

• per il personale facente parte degli staff di coordinamento e direzione di sede e relative 

segreterie, per docenti, istruttori professionali o istruttori di tecniche specifiche, impegnati nelle 

sedi didattiche centrali, è autorizzato il pagamento delle ore di lavoro straordinario 

effettivamente rese per le esigenze del corso, sino ad un massimo pro capite di 6 ore/settimana, 

anche se eccedenti il monte ore annuo precedentemente autorizzato dalla Direzione Centrale 

per le Risorse Finanziarie. 

Il suddetto massimo pro capite di 6 ore/settimana di straordinario può essere elevabile a 10 ore 

in quelle settimane in cui si svolgono moduli didattici della durata complessiva di una 

settimana per i quali sono previste verifiche in itinere, mantenendo comunque invariato il tetto 

di 24 ore/mese, oltre il monte ore annuo precedentemente autorizzato. Tale massimo è 

elevabile, altresì, a 10 ore/settimana per il periodo relativo allo svolgimento delle prove di 
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esame finale. Rimane comunque invariato il tetto massimo delle 24 ore/mese e pertanto 

eventuali ore eccedenti saranno conteggiate nel sistema della “banca delle ore”; 

• è autorizzata la corresponsione del compenso incentivante corrispondente all’effettivo numero 

di ore di lezione svolte, nel rispetto del programma didattico, dal singolo docente o istruttore, in 

deroga al limite mensile disposto dalla Circolare IFP 11314/29101 del 06.07.1991 (56 ore per i 

formatori e 72 ore per gli istruttori); 

• per attività didattica si intende tutta l’attività correlata e funzionale allo svolgimento del 

programma didattico. Il tetto massimo di “attività didattica” prevista settimanalmente dai 

programmi è di 38 periodi; 

• gli incentivi non sono cumulabili: gli interessati hanno comunque la possibilità di indicare, per 

la singola giornata, quale tra gli incarichi, eventualmente svolti in contemporanea, debba essere 

incentivato; 

• al personale appartenente allo staff didattico con l’incarico di “tutor” verrà applicata la tariffa 

giornaliera prevista per la qualifica di Vice - Direttore 

 

Per il personale docente o istruttore, in trasferta continuativa presso le due sedi didattiche (SFB e 

SFO), sono state autorizzate le seguenti modalità di trattamento di missione: 

• possibilità di ricorrere a strutture esterne per il pasto serale; 

• utilizzo della vettura di servizio; 

• interruzione di missione settimanale, con la parziale eccezione del personale proveniente dalle 

isole per il quale si autorizza l’interruzione di missione bisettimanale, con utilizzo del mezzo 

aereo, fatta salva la dimostrazione della maggiore economicità in caso di interruzione 

settimanale. 

 

p. IL DIRETTORE DELL’UFFICIO 

         F.TO Rolli 
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