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Prot. n. 307/2010
All’On. Giovanni LOLLI
CAMERA DEI DEPUTATI
GRUPPO PARTITO DEMOCRATICO

Oggetto: PUBBLICO RINGRAZIAMENTO PER L’INTERROGAZIONE A RISPOSTA IN
COMMISSIONE N.5-03723 RELATIVA ALL’ASSUNZIONE DEL PERSONALE
IDONEO DELLA GRADUATORIA STABILIZZAZIONE.

Gentilissimo Onorevole LOLLI,

con la presente desidero ringraziarLa pubblicamente, a nome mio e di tutti i vigili del fuoco
che rappresento, per la presentazione dell'interrogazione al Ministro dell'Interno,
riguardante il richiamo in servizio temporaneo dei Vigili Discontinui e la richiesta di
assunzione del personale idoneo della graduatoria stabilizzazione.

Le allego risposta che I' amministrazione ha fatto pervenire a questa organizzazione
sindacale, dalla quale si evince che in assenza di un apposito provvedimento di legge non
risulta possibile assumere il personale precario.

Oltre quindi alla gradita interrogazione parlamentare, auspichiamo ulteriori proposte di
legge, per le quali siamo sin da ora disponibili a collaborare, qualora necessario.

Nel rinnovarLe i sentimenti di apprezzamento per la sensibilitd mostrata, le rivolgo i miei

Cordiali saluti.

Il Segretario Generale
CONAPO Sindac;éo Autonomo VVF

CS.E. A . ip Brizzi
sl



DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUQCO, DEL SOCCORS0 PUBBLICO E DELLA DIFESA CTVILE
UFFICIO I: GABINETTO DEL CAPO DIPARTIMENTO

Prot. n. 560é Roma, n‘L.S N{N, 2010

S 1575

ALLE 00.8S. DEL PERSONALE NON DIRETTIVO E NON
DIRIGENTE DEL CORPO NAZIONALE VV F.

LORO SEDI

OGGETTO: Procedura di stabilizzazione del personale precario VF.

$ono pervenute da parte di alcune Organizzazioni sindacali note con le quali si chiede di
assumere nella prima chiamata wtile gh aspiranti vigili ‘del fuoco inseriti nelia graduatoria di

stahilizzazione.

Al riguardo, si comunica che - come gia illustraio dalla competente Direzione Centrale
Risorse Umane in sede di niscontro 2l ordine del giorno n. 9/2936 A/234 dell’On. Grimoldi - la
procedura di stabilizzazione di cu all’art, 1 commi 519 e 526 della Legge 27/12/2006 n. 296, i cui
criteri ed il relativo sistema di selezione sono fissati con decreto del Ministero dell’Interno del
30/07/2007, & una procedura speciale di accesso rispetto a quelia concorsuale pubblica, considerata
dall’art. 97 della Costituzione come modalita ordinaria di accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni.

Pertanto, ulteriori assunziom dalla graduatotia della stabilizzazione saranno pertanto possibili

sole se espressamente previste dalla legge.

Si precisa, inoltre, che 1 passaggi di qualifica a capo squadra e capo Teparfo mon
determineranino carenze nella qualifica di vigile del filoco, dal momento che attualmente il ruolo dei
vigili del fuoco ha un esubero idoneo a scongiurare tale effetio. Infatti, per il Corpo Nazionale VVF
opera il meccanismo della risulta, di cui all’art. 14, comma 9 della legge 5/12/1988 n. 521, con il
quale, anche negh ultirm anui, tutte le assunziom a copertura delle cessazioni sono state destinate

alla qualifica iniziale in attesa dello svolgimento dei relativi passaggi interni.

L. DIRETTORE DELLNFFICIO
(Rollf)

BB 31578



INTERROGAZIONE A RISPOSTA IN COMMISSIONE 5/03723 CAMERA

TESTO ATTO

Atto Camera

Interrogazione a risposta in Commissione 5-03723
presentata da

GIOVANNI LOLLI
martedi 9 novembre 2010, seduta n.392

LOLLI. - Al Ministro dell'interno. - Per sapere - premesso che:

da diversi anni il Corpo nazionale dei vigili del fuoco in osservanza dell'articolo 9 del decreto
legislativo n. 139 del 2006, richiama in servizio temporaneo il personale discontinuo, sia nelle proprie
sedi centrali che in quelle periferiche;

I'amministrazione dei vigili del fuoco fa uso di massicci richiami di personale volontario in tutti i
comandi d'ltalia per mansioni che esulano dalle necessita dovute a calamita naturali e
maxiemergenze;

attualmente il Ministero dell'interno annualmente affronta una spesa pari a 110 milioni di euro per
richiamare in servizio personale precario;

si potrebbe procedere ad assumere il personale precario idoneo dalla graduatoria della
«stabilizzazione» personale che, essendo gia formato, presenterebbe un netto risparmio per
'amministrazione -:

guali siano le motivazioni che inducono il Ministero dell'interno, dipartimento soccorso pubblico e
difesa civile, a tale azione continuata nel tempo ed alla conseguente spesa economica che
'amministrazione affronta annualmente per I'impiego di tale personale. (5-03723)
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