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08/10/2010 - INCONTRO OO.SS. — DIPARTIMENTO
LA RIUNIONE VERTEVA SULLE ASSUNZIONI NEL CORPO NAZIONALE VIGILI DEL FUOCO

Questa mattina i CONAPO, unitamente alle altre OO.SS., e stato ricevuto dallAmministrazione per
informazioni riguardanti le nuove assunzioni, poche sono state le parole e le notizie ricevute, ma
sicuramente incisive e deludenti. POCHE ED INSUFFICIENTI ASSUNZIONI !

Difatti, se da una parte, per la procedura di stabilizzazione dei precari €

e stato firmato ieri il DPCM di
autorizzazione per le 95 unita, i quali andranno a svolgere il corso 69 bis entro la fine dell’anno, & stato
ribadito che il resto della graduatoria di stabilizzazione & destinato al blocco sino a chiusura.

I CONAPO ha sollevato contrarieta al riguardo, atteso che la graduatoria € valida sino ad aprile 2011, e
vi sono precari idonei e gia visitati, che potrebbero essere assunti con procedure straordinarie in
aggiunta ai vincitori del concorso a 814. Abbiamo sollevato numerosi dubbi a riguardo, minacciando di
rivolgersi anche alle procure competenti, in special modo per i soldi spesi da parte dell’ amministrazione
per le visite mediche a centinaia di precari che oggi brutalmente sono stati scaricati da tutti, governo
compreso. Abbiamo chiesto di farla finita di sfornare nuovi precari !

L’ amministrazione ha pertanto voluto conoscere il parere delle OO.SS. presenti in merito alla possibilita
di assunzione degli idonei gia visitati ed il CONAPO si € dichiarato favorevole.

Riguardo l'attuale copertura del 100% del Turn-Over, basata su pensionamenti del 2009, che vede per
quell’anno un totale di 695 dipendenti del CNVVF in quiescenza, '’Amministrazione ci ha assicurato il
suo impegno al fine di garantire la completa copertura economica per assumere 643 unita operative VF
che verranno prese dalla graduatoria 814 VVF, oltre a 52 unita del settore amministrativo (VCAC), che
verranno prese dalla graduatoria del vecchio concorso pubblico, dando prelazione d'accesso alla
chiamata diretta di congiunti delle vittime del dovere del CNVVF.

L’'amministrazione si & impegnata inoltre all’ assunzione di questo personale per la fine del corrente anno
salvo impedimenti o imprevisti, impegnandosi anche alla verifica della possibilita anche del recupero
totale del turn-over per I'anno 2010 (ulteriori 800 unita VVF e circa 100/150 unita settore amministrativo),
solo cosi dando la certezza di assumere tutti gli 814 VVF vincitori del concorso, questa incertezza ha
veramente fatto preoccupare il CONAPO che ha subito chiesto: “é stato fatto un concorso pubblico
senza avere la certezza di assumere tutti gli 814 vincitori? ” L’Ammlnlstra2|one ha risposto di si ! Per il
concorso a 814 le percentuali di riserva saranno applicate a tutte le assunzioni, anche dopo I'814mo.
Non sono stati chiari sul comportamento che terranno esaurita una riserva. || CONAPO ha chiesto di
conoscere il futuro delle ulteriori 5 unitd Vice Direttore Antincendio rimaste fuori dal decreto di
assunzione, chiedendo l'esaurimento della graduatoria, I’Amministrazione ha visto con parere
favorevole la richiesta informandoci che provvederanno per tutte le 10 unita entro la fine dell'anno.

I CONAPO si € reso favorevole all' assunzione del personale Amministrativo contabile attingendo dalle
vecchie graduatorie, ma ha ulteriormente evidenziato le richieste di inquadrarli come gli impiegati civili
del Ministero dell’ Interno (Prefetture e Questure), richiesta rafforzata anche dal fatto dell’ attuale
impossibilita ad essere trasferiti e mirante ad attribuire al settore operativo tutte le 695 unita da
assumere. 1l CONAPO ha terminato con una richiesta che tiene conto dell’ attuale carenza di organico,
che allapparenza pud essere insensata, ma che invece & coerente con un corpo nazionale con un
organico degno dell'europa ovvero: "assunzione di tutto il personale risultato idoneo delle graduatorie
stabilizzazione e 814VVF comprese”. Un grande impegno di risorse da parte del governo, ripagato
abbondantemente dal beneficio in vite umane, attraverso tutto il lavoro di prevenzione e controllo da
parte dei Vigili del Fuoco, ed anche il ritorno economico sarebbe incalcolabile.

Abbiamo provato ad aprire il discorso passaggi di qualifica C.S, C.R. ed lIspettori e mobilita ma
I’Amministrazione ha troncato il discorso asserendo che fara prossimamente un incontro specifico con le
00.SS. . Stessa sorte per i problemi del Terremoto Abruzzo, i quali, causa la partenza immediata dell’
Ing. Pini, non hanno avuto risposte in merito, invitandoci a riformulare la richiesta d’incontro.

I CONAPO ha terminato sollevando il problema di come mai dal 2009 al 2010 il Corpo ha prestato
servizio con centinaia di uomini in meno, e solo adesso I' Amministrazione e il Governo si preoccupano
di assumere il personale ed in numero cosi esiguo. Valuteremo con uno studio approfondito al fine di
verificare se ci sono delle responsabilita.




