S %

REGRSTROUFHICIALE UISCI A
Ciot 1 0021368 del 04107/2011 Ufficio Garanzie e Diritti Sindacali

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE — AREA 11

.an.ntnnento der Vigih del Fuoco del Roma’
J& Soccorso Pubblico e della Difesa Civile

DCRISUM . .
All'Ufficio I di Gabinetto del Capo Dipartimento

SEDE

OGGETTO: Circolare prot. n. 0012607 del 26 aprile 2010 di ricognizione delle

aspirazioni ai trasferimenti riservata al personale S.A.T L.

A seguito della circolare di mobilita per il personale SATI in oggetto
individuata, si e provveduto, nel passato mese di marzo, a trasferire il
personale appartenente al ruolo dei Funzionari Amministrativo Contabili,
dei Collaboratori e Sostituti e degli Assistenti.

Con la recente autorizzazione del Dipartimento per la Funzione
Pubblica, concernente I’assunzione di ulteriori 87 unita appartenenti a vari
ruoli (Funzionari Amministrativo Contabili, Vice Collaboratori Tecnico
Informatici ed Operatori), e possibile procedere ad una nuova mobilita che
riguardera, in dettaglio:

e 30 Vice Collaboratori Tecnico-Informatici;
e 36 Operatori.

Anche nella predisposizione di questo piano di mobilita sono stati
seguiti i precedenti criteri, in ragione dei quali sono state accolte tutte le
istanze dei dipendenti collocati utilmente nelle sedi che presentavano
disponibilita di posti, cosi come riportati nella circolare di riferimento.

E’ stato, altresi, previsto di consolidare nelle sedi il personale
utilmente collocato in graduatoria che vi si trova gia ai sensi della
L.104/92.

Si e preso anche atto della situazione di quei dipendenti che,
seppure trasferiti in una sede di servizio scelta dagli stessi, permangono
nella sede temporanea ottenuta in virtu dei benefici di cui alla L 104/92.

E’ intenzione dell’Amministrazione chiedere al Dipartimento per la
Funzione Pubblica di rimodulare la tipologia delle n. 87 assunzioni
autorizzate per I’anno 2011, cosi da assicurare non solo la sostituzione del
personale trasferito, ma anche un potenziamento delle professionalita
impiegate.
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Si chiedera pertanto di poter assumere:

e 6 Funzionari Amministrativo Contabili Direttori (scorrendo
la graduatoria del concorso del concorso a 6 posti di
Direttore Amministrativo)

e 27 Funzionari Amministrativo Contabili — Vice Direttori
(scorrendo la graduatoria del concorso a 15 Ispettori
Amministrativi);

e 27 Vice Collaboratori Tecnici Informatici (scorrendo Ila
graduatoria a 9 posti di Assistenti Informatici);

e 10 Funzionari Tecnico Informatici (attingendo dalle
graduatorie a 1 posto Direttore Informatico e a 1 posto di
Tecnico Informatico );

e 17 operatori (di cui 3 riammissioni (due della quali con la
qualifica di Operatore Esperto), 2 assunzioni dirette (ex art.
132 D.leg.vo 217/2005 e 12 dal collocamento).

Per le graduatorie che ineriscono allo stesso ruolo, si attingera
seguendo I'ordine di approvazione delle medesime

Da qui la decisione di diramare una circolare straordinaria di
mobilita, indirizzata esclusivamente ai Funzionari Amministrativo-
Contabili e Tecnico-Informatici in servizio, al fine di invitare gli stessi ad
esprimere il proprio eventuale interesse al trasferimento verso 40 sedi,
alcune delle quali si sono rese vacanti dopo I'emanazione della circolare di
mobilita del 2010, prima di procedere all’assegnazione di personale neo
assunto.

I 33 Funzionari Amministrativi Contabili da assumere (utilizzando le
due graduatorie sopra indicate) sostituiranno cosi i funzionari in servizio
che si collocheranno utilmente per le sedi in atto vacanti e rese disponibili
dopo la circolare di mobilita del 2010 e, in parte, saranno collocati presso
sedi, gia individuate, che presentano anche carenza di personale
appartenente al ruolo dei collaboratori e sostituti.

E’ stato, altresi, previsto di estendere la circolare di mobilita anche ai
Funzionari Tecnico Informatici in servizio con le conseguenza che le sedi
messe a disposizione per la mobilita, se non richieste dal personale
anziano, saranno offerte agli idonei dei cennati concorsi pubblici.
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In relazione a cio, € stato altresi ipotizzato lo scorrimento delle
graduatorie dei Funzionari Tecnico Informatici, attingendo dalle
graduatorie a 1 posto di Tecnico Informatico e a 1 posto di Direttore
Informatico.

Inoltre, l'assunzione dei FTI consente di dare impulso alla
informatizzazione delle sedi nell’ambito di un piano complessivo che
coinvolge anche i VCTL

Per quanto riguarda i Vice Collaboratori Tecnico Informatici si
rappresenta che non vi & la necessita di procedere alla diramazione di una
nuova circolare di mobilita, in quanto e stato predisposto un piano di
mobilita nell’ambito del quale sono state garantite sostituzioni e
potenziamento.

L’assunzione dei Vice Collaboratori Tecnico Informatici consentira di
fornire 14 sostituzioni al personale anziano trasferito a domanda per altra
sede e 13 per potenziare sedi che attualmente non hanno in organico detta
professionalita.

Tale determinazione tende non solo a ripianare gli organici attraverso
I'immissione in ruolo di elevate professionalita, ma risponde anche all’
esigenza di dare uniformita di trattamento agli idonei inseriti nelle
graduatorie di cui sopra, il cui termine di validita, gia prorogato dall’art.
17 comma 19 del D.L. n. 78/2009 convertito con Legge 102/2009, ha
beneficiato di un ulteriore proroga al 31/12/2011 con il D.P.C. M. 25.3.2011.

IL DIRETTORE CENTRALE
(Cincarilhi )





