
Dipartimento dei Vigili del Fuoco del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile

ACCORDO STRALCIO IN DATA
DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE
AMMINISTRAZIONE PER L'ANNO 2005

09.10.2006 RELATIVO ALLA
DEL FONDO UNICO DI

Il giorno 09 ottobre 2006 presso il Ministero dell' interno . Dipartimento dei Vigili del
Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile - si sono incontrate le delegazioni
titolari della contrattazione collettiva integrativa a livello centrale del Corpo
Nazionale dei Vigili del Fuoco.

La delegazione di parte pubblica è composta da:
• Prefetto Anna M. D'Ascenzo Capo Dipartimento VVF

La delegazione di parte sindacale è composta dai rappresentanti delle organizzazioni
sindacali rappresentative del personale non direttivo e non dirigente e direttivo e
dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco

Le parti, al termine dell'incontro
PREMESSO CHE:

• -sono consapevoli di dover procedere con la massima urgenza alla definizione
delle modalità di ripartizione della disponibilità residua del Fondo Unico di
Amministrazione 2005, affinché le risorse siano impegnate entro il mese di
ottobre;

• -dal tavolo di contrattazione è emersa la volontà condivisa di incrementare
l'indennità di turno, legata alla presenza, al fine di valorizzare l'attività del
soccorso;

CONVENGONO

La somma disponibile del Fondo Unico di Amministrazione 2005 pari ad €
8.850.510,00, derivante da risparmi ed economie di gestione, viene destinata al
personale secondo le seguenti modalità:

l. per € 3.181.420,00 un'integrazione al personale destinatario dell'indennità di
turno di cui all'art. lo 22 del CCNL quadriennio normativo 200212005, biennio
economico 200212003 sottoscritto il 26 maggio 2004 (individuato con
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l'accordo stralcio in data 7 luglio 2004) ed al personale destinatario
dell'indennità di cui alla lettera j) dell'art. 48, CCNL Comparto Aziende
1998/2001 (individuato con l'accordo stralcio in data 28 luglio 2004) pari ad €
1,00 per ogni turno effettuato nel corso dell'anno 2005.

2. per € 53.200,00 un compenso, correlato all'effettiva presenza in servizio, ai
sensi della lettera j) dell' art. 48 del CCNL 19981200I al personale operativo
dei Centri TLC che effettua un orario di lavoro in tumazione 12 - 36, pari a €
4,00 per ciascun turno effettuato nel corso dell'anno 2005, così determinato:

a) quanto ad € 3,00 commisurandolo all'importo di cui all'accordo stralcio
in data 28/07/2004;

b) quanto ad € 1,00 commisurandolo all'importo individuato al precedente
punto 1.

3. Per i restanti € 5.615.890,00 una indennità a titolo di una tantum distribuita in
misura uguale a tutto iI personale.

L'integrazione dell'indennità di turno di cui al punto I ed il compenso di cui al punto
2 si intendono limitati all'arco temporale così come sopra individuato, salvo
successivi accordi che confermeranno tali indicazioni per gli anni futuri.
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PROTOCOLLO DI INTESA

Le parti sottoscrivono l'accordo sull'impiego dei risparmi del Fondo Unico di
Amministrazione 2005, basandolo sul principio di un incremento dell'indennità di
turno legata alla presenza e si impegnano ad avviare la discussione fondata sul
principio ..~ ~ di cui al protocollo di intesa sulle relazioni sindacali
sottoscritto il 26.9.2006, per l'utilizzo delle risorse di cui all'art.3 del Contratto
Collettivo Integrativo del CCNL biennio economico 2004 ·2005.

Le parti precisano che tale utilizzo avverrà attraverso il principio utilizzato nel
precedente accordo di incrementare l'indennità di turno, legata alla presenza, al fine
di valorizzare l'attività di soccorso e le attività istituzionali del restante personale

Roma, 9 ottobre 2006

Per l'Amministrazione

Il Capo Dipartimento

Per le OO.SS. I .
I
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