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OGGETTO: Legge 24 dicembre 2007, n. 247 ~ Nonme di ativazione del Protocollo del 23 luglio
2007 su previdenza, lavoro ¢ competitivitd per favorire Uequitd ¢ ia Crescita sostenibili,
roneché uiteriori norme in materia di lavoro e previdenza sociale — Nuove disposizien

in materia pensionistica in vigore dal 1° gennato 2008. Prige istruziend.

A f

La discinling in oggetto richiamata ha modificato in parte la legge 23 agosto 2004 n. 243 {o.d.
riforma Maroni) ed ha introdotio, in via generale, nuovi requisiti coniributivi ed azzagfaﬁcé per
P'accesse al pensionamente, a decomrere dal 1° geanaio 2008, ridiscipliando {articelo 1 punto 3)
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altresi, le modalita 41 accesso siz al pensicnamento di vecchiaia sia al pensionamento di anzianitd,
Al fini dell’esame dell’applicabilita delia predetta discipkina al Corpo Nazicnale del Vigili del
Fuoco si deve tuttavia operare una preliminare distinzione a seconda della tipologia di personale

considerato,

Ruoli dei Vigili del fueco. Capi Squadra, Capi Reparto, Ispettori, Sestituti
Direttori Antincendi, Direttivi ¢ Dirigenti, Direttivi ¢ Dirigenti medici,

Direttivi ¢ Dirigenti ginnico-sportivi

Al personaie inguadrato nei si citati ruoli non sono applicabili le novita in materia
previdenziale previste dalla recente legge di riforma; cid in quanto per tale personaic reswa
vigore {non essende state modificato) Part. 1 comma 8 della L. 243/2004 che espressamenic
prevede: i trattamento previdenziale del personale di cui alla legge 27 dicembre 1041 n, 1570,
nonché det rispettivi dirigenti continua ad essere disciplinete dalla normativa speciale vigente”.

Tale esclusione dunque, ¢ stata mantenuta dallz legge di riforma 24772007 che. s1 é detto,
rion b innovato sui punto (V. anche nota divulgativa dell’inpdap n. 22062008 e nota Inpdap del
|8 febbraio 2008 n® 1105 di conferma dei'i'interprctazionc offerte sul punto dali” Amminsrazione

)

scrivente} limitandosi, ail’art. 1 pumte 6. a delegare it Governe ad emarare. entre dodici mes:

f.
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dall"entrata in vigore della legge stessa, uno o pid decreti legislativi volti ad estendere Vobiettivo
dell"elevazione dell’etd media di accesso al pensionamento, per il personale prodetio, “enendo

conto delle obiettive peculiarita ed esigenze dei settori di attivitd”,

HeHu i

Personale nom direttivo e non dirvigente che espleta attiviti tecniche,
amministrativo-contabili e tecnico-informatiche: ruolo degli Operatori,
Assistenti. Collaboratorie  Sostituti  DPiretteri  Amministrative-Contabili,

Funzienari Amministrative-Contabili Direttori

Il personale del settore dei servizi amministrativi, teenicl ¢ informaticl continga ad essere
destinaigrio della disciplina previdenziale dettata 1 generale per it personale civile dello Staty; a tal
ragione ai direndenti inquadrati nei predetti ruoli si applicanc le gueve reepole o materia
pensionistica dettate dalla recente legge di riforma (nuovi requisiti anagraficl ¢ contmibuayvi per &
conseguimento del diritto a pensione; introduzione di “finestre di accesso” anche per 1 iraitamentd
sensionisiict di vecehiaia e di anzianitd con 40 anni di contribuzicne: riduzione a due delle finesire
i aceesso per le pensioni di anzianitd con meno di 40 anni di contributly, &i seguito Hlustrate negl

aspetti fondamentals.
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o  Nuovi requisiti per le pensioni di anzianitd (anziapith anagrafica + anzianita

contributiva)

Il diritto alia pensione di anzianita si consegue, fermo yestando i} requisito di anzianita

contributiva non inferiore a trentacingue anni al ragpiungimento dei roquisiti anagraiict indicati

neila seguenie labelia;

Tab. a)
Anno di collocamento a ripose Nuovi requisiti anagrafici e conteibutivi
5% anni di ety + 35 anni di apzia
Dal GU/0TA0Z608 el 30/06/2009 contrtbutiva
59+ 36 {(quota 957
2010 60 +35 {quota 93)*
60 +36 {quota 96)*
2611 61 +33 {quota 96)*
60 + 35 {quota 96YF
2012 !+ 35 (quota 96)*
61 ~ 36 (quota 97)*
2013 62+ 25 {quosa 97)*
61+ 36 (quota 97)*
2014 62— 33 iquota B73*
(*) N.B. A decorrere dal 1° fuglio 2009 il legisiatore ha introdorte i ed “meccanismo delle

quote”: una diversa combinazione del requisiti anagrafici con quelll di anzianitd copiributiva

{myinimo 35 anni), la cul sommatoria deve consentire il ragetungimento della quota minima prevists

per Panno considerago,
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Nugve “finestre” di accesso al traftamento pensionistico di anzianita

La normativa in esame, con riferimento alle pensioni di anzianitd, con anzianitd coninbubiva

inferiore ai 40 annd, riduce le c.d. “finestre” portandole da quattro-a dus; di tal puisa Vaceesso al

pensionamento avverrd con le modalita indicate nefla tabella b) sotto riportata,

Tah. b)

Accesso al pensionamento con un’apzianitad eontributiva inferiore & 40 annd (“ed finestre™)

Matarazione dei requisiti entro: BDecorrenza della pensione:

dal 1° gemnaio dell’anne  successivo  alla

il 1° semestre . . e
maturazienc det requisiti

dal 1° luglic deil’anno  successive  alla

maturazione dei reguisiti

i duitto al rattamento pensionistico si consegue aliresi, indipendentementy dail’ctd anagralica, ip

presenra di un reguisito di anzianitd contributiva pari ¢ superiors a quaranta anoi. In tale

imefest, tultavia, va posta particolare attenzione alla rilevante novita che la norma o argemenio

mtroduce laddove estende Paccesso_programmato  (e.d. finestre) anche si (rattamenti

pensionistici di apzianitd e di veechiaia, mantenendo perd in questo caso le decomenze di ascesse

al rattamento di quiescenza previste dall’articoio 1, comma 29 della legge n. 333/1995 {4 fincsire

di usetta in luogo delle 2 stabilite dalla “Riforma Maroni™).
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Tzb. ¢)
Accesso al pensionarmiento con un’anzianiti contributiva pari o superiore a 44 anni

{*ed. {finestre)

Maturazione def requisit: Decorrenza pensione Decorrenza pensione

CIro:

17 trimestre dal 17 luglio dal 1* gennaio anno successive

(57 anni di eta entro 30 giugno)  Heon et inferiore a 57 annd)

27 mimesire dal ¥ ottobre {dal I gennsio anna

(57 anni diooeta  enwo 30 successivo

settembre)

7

{con etd inferrore a 37 ant)

3% frimestre dal 1% gennalo anno successive

4% wimestre

dal 1¢ aprile anne successivo

Sono  dt seguito riportate anche le decorrenze per 'accesso al pensionamenio
veceliaia (tabd), 2 tal proposito & il ecaso di rcordare che per le lavoraticl € previsto il
colivcamento a ripase a domanda per limiti di etd a 60 anni, ai sensi dell’articolo 2. comma 21
detla legge 3357795,

Tab. d)

Accesse af pensionamento di vecchiaia (ed. finestre™)

Maturazione requisiti entro: Accesso al pensionamento:

1° trimestire

I Tuglio

2% tnimestre

1° otlobre

3° trimestre

¥ zennaio anne successivo

4% frimestre

1¥ aprile anno successivo

%
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e Clausola di salvacuardia

Si precisa. infine, che gel confronti di coloro che al 31 dicembre 2007 avevano 21a

maturate 1 vequisiti per i diritto al trafiamento pensionistico di vecchiaia o di anzianitd continua ad

appiicarsi la previgente normativa, sia con riferimente al possesso del necessati requisiti che eon

riferimento alle modalita di aceesso.

Tanto promesso nel dehiamare Pattenzione cirea la rilevanze della materia in argomento,

con L2 presenie circolare.
51 fa riserva di fornire ulterioni indicazioni, a scguito deila presnnunciala emanazions da
parte dell"Inpdap, previe assenso del Ministero del Lavore ¢ dells Previdenza Sociale, di una

ulteriore circolare esplicativa,

L.a presente aircolare, unitamente alla citata prima nota divuleativa deil’Inpad, & inviata per
via lelemation, alla casella di posta elettronica degli Uffied i indirizzo ¢d & rinvenibile wmoitre sulla
intranet del Dipariimento VV. F, alla voce “risorse Finanziarie™, Area T *Trattamento previdenziaie
ordinario del personale in quiescenza”.

Si resta a disposizione per ogni chiarimento che potra essere richiesto al seguente indinzzo
di posta clettronica: viftepordinarioguiescenza@vigiifuocn.it ovvero ai seguentt recapiti telefonics

MrE05259064; 06/46520180,
Nifpiar LaciiColDipVVE B CincPens 2008
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