,‘

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO I: GABINETTO DEL CAPO DIPARTIMENTO

Prot. _ZHS Roma, 2 | APR 2011

S$17472

ALLE 00.SS. DEL PERSONALE DIRETTIVO E
DIRIGENTE DEL CORPO NAZIONALE VV.F. .
LORO SED!

OGGETTO: Mobilita del personale direttivo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco.

Sono pervenute, da parte di talune OO.SS., osservazioni in merito alla graduatoria di
mobilita del personale appartenente al ruolo dei diretiivi.
Al riguardo, 31 masmette 'unito appunto, predisposto dalla competente Direzione

Centrale per le Risorse Umane,

(L DIRIGENTE RESPONSABILE
PER LA GARANZIA DEI DIRITTI SINDACALI!
Cerrone
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DIPARTIMENTO DE] VIGILI DEL FUCCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA C{VILE
DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE

APPUNTO

Con riferimento alle osservazioni formulate da alcune rappresentanze sindacali in
merito alla graduatoria di mobilitd del personale appartenente al ruolo dei direttivi del
C.N.VV.F, si fa presente quanto segue.

[ fupzionan cui si fa cenno, assegnati nel 2009 al termine del corso di formazione,
collocati in posizione wiile per la mobilita, sono stati assunti attingendo dalla
graduatoria di un concorso pubblico a direttori antincendi bandito il 1° dicembrz
2004 - quindi antecedente al 1° gennaio 2006, data di entrata in vigore del D. Lges.
217/2005 - relativamente al quale si applica la disposizione dell’art. 171 dello stess)
decreto che fa salve le procedure e gli effeni dei concorsi n atto alla data del}’entrata
in vigore del decreto medesimo.

In nessun caso, poi, si ravvisano lesioni dj diritti nei confronu di personale pin
anziano, in quanto, per determinate sedi, risultano pervenute solo le istanze dei
funzionari in questione.

Si evidenzia che la circolare di mobilitd & stata emanata con la finalita di procedere
alle assegnazioni del neofunzionan e, nel contempo, di operare una ricognizione delle
aspirazioni del personale gia in servizio.

La circolare & stata indinzzata a tutto il personale appartenente al ruolo de: direttivi
anche per consentire all’Amministraztone di valutare le attuali e prioritarie esigenze
di servizio delle sedi centrali e periferiche del Dipartimento e riequilibrare, per
quanto possibile, gli organici presenti.

La graduatoria é stata ¢laborata in base ai criteri generali per la mobilita del personale
direttivo, concertati con le OO.SS. interessate, ai sensi dell’art. 18 lettera h, ds=l
D.P.R. 7 maggio 2008.

Tal) criteri prevedono che venga dato corso ai trasferimenti in occasione di nuove
immissioni di personale ovvero per le esigenze di riequilibrio degli organici di sede.





