CON/ Il 0 SINDACATO AUTONOMO VIGILI DEL FUOCO

"nella nostra autonomia la Vostra sicurezza"

Segreteria Regionale della Valle d’Aosta Aosta, 21 agosto 2011
c/o Comando Regionale dei Vigili del Fuoco Aosta

C.so Ivrea 133 — 11100 Aosta

Tel.cell. 3496459006

E-mail: conapo.aosta@gmail.com

URL: www.conapo.it

NASCE IL CONAPO IN VALLE D’AOSTAPERLA TUTELA DEI VVF

CO.NA.PO. Sindacato Autonomo VV.F. comunica a tutti gli iscritti e colleghi che finalmente ha
cominciato la sua attivita sindacale anche in Valle d’Aosta come primo sindacato autonomo di
categoria con l'unico compito di tutelare solo ed esclusivamente i vigili del fuoco in
contrapposizione alle 0OO.SS. confederali, Cqil, Cisl, Savt e Uil che diversamente hanno il
compito di tutelare gli interessi di tutti gli enti del comparto unico.

Ormai da anni lamentiamo il diverso trattamento riservatoci dall’Amministrazione Regionale, con il

consenso delle OO.SS. confederali, in diversi frangenti. A tutt’oggi siamo assoggettati a tutte le

limitazioni del comparto unico e non usufruiamo di nessuna agevolazione che ne deriva (in allegato
tabella maggiorazione oraria per il personale del comparto, compreso il Corpo Forestale).

Lo sapevate che nel 2009 la situazione poteva essere cambiata?

Per caso le OO.SS. vi hanno informati che la nostra situazione poteva cambiare (uscire dal comparto o

almeno goderne dei benefici!!!)?

Questa storia ve la racconta CONAPO:

e Nel 2009 entra in funzione la Centrale Unica del Soccorso in funzione h24.

Fanno parte del sistema CUS: VV.F., Corpo Forestale,118, S.A.V., Protezione Civile

VV.F., Protezione Civile, Corpo Forestale fanno parte del comparto unico

La forestale prima dell’avvento della C.U.S. non effettuava turnazioni notturne h 24

L amministrazione Regionale si trova in difficolta perché contrattualmente la forestale non effettua

turnazioni h 24

e Entrano in gioco le nostre OO.SS. confederali che, senza pensarci neanche per un istante, corrono in
aiuto dell’Amministrazione e sottoscrivono un accordo per le turnazioni della forestale alla C.U.S.
con il seguente orario 07-19/19-07 naturalmente con un proficuo indennizzo economico
(raggiungono una maggiorazione della tariffa oraria notturno/festivo di circa il 50%!!!)

Ragioniamo assieme:

e Considerato lo stato di necessita dell’Amministrazione Regionale (la C.U.S. era ed € un obbiettivo
politico che doveva essere portato avanti ad ogni costo!) le OO.SS. confederali cosa hanno fatto?

e Hanno sfruttato I’occasione per portare qualcosa a casa per i Vigili del Fuoco (es. magari farci
godere delle maggiorazioni orarie previste per il comparto unico)? Ci hanno comunicato qualcosa?

e Ci hanno proposto di dichiarare uno stato di agitazione per il trattamento impari che rischiavamo, e
ora subiamo ?(pensate che facciamo lo stesso orario della forestale e loro percepiscono circa 5 euro
di_maggiorazione contro il nostro 1.04 euro piu 82 euro fissi di indennitd operativa che vuol dire
praticamente 2,04 euro all’ora nelle fasce notturne/festive)

La risposta e solo una: non hanno fatto assolutamente
niente, e in silenzio hanno firmato I’accordo!!!

Quindi diciamo basta a queste macchinazioni, riteniamo sia giunto il momento di tenere in
considerazione i vigili del fuocoo.

Sindacalizziamoci tutti con CONAPO onde unirci in un*unica voce per evitare nuovamente
altre situazioni simili. Per ora siamo 50 e ogni giorno cresciamo di piu!!!

Dobbiamo arrivare alla soglia del 5% (all’incirca 115 iscritti) per entrare in contrattazione e
decidere da soli del nostro futuro e per questo abbiamo bisogno di tutti voi.

Ringraziamo tutti i colleghi che hanno deciso di voltare pagina aderendo al CONAPO

CONAPO avanti tutta!

It Rr.!]r.lrm.wr.":h'r Rrg:rmufr
CONAPO Simelacato Awfeprome VIF
CMAVECRT SIMONE




CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA DI ENTE
AMMINISTRAZIONE REGIONALE
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Oggetto: SOTTOSCRIZIONE DEL TESTO DI ACCORDO PER LA DEFINIZIONE
DELL’ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE APPARTENENTE AL CORPO
FORESTALE DELLA VALLE D’AOSTA CHE PRESTA SERVIZIO PRESSO LA
CENTRALE UNICA DI SOCCORSO.

Il giorno 9 settembre 2009 alle ore 10.00, presso la sala riunioni del Dipartimento Personale e
organizzazione, i rappresentanti delle OO.SS. FP/CGIL, CISL/FP, SAVT, UIL/FPL, CSA e la
delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata dell' Amministrazione
regionale

SOTTOSCRIVONO

il seguente TESTO DI ACCORDO per la definizione dell’orario di lavoro del personale
appartenente al Corpo Forestale della Valle d’Aosta che presta servizio presso la Centrale Unica
di Soccorso.
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Articolo 1
Durata

1. Il presente contratto ha durata per il periodo dal 24.08.2009 al 31.12.2009.

Articolo 2
Durata e articolazione dell’orario di lavoro

1. L’orario ordinario di lavoro ¢ di 36 ore settimanali. Esso ¢ articolato in turni continuativi
di lavoro aventi, di norma, la seguente articolazione: 12 ore di lavoro diurno — 24 ore di riposo,
12 ore di lavoro notturno — 48 ore di riposo.
I turni si articoleranno nel seguente modo:

» primo turno: 7.00 — 19.00

» secondo turno: 19.00 — 7.00.

2. Schemi e turnazioni particolari potranno essere definiti in sede tecnica in caso di evento
calamitoso e, previa informazione alle OO.SS., in caso di peculiari caratteristiche dei servizi di
istituto e di soccorso.

3. Il calendario delle turnazioni, che deve coprire tutti i giorni dell’anno, dovra osservare
criteri di ripetitivita in modo che, con una prefissata periodicita, venga effettuato, da ognuno dei
dipendenti interessati da tale tipologia di orario, un numero di turni ogni 20 settimane
corrispondente mediamente ad una prestazione settimanale di 36 ore.

4. Gli agenti provenienti dalle stazioni forestali situate sul territorio, sono tenuti al rispetto
delle regole di cui ai precedenti commi solo qualora prestino attivita lavorativa presso la Centrale
Unica di Soccorso.

5. L’orario di lavoro dei dipendenti, nei giorni in cui prestano la propria attivita lavorativa
presso la Centrale Unica di Soccorso, decorre dall’arrivo presso la sede dello stesso.




Articolo 3
Norma di salvaguardia

1. I contenuti economici e normativi del presente accordo saranno prorogati oltre le scadenze

temporali previste qualora non intervengano successivi accordi e i benefici economici potranno
avere sospensione, totale o parziale, in caso di accertata esorbitanza dei limiti di spesa.

Articolo 4
Disposizioni finali
1. Le disposizioni di cui ai precedenti articoli non si applicano al personale afferente ai

particolari settori dell’Amministrazione regionale individuati con deliberazioni della Giunta
regionale.
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