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CONAPO SINDACATO AUTONOMO VIGILI DEL FUOCO  

"nella nostra autonomia la Vostra sicurezza"    

 

Segreteria Regionale Sicilia                                         CATANIA 07/12/2012  

Segretario Regionale:C.Q.E.GIUSEPPE MUSARRA                                    PROT .N°60/2012                                            
tel 3315772567  sito internet: www.conapo.it                                                                                       
               
 

                                                                                                                                       AL DIRETTORE REGIONALE SICILIA 

                                                                                                                                              Dott. Ing. Emilio Occhiuzzi  

                                                                                                                                                            

              oggetto: attività di formazione comandi provinciali VV.F. Sicilia – richiesta intervento 

 

Egregio Direttore, 

ci viene segnalato dai vari segretari provinciale, appartenenti alla scrivente Organizzazione 

Sindacale SICILIA, che l’attività di formazione prevista per i l personale appartenente al ruolo 

permanente, ovvero corsi di re training, vengono programmate e quindi effettuate in orario libero 

dal servizio, cioè durante il tempo libero e la vita privata del dipendente, senza che sussistano 

né il motivo né tanto meno il diritto da parte del datore di lavoro. Dette ore, si legge nei vari 

ordini del giorno, verranno versate nella banca delle ore e successivamente recuperate. Appare 

chiaro che alcuni dirigenti contravvengono allo spirito e alla natura della legge che regola tale 

istituto. Infatti l’articolo 19 del dpr 7 maggio 2008, prevede contrariamente a quanto impongono 

alcuni Dirigenti che, solo su richiesta del dipendente, le predette possono essere utilizzate 

come riposo compensativo, e non è lasciato libero arbitrio a nessuno, men che meno a un 

dirigente di fare diversamente. E’ chiaro quindi che qualora l’attività formativa viene svolta al di 

fuori dell’orario ordinario di lavoro le ore eccedenti devono essere riconosciute come ore di 

straordinario e quindi devono essere regolarmente retribuite. 

A tal fine si richiama la Sua attenzione affinché vengano rispettati i dettami della richiamata 

legge.  

In attesa di un Suo celere riscontro, si inviano cordiali saluti  

                                                                                              

 

IL SEGRETARIO REGIONALE 
C.S.E. MUSARRA GIUSEPPE  

 

http://www.conapo.it/

