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Roma, 24/12/2012 

 
Area I       

         Prot. n 36611   Al   Signor Dirigente Generale Capo del CNVVF 
       SEDE 
 
     Ai  Signori Direttori Centrali  del Dipartimento 
                                                       LORO SEDI 
 
     Al Signor Direttore  dell’Ufficio Centrale  
                                                                            Ispettivo 
       SEDE 
 
     Ai Signori Direttori Regionali e Interregionali 
    dei Vigili del Fuoco 
   LORO SEDI 
 
 Ai  Signori Comandanti Provinciali 
   dei Vigili del Fuoco 
   LORO SEDI 
 
 Al Signor Dirigente dell’Ufficio I: Gabinetto del Capo 
 Dipartimento 
       SEDE 
 
     Ai Signori Dirigenti degli Uffici di Diretta 
     Collaborazione del Capo Dipartimento 

   SEDE 
                                           

     Ai Signori  Dirigenti VV.F. del Dipartimento 
   SEDE 

 
     

 
OGGETTO: Informativa relativa alle funzioni dirigenziali disponibili nel Corpo Nazionale dei 

Vigili del Fuoco.  
 

 

Ai sensi e per gli effetti del D.M.  20 gennaio 2011, relativo ai criteri generali per il 

conferimento degli incarichi dirigenziali ai Primi Dirigenti e ai Dirigenti Superiori del Corpo 
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Nazionale dei Vigili del Fuoco, si trasmette l’elenco delle funzioni dirigenziali vacanti e di 

quelle che si renderanno disponibili entro il 31 dicembre 2013 per scadenza del periodo di 

conferimento o in conseguenza di situazioni già previste o prevedibili, così come stabilito  

dall’art. 6, comma 1,  del suddetto decreto (All. A), e fatto salvo quanto previsto al comma 7. 

Per le eventuali richieste, potrà essere utilizzato il  modello  che si allega (All. B), con il 

quale, ai sensi dell’art. 6, comma 5, del citato DM, i Dirigenti possono anche far conoscere 

l’interesse per altre sedi che, seppure al momento non disponibili, potrebbero divenirlo per 

risulta del piano dei movimenti. 

A norma dell’art. 6, comma 4, del DM 20/1/2011, la presente informativa ha valore di 

avviso generale a tutti i Dirigenti Superiori e Primi Dirigenti dell’avvio del procedimento di 

conferimento degli incarichi dirigenziali, ai sensi della legge n. 241/1990. 

A norma dell’art. 6, comma 6,  anche i Direttori Vice Dirigenti,  con le stesse modalità 

possono far conoscere il proprio interesse allo svolgimento di funzioni temporanee di 

reggenza, fornendo elementi utili ai fini di quanto previsto all’art. 2 comma 3 del citato DM 

20/1/2011.  

Per le eventuali richieste, potrà essere utilizzato il modello ( All.C)   

 

Le eventuali istanze dovranno pervenire entro il 13/01/2013 al n. fax 06-

46549854. 

Copia della presente informativa e dei relativi allegati sarà resa disponibile sul sito 

Internet del Corpo Nazionale VV.F. all’indirizzo www.vigilfuoco.it.  

 
 
 

          IL DIRETTORE CENTRALE 
                                                                                       (Cincarilli) 
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ALLEGATO A 
 

DIRIGENTI SUPERIORI DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO 
UFFICI VACANTI ALLA DATA DEL 31/12/2012 

 

SEDE VACANTE DAL 

ROMA - UFFICI DIRETTA COLLAB. - UFFICIO I  - DIRIGENTE 
RESP. COLLEGAM. SETTORI VV.F. E RIORDINO  

 
vacante dal 5.3.2012 
 

ROMA - UFFICIO PRESSO DGC CON FUNZIONI RACCORDO 
ORGANI COSTITUZIONALI  

vacante dal 16.4.2007 

ROMA - UFFICIO PREPOSTO ALL'ESERCIZIO DI COMPITI E 
FUNZIONI ASSEGNATI DALLA NORMATIVA VIGENTE AL CNVVF, 
IN TEMA DI SICUREZZA, NELL'AMBITO DELLA CAMERA DEI 
DEPUTATI SULLA BASE DELLE NORMATIVE SPECIFICHE 
INTERNE ALL'ORGANO STESSO  

vacante dal 1°.12.2010 

ROMA - DIREZ. RISORSE LOGISTICHE –  
AREA COORD. SERVIZI INFORMATICI 

vacante dal 21.3.2012 

VERONA COMANDO PROVINCIALE  
vacante dal 31.12.2012 (COLL. A 
RIPOSO) 
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PRIMI DIRIGENTI DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO 

UFFICI VACANTI ALLA DATA DEL 31/12/2012 

SEDE VACANTE DAL 

ANCONA - DIREZIONE REGIONALE - DIRIG. DI SUPPORTO  
 
vacante dal 1°.11.2012  
 

BERGAMO COMANDO PROVINCIALE vacante per promozione 

CAGLIARI - DIREZIONE REGIONALE - DIRIG. DI 
SUPPORTO 

 
vacante dal 1°.10.2012  
 

CALTANISSETTA COMANDO PROVINCIALE 
 
vacante dal 31.12.2012 (COLL. A RIPOSO) 
 

GENOVA - DIREZIONE REGIONALE - DIRIG. DI STAFF vacante dal 31.12.2011 

MODENA COMANDO PROVINCIALE vacante dal 1°.10.2012  

PALERMO - DIREZIONE REGIONALE - DIRIG. DI 
SUPPORTO 

vacante dal 1°.6.2012 

RIMINI COMANDO PROVINCIALE vacante per promozione 

ROMA - DIREZ. RISORSE UMANE - UFFICIO COORD. 
AA.GG. –  POSIZ. DI STAFF 

vacante dal 1°.9.2011 

ROMA - UFFICIO COORD. ISPETTIVO - POSIZIONE DI 
STAFF - ATTIVITA' ISPETTIVA UFFICI DEL CNVVF 

vacante dal 1°.9.2012  

ROMA - UFFICI DIRETTA COLLAB. - UFFICIO I –  
POSIZIONE DI STAFF: RESP. COMUNIC. ESTERNA 

vacante dal  1°.9.2011 

TARANTO COMANDO PROVINCIALE vacante per promozione 
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DIRIGENTI SUPERIORI DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO 
UFFICI DISPONIBILI PER SCADENZA ALLA DATA DEL 31/12/2013 

 

SEDE SCADENZA INCARICO 

ANCONA COMANDO PROVINCIALE 31/12/2012 
 

BOLOGNA COMANDO PROVINCIALE 31/12/2011 
 

CATANZARO COMANDO PROVINCIALE 31/12/2012 

FIRENZE COMANDO PROVINCIALE 31/12/2012 
 

MILANO COMANDO PROVINCIALE 31/12/2012 

NAPOLI COMANDO PROVINCIALE 31/12/2012 

PALERMO COMANDO PROVINCIALE 31/12/2012 

ROMA - DIREZ. DIFESA CIVILE – 
POLITICHE DI RACCORDO – VICE DIR. 
CENTR. 

31/12/2012 

ROMA - DIREZ. FORMAZIONE - AREA 
MEDICINA DEL LAVORO E FORM. 
(D.S. MEDICO SPORTIVO) 

31/12/2010 

ROMA - DIREZ. PREVENZ. – PROT. ATTIVA 31/12/2012 

 
ROMA - UFFICI DIRETTA COLLAB. -  
DIRIGENTE UFFICIO ATTIVITA' SPORTIVE 
(D.S. GINNICO SPORTIVO) 
 

31/12/2010 
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ROMA - UFFICI DIRETTA COLLAB. - 
DIRIGENTE UFFICIO SANITARIO 
(D.S. MEDICO) 

31/12/2010 

ROMA COMANDO PROVINCIALE 31/12/2012 

SALERNO COMANDO PROVINCIALE  31/12/2011 

VENEZIA COMANDO PROVINCIALE  31/12/2012 

 
 
 

PRIMI DIRIGENTI DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO 
UFFICI DISPONIBILI PER SCADENZA ALLA DATA DEL 31/12/2013 

 
 
 
 

SEDE SCADENZA INCARICO 

ALESSANDRIA COMANDO PROVINCIALE   31/12/2011 

ASTI COMANDO PROVINCIALE  31/12/2011 

BENEVENTO COMANDO PROVINCIALE 31/12/2011 

BRINDISI COMANDO PROVINCIALE 31/12/2011 

CATANZARO - DIREZIONE REGIONALE - DIRIG. DI 
SUPPORTO 

31/12/2012 

COMO COMANDO PROVINCIALE  31/12/2010 
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CREMONA COMANDO PROVINCIALE  31/12/2011 

ENNA COMANDO PROVINCIALE 31/12/2011 

FERRARA COMANDO PROVINCIALE 31/12/2012 

FIRENZE - DIREZIONE REGIONALE - DIRIG. DI 
SUPPORTO 

31/12/2010 

FROSINONE COMANDO PROVINCIALE 31/12/2010 

GORIZIA COMANDO PROVINCIALE 31/12/2011 

GROSSETO COMANDO PROVINCIALE  31/12/2011 

LATINA COMANDO PROVINCIALE  31/12/2011 

LECCO COMANDO PROVINCIALE  31/12/2011 

MANTOVA COMANDO PROVINCIALE 31/12/2011 

NOVARA COMANDO PROVINCIALE 31/12/2010 

PALERMO COMANDO PROVINCIALE - DIRIGENTE 
ADDETTO  

31/12/2011 

PESCARA COMANDO PROVINCIALE  31/12/2012 

PISTOIA COMANDO PROVINCIALE 31/12/2012 
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PORDENONE COMANDO PROVINCIALE 31/12/2011 

RAGUSA COMANDO PROVINCIALE 31/12/2011 

RIETI COMANDO PROVINCIALE 31/12/2012 

ROMA - DIREZ. EMERGENZA - AREA MEDICA PER LE 
SPECIALITA' DEL CORPO NAZIONALE – STAFF (P.D. 
MEDICO) 

31/12/2010 

ROMA - DIREZ. FORMAZIONE - AREA FORMAZ. 
MOTORIA PROF.LE 
(P.D. GINNICO SPORTIVO) 

31/12/2011 

ROMA - DIREZ. FORMAZIONE - AREA SCUOLA F.O. 
MONTELIBRETTI  

31/12/2011 

ROMA - DIREZ. PREVENZ. - AREA NORMAZIONE  31/12/2011 

ROMA - DIREZ. PREVENZ. - NUCLEO INVESTIGATIVO 
ANTINCENDI 

31/12/2011 

ROMA - UFFICI DIRETTA COLLAB. - UFFICIO 
SICUREZZA UFFICI CENTRALI MININT. - RESPONS.  

31/12/2011 

ROMA - UFFICIO CENTRALE ISPETTIVO - UFFICIO DI 
VIGILANZA SANITARIA 
(P.D. MEDICO) 

31/12/2010 

SIENA COMANDO PROVINCIALE  31/12/2012 

TERAMO COMANDO PROVINCIALE  31/12/2012 

TERNI COMANDO PROVINCIALE  31/12/2010 

TORINO - DIREZIONE REGIONALE - DIRIG. DI 
SUPPORTO 

31/12/2012 
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TORINO COMANDO PROVINCIALE - DIRIGENTE DI 
SUPPORTO 

31/12/2011 

TREVISO COMANDO PROVINCIALE 31/12/2011 

UDINE COMANDO PROVINCIALE 31/12/2011 

VARESE COMANDO PROVINCIALE 31/12/2011 

VIBO VALENTIA COMANDO PROVINCIALE 31/12/2011 
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ALLEGATO B 

MODELLO DA COMPILARE E ALLEGARE ALLA DOMANDA DI 
GRADIMENTO E DISPONIBILITA’ PER INCARICO DIRIGENZIALE 

 
 

1) Interesse per uno o più degli uffici vacanti o indicati come disponibili 
dall’amministrazione: 

 
 
 

2) Ulteriore preferenza per altri uffici che, seppure al momento non 
disponibili, potrebbero divenirlo per risulta del piano di movimenti: 

 
 
■ Elementi attitudinali o di capacità professionale utili in base ai criteri        

stabiliti dal D.M. 20/1/2011, sulla base di: 
 

� esperienza professionale acquisita durante lo svolgimento degli incarichi       
dirigenziali  precedenti;  

� pluralità degli incarichi dirigenziali svolti e dei risultati conseguiti con 
riferimento agli obiettivi prefissati, nonché di particolari e dimostrati risultati, 
funzionali agli interessi dell’Amministrazione, anche se conseguiti al di fuori 
degli obiettivi assegnati ma preventivamente concordati con 
l’Amministrazione;  

� natura delle funzioni svolte e degli ambiti territoriali di riferimento, 
considerando anche la durata, il livello e la complessità degli incarichi 
precedenti;  

� qualità del servizio prestato, tenendo conto anche degli esiti della 
valutazione annuale effettuata ai sensi dell’art. 70 del D. Lgs. 13/10/2005, 
n. 217, nonché della qualità dei rapporti interni ed esterni; 
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� conoscenza di specifici aspetti tecnici utili per le caratteristiche del 
territorio;  

� ulteriori incarichi ricoperti quali reggenze di uffici dirigenziali conferite con 
atto formale;  

� particolari obiettivi e programmi da realizzare attribuiti con provvedimento 
formale;  

� complessità dell’ufficio desunta, oltre che dalla graduazione delle funzioni 
dirigenziali, anche da specifici aspetti interni od organizzativi derivanti dal 
numero di personale, dal numero e tipologia dei distaccamenti, o da 
specifiche condizioni ambientali anche di natura antropica. 

  

3) Interesse alla conferma nell’incarico attuale (elementi obiettivi a 
sostegno): 

______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________ 

 

4) Interesse ad incarichi  temporanei di reggenza per le sedi di 
____________________________________________________________ 

 

■ Elementi attitudinali o di capacità professionale utili in base ai criteri        
stabiliti dal D.M. 20/1/2011, sulla base di: 

 
� professionalità ed esperienze possedute, tenendo conto anche della 

conoscenza del territorio, ovvero del servizio già prestato nell’ufficio da 
conferire; 

� caratteristiche professionali complessive quali emergono dalle procedure 
annuali di scrutinio di promozione alle qualifiche di Primo Dirigente e di 
Dirigente Superiore. 
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ALLEGATO C 

MODELLO DA COMPILARE DA PARTE DEL DIRETTORE VICE DIRIGENTE 
E ALLEGARE ALLA DOMANDA DI EVENTUALE DISPONIBILITA’ ALLO 

SVOLGIMENTO DI FUNZIONI TEMPORANEE DI REGGENZA.  

 

 

 

1) Interesse ad incarichi  temporanei di reggenza per le sedi di 
____________________________________________________________ 

 
� Elementi attitudinali o di capacità professionale utili in base ai criteri 

stabiliti dal D.M. 20/1/2011, sulla base di: 
 

� professionalità ed esperienze possedute, tenendo conto anche della 
conoscenza del territorio, ovvero del servizio già prestato nell’ufficio da 
conferire; 

� caratteristiche professionali complessive quali emergono dalle procedure 
annuali di scrutinio di promozione alla qualifica superiore. 
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