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RIUNIONE AL DIPARTIMENTO  
CORSI E MOBILITA’ PERSONALE SPECIALISTA 
PENSIONI: BISOGNA INZIARE A MOBILITARCI ! 

 
 Questo  pomeriggio  si  è  tenuta  al  Viminale,  presieduta  dai  vertici  Dipartimento,  una 
riunione  informativa sui futuri corsi per specialisti e sulla mobilità di questo settore, oltre alla 
bozza di regolamento di armonizzazione per l’accesso alla pensione.  

La  riunione si è aperta con  l’illustrazione dei corsi per specialisti  in  itinere ovvero due 
procedure in corso di ultimazione per 46 unità da Radioriparatore. I corsi si terranno presso il 
Centro TLC nazionale di Capannelle e saranno interamente gestiti dalle strutture formative del 
Corpo. 

E’ stata emanata anche una bozza sui criteri per il corso da specialisti nautici, visionabile 
su  www.conapo.it.  Si  prevede  di  formare  in  totale  circa  22  unità  tra  Padroni  di  Barca  e 
Motoristi  Navali.  Anche  in  questo  caso  i  corsi  di  formazione,  almeno  per  la  parte  teorica 
verranno svolti direttamente all’interno delle nostre strutture. 

Per i sommozzatori si prevede di emanare una procedura per l’effettuazione di corsi per 
un  totale di  circa 40 unità. Ancora non è definita  con esattezza  la data di avvio dei  corsi  in 
quanto  sono  in  valutazione  i  siti per  lo  svolgimento degli  stessi,  che  comunque dovrebbero 
avere luogo in quel di Ravenna e Napoli oltre alla fase preliminare di selezione, prove pratiche 
e verifiche mediche per l’idoneità psico‐fisica che sono notoriamente abbastanza lunghe. 

Per gli elicotteristi si dovrebbero effettuare dei corsi sia per piloti che per specialisti di 
elicotteri, ma  stante  la penuria di  fondi  a disposizione  in  rapporto  al  costo per  formare  tali 
figure, la  programmazione dei corsi e l’entità numerica del personale interessato non è ancora 
stata definita da parte dell’amministrazione. 

Il  CONAPO  ha  favorevolmente  accolto  la  proposta  dell’Amministrazione  di  effettuare 
alcuni di questi corsi in proprio, segno evidente della crescita professionale del Corpo nazionale 
tutto, chiedendo però che i sopracitati corsi dovranno avere come obiettivo futuro la copertura 
delle  carenze organiche degli  specialisti  anche  al  fine di  garantire  la necessaria mobilità del 
personale anziano.  

Si  è  richiesto  che  i  corsi,  con  i  dovuti  sforzi  economici,  dovranno  essere  messi  in 
programmazione ogni anno al fine di consentire un accettabile ricambio di personale. 

Per gli specialisti nautici si è ritenuto opportuno segnalare la necessità di formare anche 
i Comandanti d’Altura e gli istruttori navali in questo momento assai carenti nell’organico. 

Per gli elicotteristi oltre a sollecitare a breve la definizione dei prossimi corsi da pilota e 
specialista d’elicottero è stata sottolineata  la necessità di effettuare  i corsi operativi dei tanti 
piloti ancora in attesa per avere la piena operatività sui singoli velivoli. 
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  Per  la  mobilità  del  personale  specialista  l’Amministrazione  ha  confermato  il  piano 
comunicato  lo  scorso  19  settembre  inteso  a  trasferire  circa  la metà  del  personale  che  ha 
prodotto  istanza  di  trasferimento  (27  delle  circa  50  unità  distribuite  tra  le  quattro 
specializzazioni)  in  questo  caso  non  raccogliendo  le  indicazioni  fornite  di  accogliere 
positivamente tutte le istanze presentate, senza limitazione, in quanto il personale sopracitato 
è stato  fino ad ora penalizzato dall’inerzia dell’Amministrazione nel bandire nuovi concorsi e 
corsi  di  formazione.  Ad  ogni modo  è  stata  reiterata  la  richiesta  del  CONAPO  di  procedere 
comunque  a  valutare  la  possibilità  di  trasferimento  di  tutte  le  unità  che  hanno  presentato 
istanza, nonché di agevolare  la possibilità di missione a  costo  zero per  coloro  che ne  fanno 
istanza. 

  Per quanto attiene il regolamento in materia di armonizzazione al regime previdenziale 
generale dei trattamenti pensionistici sono stati illustrate le bozze già presentate in occasione 
del  l’incontro  con  il Ministro  Fornero  in  materia  di  età  per  l’accesso  alla  pensione  ed  al 
mancato  riconoscimento. Come  sempre  il CONAPO ha  richiesto di portare all’attenzione del 
governo che alla bozza vengano aggiunti gli aumenti di un anno ogni 5 ai fini pensionistici ed i 6 
scatti di aumenti all’atto del pensionamento al pari delle forze di polizia ad ordinamento civile. 
Abbiamo  trovato  un Dipartimento  non  disposto  a  questa  discussione,  con  frasi  tipo  “non  è 
questo  il  tavolo  per  risolvere  questi  problemi,  questa  non  è  la  sede,  ci  ridono  in  faccia”, 
asserendo  che questo non può essere  fatto  in questo provvedimento. Ebbene,  cari  colleghi, 
che sia in questo provvedimento o che sia in un altro è una questione di equità e di giustizia e  

QUESTI DIRITTI CE LI DEVONO DARE !!! 

Pertanto è ora di mobilitarci …… 
CONAPO AVANTI TUTTA !!! 
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