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IN DISTRIBUZIONE GLI OMAGGI DI FINE 
ANNO PER TUTTI GLI ISCRITTI  

ALTRE ACCUSE INSENSATE AL CONAPO….. QUESTA VOLTA SI 
SPECULA SULLA TRATTENUTA SINDACALE DELLA 13^ MENSILITA’. 

Ci  è  stato  segnalato  in  questi  giorni  che  taluni  curiosi  personaggi  stanno  spargendo  dubbi  e 
discredito  sulla  nostra  Organizzazione  Sindacale  in  merito  alla  trattenuta  sindacale  sulla  13^ 
mensilità. 

Di tutti gli attacchi che  il CONAPO riceve quotidianamente questo è uno dei più bizzarri che ci è 
stato rivolto sin dall’inizio della nostra storia. 

Evidentemente, arrivati a  fine anno, a corto di argomenti e nel disperato  tentativo di raccattare 
qualche  tessera  utile  al  conteggio  della  rappresentatività,  alcuni  luogotenenti  di  altre  sigle 
sindacali, con i modi subdoli della disinformazione, cercano di gettare fumo negli occhi dei colleghi 
con insinuazioni (prive di senso e di sostanza) circa un presunto “doppio prelievo”. 

L’occasione  è utile per  chiarire  a questi  sindacalisti  allo  sbaraglio,  che  la quota  associativa  al 
CONAPO  è  la  più  bassa  di  tutte.  Infatti  il  conteggio  va  fatto  su  tutto  l’arco  dell’anno  e,  se  si 
raffronta  il  totale delle  trattenute  sindacali, è  facile verificare che  la quota annuale complessiva 
della delega sindacale CONAPO è inferiore a quella delle altre.  

Detto  ciò  vogliamo  anche  segnalare  che  la  ritenuta  sulla 13^ mensilità, non è ne  casuale, ne 
arbitraria, ma rappresenta un preciso ed ulteriore impegno del CONAPO a tutela e garanzia degli 
nostri iscritti.  

I proventi derivanti dalla trattenuta sindacale sulla 13^ mensilità vengono utilizzati dal CONAPO 
per sottoscrivere una polizza assicurativa di tutela legale penale professionale che consente agli 
iscritti CONAPO di operare con maggiore tranquillità durante il servizio.  

Come sanno bene  i nostri  iscritti questa assicurazione consente, nei casi previsti dalla polizza, di 
potersi avvalere di un legale di propria fiducia e di chiedere il rimborso per le spese, nei limiti del 
massimale, nel caso di imputazioni di carattere penale dovute a fatti accaduti durante il servizio.  

Eventi  per  fortuna  non  frequenti, ma  che  solo  chi  ci  è  passato  sa  quanto  siano  problematici  e 
dispendiosi.  In  questi  casi  infatti,  i  malcapitati  colleghi  vengono  sovente  lasciati  soli 
dall’amministrazione,  sino  a  che  non  riescono,  con  i  propri  mezzi,  a  dimostrare  la  propria 
innocenza e a venirne fuori. 

Sul  sito  CONAPO,  all’indirizzo  http://www.conapo.it/zip/Polizza%20iscrittI%20CONAPO.pdf  è 
possibile visionare  le garanzie assicurative di cui  tutti gli associati al CONAPO beneficiano e che 
sono comprese nella tessera.   Chiunque è  in grado di  informarsi sul costo di una polizza di tutela 
legale  professionale  di  caratteristiche  analoghe  e  verificherà  quale  valore  aggiunto  il  CONAPO 



Pag. 2/2 
 

offre  a  tutti  i  propri  iscritti,  peraltro,  come  dimostrato,  a  fronte  di  una  trattenuta  sindacale 
inferiore agli altri.  

A questo scopo ribadiamo che  la trattenuta di dicembre sulla 13^ mensilità, da diritto agli  iscritti 
ad essere assicurati per un anno, con decorrenza della polizza dal successivo 1 aprile.     

Questo è nello spirito del CONAPO, e questa è  la dimostrazione di quanto al nostro sindacato 
stia a cuore la sicurezza e la tranquillità degli iscritti e delle loro famiglie.  

Ai nostri detrattori,  smascherati per  l’ennesima volta,  ci permettiamo di  suggerire di usare altri 
metodi  più  credibili  per  salvare  le  loro  “poltrone”  e,  per  il  futuro,  di  documentarsi meglio  sul 
CONAPO e  la sua storia prima di avventurarsi  in accuse che  inevitabilmente portano  loro stessi a 
ricoprirsi di ridicolo di fronte ai colleghi.   

La fiducia e l’autonomia del CONAPO è oggi un patrimonio a disposizione di tutti. 

Stiamo  continuando,  con  sempre  maggiore  entusiasmo,  nell’impresa  di  unire  i  colleghi  per 
dimostrare  che  noi Vigili  del  Fuoco  ci  possiamo  organizzare,  tutelare  e  rappresentare  da  noi 
stessi, senza dover dipendere da alcun “padrone”, ne dover rispondere ad alcun “padrino”. 

Cogliamo  l’occasione  per  informare  i  colleghi  che  durante  il  congresso  nazionale  del  24  e  25 
novembre  ad  Abano  Terme,  ai  segretari  provinciali  CONAPO  è  stato  distribuito  il  seguente 
materiale per tutti gli iscritti: 

1) Tessere associative CONAPO anno 2013 
2) Turnari CONAPO anno 2013 
3) DVD con videoclip CONAPO 2012 
4) Penne biro con logo CONAPO 
5) Pen Drive USB 2 Gb formato carta di credito con logo CONAPO. 

Il suddetto materiale sarà a breve consegnato agli iscritti in regola con il versamento della quota 
associativa. 

Sotto anticipiamo l’immagine della card usb CONAPO in distribuzione: 

        

COME SEMPRE …. ORGOGLIOSI DI ESSERE CONAPO !!! 

Il Segretario Generale 
CONAPO Sindacato Autonomo VVF 

C.S.E. Antonio Brizzi 


