SEGRETERIE E COORDINAMENTI
SIRACUSA

Cari Colleghi,

Oggi si e svolto un tavolo di concertazione decentrata convocato dal Dirigente, avente per oggetto la
discussione della mobilita dei Capi Squadra assegnati lo scorso 5 marzo 2012. Fin qui nulla di
particolare, anche se avremmo preferito in questa lunga discussione dibattere con piattaforme unitarie
tematiche molto pit importanti che interessano il nostro esclusivo ruolo professionale: soccorso
tecnico urgente, sicurezza e vigilanza nei luoghi di lavoro Dlgs 81/08, Legge 690/1940, soccorso in
ambito portuale, sedi di servizio, automezzi, attrezzature tecniche, laboratori tecnici, nuovo piano di
soccorso provinciale, addestramento professionale, didattica e molto altro ancora. Purtroppo restiamo
fermi e bloccati in discussioni che mettono anche in serio pericolo il ruolo e la stessa esistenza del
Sindacato e dei dirigenti sindacali. Ancor peggio risultano essere i confronti quando essi avvengono
su materie gia trattate ed ampiamente discusse, su disposizioni scritte e regolamenti esistenti che pero
trovano opportune perplessita a seconda di chi venga investito dalle scelte gia decise ed adottate da
lungo tempo. Nessuno esclude la possibilita di ritrattare gli argomenti, qualora vi sia una iniziativa
giusta e ponderata ma farlo al momento di un interesse “un po’personale”, a nostro avviso, non
manifesta senso di imparzialita e francamente manca anche di stile. Le nostre OO.SS., per quanto alle
segreterie provinciali attraverso i due rappresentanti locali di tutti i lavoratori, da anni svolgono
azioni continue ed incessanti mirate al rispetto indistinto per tutti e loro applicazione delle
disposizioni, delle circolari e dei regolamenti che ci appartengono; in umilta possiamo dire che non
sempre le scelte fatte sono risultate essere quelle pit giuste ma di certo nessuno puo e potra avere
opportunita di poterci rinfacciare scheletri nell’armadio: come sempre dichiarato ed operato i
giochetti del quartierino li respingiamo, li rimandiamo al mittente e lotteremo perché sia sempre tutto
chiaro e trasparente cercando di incutere quella sensazione, della quale ogni lavoratore ne ha pieno
diritto, di tutela e salvaguardia perche tutti siamo uguali! Per quanto all’ultimo incontro citato ci
preme sottolineare che scelte, che sono per se stesse dolorose e sofferte per i lavoratori, o sono
umanamente anche per noi ma se & vero che vogliamo cambiare qualcosa in questo nostro Comando
non possiamo indossare vesti del passato e che cerchiamo di cambiare: scusateci ma noi non ci
vendiamo a nessuno e cerchiamo solo e sempre di operare con tutta la nostra onesta e senso di
imparzialita anche quando questa possa apparire impopolare. Da sempre la nostra prerogativa, per i
cambiamenti che tutti a gran voce ci richiedono, & quella di non guardare chi o I’iscritto bensi il
rispetto indistinto ed uguale per tutti! Per noi vi sono solo ed esclusivamente degli obbiettivi primari
che non sono messi in discussione ne da numeri verticali o orizzontali o quadrature del cerchio
dettate da geometrie variabili del momento, per noi vige il rispetto delle regole vigenti nazionali e
locali del CNVF connesse al soccorso tecnico urgente. Ricordiamo ancora una volta, qualora
qualcuno lo avesse dimenticato, che in democrazia esiste la propria liberta di pensiero e di
espressione. Noi intendiamo innanzitutto rispettare tutte le scelte e le politiche delle Organizzazioni
Sindacali locali presenti e le prerogative sindacali e contrattuali insieme all’Amministrazione, ma allo
stesso tempo non accettiamo né buoni consigli né lezioni da nessuno ed ancor meno indirizzi unici o
pensieri univoci. Non si possono cancellare con colpi di spugna del momento, a proprio uso e
consumo, accordi sottoscritti negli anni.

Noi abbiamo tracciato una linea politica sindacale ben precisa nell’interesse generale di tutti i
lavoratori del Comando di Siracusa e intendiamo proseguire nella strada intrapresa e i risultati
cominciano ad essere sotto gli occhi di tutti ed altri non tarderanno ad arrivare.

Siracusa marzo 2012.



VERBALE DELLA RIUNIONE SINDACALE DEL 09.03.2012

In data odierna presso la sede centrale del Comando Provinciale dei Vigili del fuoco di
Siracusa si € svolto, a seguito della convocazione prot. N. 1845/2012, un incontro con le
OO0.SS. rappresentative, al quale hanno partecipato:

Per il Comando:
e Dott. Ing Aldo Comella

Per la CGIL
s Signor J. Sudano
e Geom. A. Gallitto

Per la CISL

» Signor F. Nassetta
Signor S. Miraglia
Signor G. Dibennardo
Signor P. Villari
Signor G. Perez

Per la UIL
s  Geom. M. Pirruccio
s Perito L. Cucinotta
e Signor L. Mezio

Per Ja CONFSAL

Ing. S. Tafaro
Signor S. Salemo
Signor A. Giustini
Signor A. Di Noto
Signor M. Rocca

Per la USB
e Signor G. Dj Raimondo
e Signor A. D’Amico
e Signor M. Greco
o Signor C. Zaccarello
Per il CONAPO j ‘

¢ Signor F. Anzalone
¢ Signor G. Chiaia

La riunione ha inizio alle ore 9,00

A seguito della mobilita dei capi squadra, disposta dalla Direzione Centrale delle Risorse
Umane prot. n. 6190 del 24.2.2012 , dal 5 c.m. sono stati assegnati al Comando di Siracusa
complessivamente n. 5 capt squadra ai quali, cosi come concordato con le OO.SS. nel verbale
del 27 c.m., sono state attribuite delle sedi provvisorie.
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L’organico attuale dei CS che svolgono servizio nei turni & composto da 50 umita ¢ n. 5
svolgono servizio giornaliero su un organico teorico complessivo previsto di n. 64 C.S.( in tali
numeri non sono stati considerati gli specialisti portuali);

I1 Comando, tenuto conto delle domande di mobilita presentate dal personale in servizio e dei
criteri di mobilitd concordati con 1 rappresentanti delle OO.SS, propone di ridistribuire 1 C.S.
in organico secondo quanto segue:

o Assegnare n. | C.S. al distaccamento di Palazzolo Acreide in quanto residente
(sezione D);

e Assegnaren. 4 C.S. al distaccamento di Lentini uno per ogni turno di servizio

® Assegnare a domanda n.1 C.S. al distaccamento di Noto turno B;

e Assegnare a domanda n. 3 C.S. in sede centrale; n.1 sez. A ;n.2sez. C(n. 1 a
seguito di mobilita interna da sede centrale) e n. 1 sez. D.

Per quanto sopra, ad assegnazione avvenuta, i turni di Servizio avranno in organico
complessivamente;

Tumo A- n. 1CRen. 12CS

TumoB - n.t CRen. 12 CS \\
Tumo C - n. 14 CS di cui n.1 facente funzione di Capo turno e n.1 ex art 18 N
Turmno D - n. 2 CR e n. 12 CS; n.1 CR prossimo alla pensione (1.9.2012) e p.]1 ex art.18 -
Resta inteso che e assegnazioni saranno effettuate tenendo conto dell’anzianita di ruolo e che Q\
le carenze d’organico nelle sedi distaccate saranno colmate con l’assegnazione dei vigili \
volontari.

Le OO. SS. UIL e CONFSAL, in merito alla tematica relativa alla mobilita dei Capi Squadra,
considerato:

» ’esiguo numero di qualificati assegnati dal Superiore Ministero (5 unita), con la
mobilita di personale decorrenza 5 marzo, non garantisce, comunque, la copertura di
tutte le carenze attualmente esistenti nelle varie sedi di servizio;

o [Daftuale organico del Comando di Siracusa presenta un significativo deficit di
personale qualificato (CR ¢ CS) con una carenza complessiva superiore a 35 unita,
rispetto alla pianta organica.

Ritiene opportuno, al finc di garantire una pit equa e razionale distribuzione dei carichi di
lavoro ¢ per evitare dispendi economici ai lavoratori, legati al pendolarismo, fenomeno
strettamente correlato alla qualitd del lavoro, in assenza di altre specifiche esigenze di
servizio, favorire il rientro alle proprie sedi di residenza del personale qualificato attualmente
fuori sede.

Le OO. 8S. CONAPO e USB, cocerentemente alla propra linea sindacale e conformemente
alle esigenze di servizio per |’organizzazione generale del lavoro nonché I’espletamento del
soccorso tecnico urgente nel rispetto delle normative e degli accordt sindacali vigenti, non
possono accettare la proposta del Comando e, pertanto, chiedono una ridistribuzione delle
figure Capo Squadra come da pianta organica e cioé la garanzia dell’autonomia dei
distaccamenti. Si fa presente, altresi, che la proposta del Comando innescherebbe
mevitabilmente un processo di sostituzioni per carenze di Capi Squadra presso la sede
distaccata di Lentini, 1 cui risvolti potrebbero risultare insostenibili.

Le OO0. SS. CGIL e CISL ribadiscono, anche in virta della non ancora programmata prossima
mobilita dei Capi Squadra, la necessita di garantire il rispetto dei criteri fin qui applicati per le
nuove assegnazioni e¢ le mobilitd interne che stabiliscono, con DDS e accordi sindacali d
13/09/96, 04/05/99 e 08/10/04, il rispetto minimo della pianta organica di due qualificati per
ogni turno e in ogni sede distaccata e che, in fase di prima assegnazione da altro Comando, i
lavoraton residenti nel comune dove ¢ presente una sede o In comuni viciniori, 0 in mancanza
di richieste di trasferirsento in altre sedi, siano assegnati a tali sedi. Ritengono pertanto che
’assegnazione dei Capi Squadra in ingresso venga attuata garantendo prioritariamente la
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copertura degli organici qualificati nelle sedi distaccate che risultano gia gravemente carenti

per assenza di Capi Reparto.
Il Comandante si riserva di valutare 1 precedentr accordi sindacali citati dalle OO. SS. CGIL e

CISL, e riconvocare le OO. SS. per definire univocamente i criteri di mobjlitd in
considerazione anche della prossima assegnazione dei Vigili.

Anche le OO. SS. CONFSAL e UIL ritengono opportuno e utile, sulla base di quest’ultima
dichiarazione, una attenia e approfondita valutazione degli accordi sindacali sopra citati.
Sollecitano, altresi, il Comando alla riapertura dei termini per la presentazione delle domande
di richiesta di mobilita da parte del personale qualificato.

Varie ed eventuali.
Come concordato nella riunione del 27.2.2012 viene consegnato ad ogni sigla sindacale copia
degli incarichi svolti dagli uffici facenti parte delle AREE attribuite ai funzionari del

Comando.

Dal che il presente verbale. La riunione ha termine alle ore 12,00.

Per I’ Amsministrazione Aldo Comella

Perla CGIL Antonio Gallitto

Per la CISL Francesco Nassetta

Per la UIL Massimo Pirruccio

Per la CONFSAL Salvatore Salerno

Per la USB Giovanni Di Raimondo
Per il CONAPO Francesco Anzalone
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