
 

 

CONAPO SINDACATO AUTONOMO VIGILI DEL FUOCO  

"nella nostra autonomia la Vostra sicurezza"    
uuu

SSSEEEGGGRRREEETTTEEERRRIIIAAA   PPPRRROOOVVVIIINNNCCCIIIAAALLLEEE   DDDIII   AAANNNCCCOOONNNAAA   
          SEGRETARIO PROVINCIALE 
                V.F.Q  LUCONI MIRCO 
        VIA ALCIDE DE GASPERI 23  
            60020 AGUGLIANO (AN) 
                   TEL. 339/4547360 
                mircofireman@tiscali.it 
    

A S.E. IL CAPO DIPARTIMENTO DEI  
VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSO   

            PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE 
Prefetto FRANCESCO PAOLO TRONCA 

 
A S.E. IL PREFETTO DI ANCONA 
Dott. ALFONSO PIRONTI 
 
AL SIG. CAPO DEL CORPO NAZIONALE  
VIGILI DEL FUOCO 
Dott. Ing. ALFIO PINI 
 
AL SIG. DIRETTORE REGIONALE  
VIGILI DEL FUOCO MARCHE 
Dott. Ing. GIORGIO ALOCCI 
 
AL COMANDANTE PROVINCIALE  
VIGILI DEL FUOCO DI ANCONA 
Dott. Ing. CLAUDIO MANZELLA 
 
ALLA COMMISSIONE DI GARANZIA 
SULL’ESERCIZIO DEL DIRITTO DI SCIOPERO 
 
ALL’ OSSERVATORIO SUI CONFLITTI SINDACALI 
PRESSO IL MINISTERO DEI TRASPORTI 
 
ALL’ UFFICIO RELAZIONI SINDACALI 
DIPARTIMENTO VIGILI DEL FUOCO, SOCCORSO 
PUBBLICO E DIFESA CIVILE 
 
ALLA SEGRETERIA GENERALE CONAPO 
ALLA SEGRETERIA REGIONALE CONAPO 

 
 
 
Prot. 16/2013 

 
 
 

 
 

OGGETTO: PROCLAMAZIONE DELLO STATO DI AGITAZIONE PRESSO IL C OMANDO 
PROVINCIALE DI ANCONA VIGILI DEL FUOCO. RICHIESTA D I AVVIO PROCEDURA DI 
CONCILIAZIONE AMMINISTRATIVA PRESSO LA PREFETTURA D I ANCONA AI SENSI DELL’ 
ART. 2 COMMA 2 DELLA LEGGE 146/90 E SS.MM. ED II. 
 
La scrivente Sezione Provinciale CONAPO ANCONA con la presente proclama lo stato di agitazione 
sindacale Provinciale, preannuncia l’intenzione di indire lo sciopero provinciale e chiede la formale 
attivazione nei tempi di legge, della preventiva procedura di raffreddamento e conciliazione delle 
controversie di cui alla Legge 146/90, Legge 83/2000 e successive modifiche ed integrazioni. 



 

 

 
Le motivazioni che stanno per determinare il conflitto ad Ancona sono le seguenti: 
 
 
 
 
 

1. Gestione mobilità del personale  
 
Nonostante le numerose richieste di trasparenza nei  criteri di mobilità Provinciale che 
rispettino tutto il personale iscritto e non iscrit to ai sindacati, ancora ad oggi si rilevano 
sistemi di mobilità ambigui che in un “antico siste ma clientelare” si cerca di 
accontentare taluni a scapito di altri.    

 
2. Mancato diritto di accesso agli atti relativi al  capitolo di spesa 1804 sugli straordinari e 

mancata informazione sui criteri di spesa di detti fondi 
 
La trasparenza dovrebbe essere un attività promossa  dalle Amministrazioni pubbliche, 
ma purtroppo dobbiamo riscontrare un atteggiamento omertoso da parte del Comando 
di Ancona. Ci sembra corretto che i rappresentanti del personale debbano essere a 
conoscenza sulla quantità dei fondi relativi al cap itolo ore di straordinario e soprattutto 
sui criteri di assegnazione. Al fine di non incorre re nel rischio di criteri di assegnazione 
dello straordinario espirati a sistemi “clientelari ” a scapito del rispetto dei lavoratori 
maggiormente produttivi e che svolgono incarichi di  carattere eccezionale in 
eccedenza a quelli ordinari, si auspica la massima trasparenza in considerazione anche 
del grave momento di crisi per il paese. Vorremmo e vitare di coinvolgere gli organi di 
stampa su problematiche relative all’ eventuale dif formità dei fondi pubblici per non 
fomentare l’attuale odio verso le Istituzioni. 
     

3. Problematiche Sicurezza sul Lavoro Distaccamento  di Arcevia   
 
Mancato riscontro degli impegni presi dal Comando i n merito alla situazione di igiene e 
salubrità di tale distaccamento, osservazioni perve nute solo dal responsabile RSPP e 
del MEDICO COMPETENTE con delle prescrizioni import anti come si evince dal verbale 
dell’ incontro del 24/01/2013 che tardano ad essere  sanate lasciando il personale in 
continuo rischio per la salute. 
 

4. Mancata trasparenza sui di criteri selettivi per  l’accesso ai corsi di formazione  
 
Anche in questo caso si paventano modalità e criter i riconducibili a vecchie concezioni 
“clientelari” che possono privilegiare taluni lavor atori a scapito di altri rischiando 
fortemente che l’opera della Pubblica Amministrazio ne possa dare adito a processi 
discriminatori. Pensiamo che non vi debba essere ne anche il minimo dubbio che il 
Comando nella sua azione amministrativa possa prend ere decisioni che si possano 
ricondurre a una stretta cerchia di lavoratori o ad dirittura in favore di iscritti al 
sindacato rispetto a non iscritti.  

 
5. Mancata trasparenza sull’impiego dei fondi pubbl ici assegnati dall’amministrazione 

Centrale per adeguamento Caserma Centrale del Coman do di Ancona. 
 

6. Mancato rispetto delle disposizione del Comando.  
 
Nonostante la nota del Comando di Ancona prot. 5515  del 05/04/2013 in cui si concede 
a questa O.S. la visione ed eventuale estrazione co pia degli atti, ma quando questa O.S. 
a preso accordi con il responsabile del procediment o designato dal Comando con nota 
succitata non ci è stata data la possibilità di vis ionare e/o estrarre gli atti. Stessa 
procedura per il diritto d’accesso concesso dal Com ando di Ancona con nota prot. 
5452 del 04/04/2013, quando questa O.S. si è recata  dal responsabile del procedimento 
indicato dal Comando non ci è stato data la possibi lità di estrarre e/o visionare gli atti 
come indicato dal Comando.  

 
 
                                          
 
 



 

 

 
Tanto premesso, questa Segreteria Provinciale CONAPO, in caso di esito negativo del tentativo di 
conciliazione, preannuncia ulteriori forme di mobilitazione, ricorrendo allo sciopero di tutto il personale 
Vigili del Fuoco di Ancona.  
 
Si resta in attesa della prevista procedura di raffreddamento e conciliazione. 
 
Distinti saluti 
 
 
Ancona Lì 07/05/2013 
 

     
                                                                         

                                                        SEGRETARIO PROVINCIALE DI ANCONA 
                  SINDACATO AUTONOMO VVF 

         V.F.Q      Mirco LUCONI 


