
                             
 

Catanzaro,  14 Gennaio 2013 
 

Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco 
Del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile 

Prefetto Francesco Paolo TRONCA 
 

Al Vice Capo Dipartimento Vicario 
Capo del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco 

Dott. Ing. Alfio PINI 
 

Al Direttore Centrale Risorse Umane 
Dott.ssa Carla CINCARILLI 

 
All'Ufficio Garanzia Diritti Sindacali 

Dott. Giuseppe CERRONE 
 

Alla Commissione di Garanzia sull’esercizio 
del diritto di sciopero 

 
Alle Segreterie Nazionali 

CGIL, CISL,UIL, CONAPO, CONFSAL 
 

Al Direttore Regionale VV.F. Calabria 
Dott. Ing. Claudio De Angelis 

 
 

 
 

Oggetto: Proclamazione dello stato di agitazione presso la Direzione Regionale e i 
Comandi Provinciali dei Vigili del Fuoco della Calabria. Richiesta di avvio di 
procedura di conciliazione amministrativa ai sensi dell’art. 2, comma 2, della legge 
146/90 e ss.mm.ii. 
 
 

 Le scriventi Segreterie Regionali VV.F. della Calabria, con la presente, 

proclamano lo stato di agitazione, preannunciano l’intenzione di indire lo sciopero 

provinciale/regionale e chiedono la formale attivazione, nei tempi di legge, della preventiva 

procedura di raffreddamento e conciliazione delle controversie di seguito specificate ai 

sensi della legge 146/90, 83/2000 e successive modifiche  ed integrazioni. 

 In premessa, si lamenta il mancato rispetto delle relazioni sindacali da parte del 

Direttore Regionale, in totale disaccordo con quanto previsto dagli articoli 7, 8, 32, 33, 34, 

e 35 degli accordi sindacali integrativi recepiti dal DPR  del 29 Maggio 2008. 



Nella fattispecie, non si condivide, nelle forme e nei contenuti, l’emanazione 
dell’ODG n. 6 del 09 gennaio 2013 avente per oggetto “Orario di lavoro negli uffici 
della Direzione Regionale Calabria” anche in virtù di quanto scaturito e concordato, 
sullo stesso oggetto, nella  riunione sindacale effettuata in data 18 dicembre 2012 
che è stata, in pieno accordo tra le parti, rinviata e non ancora conclusa per 
mancata riconvocazione da parte dello stesso Direttore Regionale. 

Si precisa  inoltre che l’attuale orario di lavoro svolto dal personale della Direzione 

Regionale è in linea con quanto previsto dai  CCNL e che rispecchia quanto concordato 

dalle OO.SS. Regionali con i dirigenti che si sono succeduti nel tempo e pertanto, a nostro 

avviso, non puo’ essere modificato unilateralmente, senza una specifica contrattazione 

che era stata aperta e non conclusa per mancata convocazione. 

Le scriventi OO.SS. ritengono che quanto sta avvenendo stravolge le corrette 

relazioni sindacali, improntate, da parte sindacale nel rispetto delle regole mentre da parte 

del Direttore Regionale in  continui atti unilaterali, non ultima la firma della Convenzione 
per la Campagna AIB 2011/2012 con la Regione Calabria  senza il parere favorevole 
delle OO.SS. Regionali,  i Presidi sull’A3, 2010/2011/2012 con l’Anas e la successiva 
mancata attivazione delle corrette procedure per il recupero del credito secondo 
quanto previsto nella nota del Dipartimento di cui al prot. 4166 del 03/12/2012,   - 
Riscossione Coattiva da dipendenti o da terzi. 

Il tutto contribuisce a mortificare il personale dipendente che per spirito di 

abnegazione presta la sua opera  a tutela delle popolazioni e poi, anche per la 

superficialità dei Propri Dirigenti, non vede riconosciuti i  pesanti sacrifici  neanche nel 

percepire la giusta retribuzione nei tempi stabiliti e sottoscritti nelle convenzioni. 

Le scriventi OO.SS. richiedono pertanto, come primo atto,  la revoca immediata 

dell’ODG n. 6 del 09 gennaio 2013, tempi certi per l’attivazione, reale, di corrette 

procedure per il recupero dei crediti, nei confronti della Regione Calabria e dell’Anas per le 

spettanze dovute al  personale Vigilfuoco , in ritardo ormai da anni, nonche’  l’avvio delle 

procedure di conciliazione. 
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