
       CO.NA.PO.SINDACATO AUTONOMO VIGILI DEL FUOCO  
“nella nostra autonomia la Vostra sicurezza”        

�
Sezione Provinciale di Modena 
Strada Formigina, 125 – 41100 Modena 
Cell: 3394543947   e-mail: conapo.modena@conapo.it 
 

1 
 

Prot. 001 / 2013 
 
 

A S.E. IL CAPO DIPARTIMENTO DEI  
VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO  
E DELLA DIFESA CIVILE  
Prefetto Francesco Paolo TRONCA  
 
A S.E. IL PREFETTO DI MODENA  
Dott. Benedetto BASILE  
 
AL SIG. CAPO DEL CORPO NAZIONALE  
VIGILI DEL FUOCO  
Dott. Ing. Alfio PINI  
 
AL SIG. DIRETTORE REGIONALE  
VIGILI DEL FUOCO EMILIA ROMAGNA  
 
e Reggente COMANDO PROVINCIALE  
VIGILI DEL FUOCO DI MODENA 
Dott. Ing. Giovanni NANNI 
 
ALLA COMMISSIONE DI GARANZIA  
SULL’ESERCIZIO DEL DIRITTO DI SCIOPERO  
 
ALL’ UFFICIO RELAZIONI SINDACALI  
DIPARTIMENTO VIGILI DEL FUOCO, SOCCORSO  
PUBBLICO E DIFESA CIVILE 
dott. Giuseppe CERRONE  
 

E. p c       AI SIGNORI SINDACI DEI COMUNI DI MODENA, CARPI,   
   VIGNOLA E PAVULLO 

 
AL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA DI MODENA 
 
AL PRESIDENTE DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA 
 
ALLA SEGRETERIA GENERALE CONAPO  
C.S.E. Antonio BRIZZI  
 
ALLA SEGRETERIA REGIONALE CONAPO 

 
 
 
 
 OGGETTO: PROCLAMAZIONE DELLO STATO DI AGITAZIONE PRESSO IL COMANDO PROVINCIALE DI VIGILI 
DEL FUOCO DI MODENA. RICHIESTA DI AVVIO PROCEDURA DI CONCILIAZIONE AMMINISTRATIVA AI SENSI 
DELL’ ART. 2 COMMA 2 DELLA LEGGE 146/90 E SS.MM. ED II. 
 
 

La scrivente Sezione Provinciale CONAPO di Modena, con la presente proclama lo stato di agitazione 
sindacale provinciale, preannuncia l’intenzione di indire lo sciopero provinciale e chiede la formale attivazione nei tempi 

Modena, 07 gennaio 2013 
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di legge, della preventiva procedura di raffreddamento e conciliazione delle controversie di cui alla Legge 146/90, Legge 
83/2000 e successive modifiche ed integrazioni. 

 
Le motivazioni che determinano il conflitto ad Modena sono le seguenti: 
 
 
1) Prestazioni lavorative straordinarie per addestramenti e mantenimenti ad ore a recupero: non 

riterremo ulteriormente accettabile che attività obbligatorie imposte dall'Amministrazione debbano essere 
retribuite al personale operativo mediante ore a recupero, mentre d’altro canto assistiamo alla distribuzione 
a pioggia di ore di straordinario ad una parte del personale giornaliero amministrativo, senza che ci venga 
rendicontata la distribuzione tra i diversi uffici e tanto meno le maggiori attività espletate. Richieste in tal 
senso sono state fatte sin dallo scorso  07.11.2011 e con successive note sindacali senza che mai ci 
venisse formulata una risposta. Così dicasi per la formale richiesta di accesso agli atti inoltrata il 26.3.2012, 
fino all'ultima dello scorso 05.12.2012 anche esse senza alcun riscontro da parte dell'amministrazione.  
 
 

2) Carenza di attività formative e assenza di programmazione: assistiamo ormai da diversi anni ad una 
carente ed una quasi insignificante attività formativa provinciale. Notiamo sempre più un allontanamento dai 
bisogni del personale operativo, e quindi anche della popolazione, in merito alla necessità di formazione, 
bisogni ora più che mai necessari alla luce della situazione interventistica venutasi a creare nel post sisma. 
Assistiamo ad un disinteresse generalizzato del Comando di Modena alla formazione programmata a livello 
regionale, così come assistiamo alla formalizzazione di impegni istituzionali e l'attivazione di procedure 
operative ben pubblicizzate ai Prefetti, agli Enti Statali e ai media, senza che vi sia stata un adeguata 
informazione-formazione del personale, come capitato per la procedura di ricerca persona, i cui corsi TAS 
(Topografia Applicata al Soccorso) non sono mai stati minimamente programmati. Tutto questo, pur 
essendo stato sollecitato, ad oggi nulla ci è stato comunicato, così come nulla abbiamo ricevuto in merito 
alla programmazione didattica dell'anno 2013. 
 
 

3) Situazione inaccettabile del servizio mensa presso distaccamento Carpi: ancora ad oggi, dopo mesi e 
mesi durante il quale il personale in servizio presso il distaccamento di Carpi ha denunciato inefficienze e 
cattivo confezionamento dei pasti, lo stesso personale continua a non poter godere di un pasto accettabile. 
Non ci risulta che ad oggi il Comando abbia avviato attività ed iniziative risolutive del problema nei confronti 
dell'azienda aggiudicataria dell'appalto e che minimamente si interessi del mancato pasto quotidiano, 
necessario al personale anche per non incorrere in situazioni di disagio fisico.  
 
 

4) Mancata comunicazione alle OO.SS. dei dati riepilogativi su monte ore servizi prevenzione, 
formazione ex 626, vigilanze e straordinari operativi, amministrativi, funzionari e dirigenti: 
nonostante numerosi solleciti ad oggi non ci sono stati forniti i dati relativi alla distribuzione del monte ore 
relativo ai diversi servizi istituzionali prestati al di fuori dell'orario ordinario di lavoro. Questo mostra una 
mancanza assoluta di trasparenza alla luce delle diverse norme che impongono alle amministrazioni attività 
di assoluta trasparenza nella gestione di fondi pubblici, e lasciano ampi dubbi di corretta amministrazione. 
 

5) Mancanza di contrattazione su carichi di lavoro, assegnazione nuovi incarichi e organizzazione del 
lavoro personale operativo, amministrativo e volontario: puntualmente, disposizioni a carattere 
organizzativo riguardanti incarichi e carichi di lavoro non vengono discussi preventivamente con la nostra 
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OO.SS.. In ultimo la nostra richiesta in tal senso di ritiro immediato dell'Odg 387  "Gestione autorimessa" 
che risulta essere stata completamente ignorata. 
 

6) Gestione generale del Comando e assenza rapporti collaborativi tra funzionari, funzionari/operativi e 
funzionari/amministrativi: chiunque è transitato nel comando in questi ultimi mesi impegnativi a causa 
dell'evento sismico che ha coinvolto la nostra provincia ha potuto notare anche a sue spese l'assoluto 
degrado gestionale del Comando, evidenziato dall'assenza collaborativa tra i vari settori operativi del 
comando. L'andamento delle attività è relegato all'impegno personale dei singoli che si assumono 
responsabilità senza che vi siano disposizioni precise di chi, gerarchicamente, deve ben organizzare i 
servizi funzionali del comando. Tutto ciò comporta anche un disinteresse tra i diversi settori, dove i 
funzionari si occupano solo delle loro attività, disinteressandosi di quanto capita ai piani operativi. 
 
 

7) Classificazione sede distaccata di Vignola da distaccamento Misto a distaccamento Permanente, e 
mancata assegnazione delle recenti piante organiche della qualifica di Capo Reparto presso il 
distaccamento di Pavullo: è dal 2001 che il distaccamento di Vignola attende il decreto di passaggio dalla 
categoria Mista a Permanente. In questi lunghi anni sembra che sia la politica sia la nostra amministrazione 
abbia dimenticato quanto promesso in fase di apertura di una sede che ad oggi espleta oltre 800 interventi, 
coprendo un vasto territorio a forte sviluppo industriale, turistico e stradale. Ancor di più oggi dove L'unione 
terre dei Castelli (unione dei Comuni che hanno voluto i VVF a Vignola per tutelare i propri cittadini) si trova 
di fronte ad un forte investimento per la costruzione di una nuova sede VVF senza però avere delle 
certezze su il proseguo e sulle modalità della nostra presenza sul loro territorio. Le recenti piante organiche 
non hanno sanato questa situazione, così come hanno azzerato il personale qualificato Capo Reparto 
assegnato alla sede distaccata di Pavullo nel Frignano. Non riusciamo a capire come l'amministrazione 
possa lasciare senza una qualifica superiore una sede che copre un vasto territorio montano, lontano 
parecchi minuti dalle altre sedi e referente di almeno tre distaccamenti volontari sparsi nei comuni montani.  
 
 

8) Rapporti sindacali, mancanza di risposte alle numerose note sindacali inoltrate al Comando: siamo 
costretti a subire ormai da diverso tempo l'assoluto silenzio del Comando che puntualmente, in barba ad 
ogni regolamento e ad ogni buon senso civico-civile, considera inesistenti le nostre segnalazioni e le nostre 
note, non degnandoci nemmeno di un semplice diniego. Oltre a quanto indicato nei punti predenti 
evidenziamo le note "Consegna Croci Anzianità" del 05.12.2012, "Piante organiche e distaccamento di 
Vignola" del 09.10.2012, "servizio notturno S.Prospero" del 09.10.2012, "Impegno in attività sisma" del 
28.8.2012 del 14.8.2012 e del 28.5.2012, "utilizzo Badge" del 26.3.2012, "richiesta copia convenzioni, 
contratto mensa e statistiche 2011" del 26.3.2012. Senza menzionare le note 2011, tutte queste non hanno 
ricevuto minimamente dal Comando un pur minimo cenno di riscontro.  
 
 

9) Mancato coinvolgimento del sindacato per la regolamentazione dei volontari e riorganizzazione 
attività uffici amministrativi: e da tempo che attendiamo l'attivazione di un percorso di coinvolgimento dei 
rappresentanti del personale con il quale dare vita ad un regolamento con cui prevedere il reclutamento, la 
formazione, il richiamo in servizio e la gestione del personale volontario, ad oggi gestito senza che vi siano 
delle regole chiare e scritte, e mediante disposizioni dirette, e non ufficiali dei singoli Funzionari 
responsabili, senza alcuna preventiva contrattazione con la nostra OO.SS. Allo stesso tempo attendiamo 
ormai da troppo tempo la riorganizzazione di alcuni uffici, tra i quali l'ufficio formazione, l'ufficio prevenzione, 
e l'ufficio polizia giudiziaria.  Tutte cose che ci risultano in altri comandi essere discusse con i rappresentanti 
del personale. 
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Tanto premesso, in considerazione anche del fatto che dette situazioni stagnano ormai da diverso tempo ed il 

personale così come questa OO.SS. ha temporeggiato nel protestare formalmente per senso di dovere a causa delle 
attività legate all’evento sismico, questa Segreteria Provinciale CONAPO, in caso di esito negativo del tentativo di 
conciliazione, preannuncia ulteriori forme di mobilitazione, ricorrendo allo sciopero di tutto il personale Vigili del Fuoco di 
Modena in tutto il territorio Provinciale, oltre ad informare correttamente la cittadinanza tramite tutti i canali possibili delle 
reali situazioni esistenti.  

 
Si resta in attesa della prevista procedura di raffreddamento e conciliazione.  
 

        Il La Segretaria Provinciale CONAPO 
 VQ Antonio Colucci 
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