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  AL SIGNOR  
  COMANDANTE PROVINCIALE  
  VIGILI DEL FUOCO DI BERGAMO 
   Dott. Ing. Giulio DE PALMA 

 
OGGETTO:MOBILITA’ INTERNA VIGILI - ASSEGNAZIONE 72^ CORSO - ALLOGGI  
 

La presente in riferimento alle procedure di mobilità interna, avviate da codesto 
Comando con O.D.G 173 del 01/10/2013, nonché all’assegnazione dei vigili del 72° corso e 
relativo alloggio.  

A riguardo, si ricorda che tutto il personale del 71° corso è stato assegnato alle sedi con 
ODG n.80 del 18.06.2012, senza (in quel momento) tenere conto delle aspirazioni del personale 
più anziano. Ciò probabilmente al fine di garantire ai neo assunti un congruo periodo di 
formazione e addestramento in tali sedi. 

Va però evidenziato che, lo stesso personale del 71° corso, non può in alcun modo dirsi 
destinatario di posizioni definitive nelle sedi in precedenza assegnate, e deve ora partecipare al 
processo di mobilità provinciale garantendo i maggiori diritti del personale più anziano, ivi 
compresa la disponibilità dei posti a suo tempo da costoro occupati in forza dell’ ODG n.80 del 
18.06.2012 senza tenere conto delle aspirazioni del personale più anziano. 

Rammentiamo quanto sopra, a causa di recenti diffuse voci di una presunta intenzione del 
Comando di lasciare inalterate alcune posizioni di sede di personale del 71° corso, nonostante tali 
sedi siano state richieste da personale più anziano ancor prima di loro. 

Ci auguriamo altresì che il tutto non sia dovuto a logiche di tessere sindacali ma a criteri di 
uniformità di trattamento. 

Siamo pertanto a richiedere chiarimenti in merito, significando che ci riserviamo ulteriori 
azioni sindacali qualora le voci di cui sopra dovessero corrispondere a verità. 

Quanto invece all’assegnazione dei vigili del 72° corso questa O.S. CONAPO chiede che la 
stessa avvenga secondo criteri oggettivi di imparzialità, utilizzando l’ordine delle graduatorie di 
assunzione, qualora non fosse ancora disponibile l’ordine di ruolo. 

Infine per quanto riguarda la possibilità di ospitare temporaneamente i nuovi vigili assegnati 
a questo Comando, ci è stato riferito che, a causa del concomitante corso per Capo Squadra che 
si sta svolgendo presso il polo didattico di Dalmine, vi sarebbe l’intenzione del Comando di 
ospitare presso la Scuola di Dalmine solo 5 dei 14 nuovi vigili che breve giungeranno a questo 
Comando (12 del 72° e 2 anziani provenienti da altri Comandi), inviando i restanti colleghi presso 
strutture che, seppur convenzionate, sono a pagamento.  

Fermo restando che a nostro avviso sarebbe una decisione inaccettabile, chiediamo di 
conoscere quale criterio di scelta il comando intende adottare per scegliere i 5 “privilegiati 
nell’alloggio”. 

Ne ricordare gli obblighi di trasparenza, chiediamo comunque al Comando di verificare la 
possibilità di alloggiare nelle varie sedi del Comando anche i restanti colleghi garantendo cosi 
parità di trattamento ed imparzialità. 
       IL RESPONDABILE PROV.LE 
        Marco Boriassi 
 


