C O N l \ I O SINDACATO AUTONOMO VIGILI DEL FUOCO

"nella nostra autonomia la Vostra sicurezza"

Segreteria Provinciale Matera Matera, 28 Gennaio 2013
c/o Comando Provinciale Vigili del Fuoco Matera
Via G.Giglio — 75100 Matera
e-mail: andrea.trombetta@vigilfuoco.it
dacia05@virgilio.it

Prot. n. 05/13
Al Comandante Provinciale VV.F.
dott. ing. Eugenio BARISANO - MATERA -

e.p.c. Alla Segreteria Nazionale CONAPO - ROMA -

Oggetto: Assenza C.S. Dist. Ferrandina. Nota di risposta del Comando. Richiesta chiarimenti.

Egregio Comandante

Si fa riferimento alla nota di pari oggetto datata 24.01.2013 prot. n.491 della S.V. e si precisa e chiede
quanto segue:

1. Sirileva che é vero che da quando si ¢ insediata la S.V. non ha mai sostituito i C.S. assenti per
lunghe malattie ed infatti lo ha fatto solo per il C.S. Scalcione e pertanto non si evincono nel Suo
comportamento coerenza ed uniformita di trattamento;

2. Sempre per uniformita di trattamento in questo caso la S.V. assegna al distaccamento di
Ferrandina un V.P. in sostituzione del C.S. in malattia? Anche nel periodo in cui il C.S. di Policoro
era in malattia la S.V. assegnava un V.P. in quel turno di quel distaccamento ma procedeva,
comungue, ad assegnare un C.S. senza che vi fosse una carenza di organico conclamata.

3. Ed in sostituzione del V.P. del dist. di Ferrandina, in malattia per lungo tempo, dello stesso turno
stesso distaccamento chi mandera?

4. Non aveva la S.V. verificato personalmente che, avere il pieno dell’organico ai distaccamenti con
una forte carenza di organico in sede centrale, oltre a determinare un decremento delle
sostituzioni, comportava un risparmio per I’Amministrazione per quanto riguarda I’invio delle
autovetture?

5. Ed in questo caso non si avrebbe lo stesso risparmio ad assegnare un C.S. della Centrale
temporaneamente a quel Distaccamento?

6. Non é piu cosi preponderante, in questo caso, il risparmio di gestione che ne scaturirebbe?




7. E se nella Sua informativa n.08/12 del 18/10/2012 esprimeva la volonta di assegnare
temporaneamente in sede Centrale n.3 C.S. provenienti dal dist. di Ferrandina rimpiazzandoli con
i VV.F piu giovani ed in soprannumero in centrale, e poi trasformava quest'ultima, con
contrattazione successiva con le restanti OO.SS., in un accordo nel quale si dovevano avere i
distaccamenti al pieno dell’organico (e pari qualifiche), ora non sta contravvenendo a
guell’accordo sindacale?

8. Ci fa piacere constatare che la S.V. ha ritenuto che il C.S. andato in pensione dovesse essere
sostituito con urgenza dal C.S. Scalcione e quindi meritasse di essere sostituito solo da un pari
grado e probabilmente Lei pensa che questo non sia vero nel caso del C.S. in malattia e se cosi
fosse ci dispiacerebbe molto.

9. Forse alla S.V. non risulta che la carenza di organico non prescinde dalla malattia? E che questa si
determina per effetto di un trasferimento c/o altro Comando e/o a seguito di pensionamento?

Vede Comandante, questi sono interrogativi a cui Lei é tenuta a fornire, alla Scrivente O.S. CONAPO,
delle risposte chiare e concrete. Non pensi che utilizzando le contrattazioni a Suo uso e consumo ed in
maniera a Lei piu conveniente possa attenuare, 0 ancor meglio, addomesticare I'animo "combattente™ del
CONAPOQ!

Noi continueremo a lottare per tutelare i diritti dei lavoratori!

Generalmente non basta ottenere la maggioranza delle OO.SS. deputate alla contrattazione per affermare
che quello che si e deciso sia giusto e, magari, poi si scopre essere in contrasto con le norme contrattuali
oppure in disarmonia con il buon andamento del servizio con ricadute negative sull'attivita di soccorso
tecnico urgente. Nella fattispecie sarebbe bastato far rimanere i Distaccamenti con un solo C.S. per
turno (cosi_ come hanno fatto in diversi Comandi) e la S.V. avrebbe contribuito a risolvere tanti
problemi perché cosi facendo, considerata I'esiguita’ numerica dei C.S. in Centrale, avrebbe, non
solo, recuperato n.8 C.S. che avrebbero rinforzato le n.4 sezioni della Centrale e quasi_azzerato
I'utilizzo _dei Vigili_Coordinatori_come capi _partenza, ma avrebbe permesso _ai_capi_sezione una
migliore gestione del servizio.

Se _tutto cio_si_fosse realizzato oggi_questa O.S. CONAPO non_avrebbe avuto motivo di
intraprendere gquesta lotta!

Pertanto considerato che la S.V., nel caso specifico, sta contravvenendo a quelle regole che Ella stessa ha
dettato in questo Comando la Scrivente CONAPO andra fino in fondo alla questione che sta riguardando
il C.S. interessato da questa ingiustizia perpetrata a danno di un onesto lavoratore.

Quanto sopra premesso, considerata la necessita di rimpiazzare il C.S. del dist. di Ferrandina con un altro
pari qualifica, si chiede alla S.V. di fornire, in forma scritta, le dovute risposte in tempi brevi (n.3/4 gg.
lavorativi).

Contrariamente Le preannunciamo che saremo costretti ad attivare tutte le iniziative di lotta atte a favorire
la risoluzione del problema ivi compreso la proclamazione dello stato di agitazione della categoria e la
conseguente attivazione della procedura di conciliazione.

Distinti saluti.

I SEGRETARIO PROVINCIALE
'a INDACATO AUTONOMO VIGILE DEL FUAXCO
C.S.E. Trombetta Andrea
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