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Oggetto: CORSI DI FORMAZIONE PERSONALE ELICOTTERISTA PER PASSAGGIO QUALIFICA. 
 
 

La  scrivente  O.S.  CONAPO  è  stata  sensibilizzata  da  iscritti  e  simpatizzanti 
appartenenti  alla  specializzazione  elicotteristica  in  merito  al  problema  connesso  alla 
mancata erogazione dei corsi di formazione conseguenti ai passaggi di qualifica riconosciuti 
in applicazione del CCNL 1998/2001 che sanciva di fatto il settore aeronaviganti. 

Come noto, tale rivoluzione organizzativa con  la creazione di un settore a se stante, 
appunto  quello  aeronaviganti,  fu  sancita  nell’anno  2004  prevedendo  tutta  una  serie  di 
passaggi  di  qualifica  a  Capo  Squadra,  Capo  Reparto  e  Sostituto  Direttore  Antincendi 
riservata  a  personale  in  possesso  del  brevetto  di  pilota  e  specialista  di  elicottero  che 
“spontaneamente” a domanda chiedeva di transitare nell’istituendo settore.  

  Con  l’entrata  in  vigore  del  D.lgs.  217/05  appena  un  anno  e  mezzo  dopo,  tale 
rivoluzione  organizzativa  è  stata  cancellata,  riaccorpando  il  personale  dell’ex  settore 
aeronaviganti ai  ruoli ordinari  (ai sensi dell’art. 159 del D.lgs. 217/05) senza però che agli 
stessi  siano  stati  erogati  a  tutt’oggi  i  necessari  corsi  di  formazione  di  base  necessari  a 
rivestire a pieno  titolo  i  ruoli previsti per  tali qualifiche,  soprattutto nell’eventualità  (non 
preclusa) di dover espletare mansioni da VV.F. “generici”. 

  Altra significante anomalia è dovuta al fatto che, diversamente dai precedenti, quella 
parte di personale entrato nella specializzazione elicotteristica dopo la “sanatoria” espletata 
ai sensi del DLgs 217/05, ha invece partecipato (come giusto che sia) ai corsi a Capo Squadra 
per  la parte  riservata agli “specialisti” ed oggi sono Capi Squadra a  tutti gli effetti avendo 
partecipato e superato i relativi corsi di formazione. 

Questa “differenziazione” tra pari qualifica è motivo di malumori ed incomprensioni, 
generando  inoltre  disparità  di  trattamento  tra  gli  interessati  poichè  ci  viene  riferito  che 
taluni  Dirigenti  Provinciali,  facendo  leva  su  questa  anomalia  che  ben  conoscono, 
impediscono  l’inserimento  di  detto  personale  nei  vari  servizi  di  vigilanza,  formazione 
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esterna,  ecc.  in  virtù  della  loro mancata  frequentazione  ai  corsi  di  formazione  relativi  ai 
“passaggi di qualifica” presupponendo quindi un’inadeguata preparazione per tale tipologia 
di servizi. 

Purtroppo questo è un altro  capitolo della  storia del Corpo nazionale dei Vigili del 
Fuoco  che  dimostra  come  le  idee  al  vertice  siano  poche  e  piuttosto  confuse  e  che 
soprattutto  nulla  viene  fatto  per  rimediare  certe  situazioni  che  creano  confusione  e 
sperequazione  tra  il personale ed  anche  se  la problematica  sopra  esposta può  sembrare 
marginale  rispetto ai gravi problemi  in  cui  si dibatte  il Corpo nazionale Vigili del  fuoco, è 
comunque opportuno da parte del Dipartimento procedere con urgenza all’erogazione dei 
necessari corsi di formazione di detto personale nelle forme ritenute più opportune al fine 
anche di non penalizzare ulteriormente l’operatività dei reparti di volo. 

Si  sottende  che  la  formazione  del  sopracitato  personale  non  costituisce  oneri 
particolari a carico dell’Amministrazione in quanto il livello retributivo è già in godimento. 

Quanto sopra potrebbe essere accolto  in occasione dei prossimi corsi per  i passaggi 
di  qualifica  in  deroga,  ai  quali  potrebbe  partecipare  in  aggiunta  anche  tale  personale 
elicotterista che ne sia d’accordo, il tutto senza penalizzare gli altri discenti.  

Si coglie l’occasione per porgere distinti saluti. 
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