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Oggetto: Ricognizione del personale disponibile a prestare servizio nei Presidi antincendi del 
Corpo Nazionale VV.F. presso gli Organi Costituzionali – elenco ammessi a colloquio. 

  Richiesta di graduatoria e trasparenza. 
 

Si  fa  riferimento  alla  circolare  prot.  n.  3603  del  07.02.2013,  di  ricognizione  personale 
disponibile a prestare servizio nei presidi antincendi presso gli Organi Costituzionali  (Camera dei 
Deputati e Senato della Repubblica). 

Con nota informativa dell’ ufficio I – Gabinetto del Capo Dipartimento prot. 2612/S183 del 
30.04.2013,  l’amministrazione ha  reso noto alle OO.SS. del CNVVF  solo una parte del personale 
selezionato,  senza  peraltro  emanare  una  graduatoria,  seppur  parziale,  che  possa  consentire  a 
coloro  che  hanno  presentato  istanza,  di  poter  conoscere,  secondo  i  principi  della  trasparenza 
amministrativa, la propria posizione e, se del caso, di poter tutelare la propria posizione. 

Parimenti  ci  risulta  che  non  nemmeno  agli  interessati  sia  stata  effettuata  analoga 
comunicazione di trasparenza. 

A riguardo, la scrivente O.S. CONAPO, ha ricevuto numerose segnalazioni da parte di iscritti 
e  simpatizzanti che  ritengono di essere  stati penalizzati nei confronti di colleghi che compaiono 
nella  lista  del  30.04.2013,  ritenendo  di  vantare  analoghi  o  superiori  percorsi  professionali  e  di 
anzianità di servizio. 

Tanto  sopra  premesso,  e  onde  evitare  il  ripetersi  dell’esperienza  vissuta  con  la 
“vergognosa”  selezione  per  aspiranti  istruttori  professionali  recentemente  effettuata 
dall’amministrazione  in barba ai principi di trasparenza e di  imparzialità, si chiede di ricontrollare 
la selezione effettuata e di pubblicare  la graduatoria di merito, anche parziale, che consenta agli 
interessati di poter partecipare al procedimento amministrativo secondo i principi di trasparenza. 

Si chiede, di conseguenza, di sentire a colloquio tutto il personale che risulta in graduatoria 
utile  a  prestare  servizio  nei  Presidi  antincendi  del  Corpo  Nazionale  VV.F.  presso  gli  Organi 
Costituzionali, specificando prima (e non dopo), quali saranno i criteri oggettivi di valutazione della 
“disponibilità piena ed espressa all’incarico”. 

Restiamo in attesa di quanto richiesto e confidiamo si voglia evitare di ripetere le già viste 
selezioni vergognose dove le graduatorie vengono lette a rovescio. 

Distinti saluti. 

Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco 
del Soccorso Pubblico e Difesa Civile 
Dott. Francesco Paolo Tronca 
 

Al Vice Capo Dipartimento Vicario 
Capo del Corpo Nazionale VV.F. 
Dott. Ing. Alfio Pini 
 

Al Direttore Centrale per le Risorse Umane 
Dott.ssa Carla Cincarilli 
 

All’Ufficio I – Gabinetto del Capo Dipartimento 
Dott.ssa Iolanda Rolli 

Il Segretario Generale 
CONAPO Sindacato Autonomo VVF 

C.S.E. Antonio Brizzi 
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