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Oggetto: FORMAZIONE E ATTIVITA’ DI RETRAINING GRATIS – NON LO SI PUO’ ACCETTARE !  
 

Come  i nostri segretari provinciali Conapo da molto tempo stanno segnalando,  in molti 
comandi d’ Italia, da anni, avviene una sorta di 'obbligo' a fornire prestazioni di lavoro in turno 
libero, come ad esempio  i re‐training obbligatori per  il mantenimento di alcune qualificazioni, 
vedendosi  negare  il  pagamento  delle  ore  di  straordinario  prestate,  salvo  “ricompensare”  il 
personale con l’istituto delle “ore di recupero in banca ore”, che, nella maggior parte dei casi, si 
trasformano  in  prestazioni  gratuite  poiché,  con  le  note  carenze  di  organici  e  con  l’elevato 
numero di ore accumulate, è praticamene  impossibile garantirne  il  recupero peraltro entro  i 
tempi di scadenza previsti dall’art. 19 del DPR 07/05/2008. 

Inoltre  questa  diffusa  pratica  non  ci  risulta  in  linea  con  le  previsioni  del  contratto  di 
lavoro,  le  quali  non  prevedono  imposizioni  di  sorta  al  dipendente  per  obbligarlo  alle  ore  a 
recupero piuttosto che al pagamento dello straordinario, bensì il contrario, è il dipendente che 
ne avrebbe facoltà se lo ritiene, se entro i limiti di straordinario annuali. 

Ora, fermo restando che l’attività che viene svolta è importantissima, e che tra l’altro è 
quella  che  ha  permesso  negli  ultimi  anni  la  crescita  di  professionalità  del  Corpo,  non  è 
accettabile che siano sempre e solo  i vigili del fuoco a rimetterci di tasca propria  i soldi per 
addestrarsi e per mantenere operative le qualificazioni. 

Ricordiamoci  che  poco  più  di  un mese  fa,  un  collega  di  Livorno  è  deceduto  proprio 
mentre era impegnato in attività addestrativa al di fuori del normale orario di servizio, questo lo 
diciamo  per  dare  la  dimensione  delle  particolari  e  specifiche  attività  che  i  vigili  del  fuoco 
debbono  fare  anche  per  questioni  di  sicurezza  sul  lavoro,  e  che  la  nostra  amministrazione 
continua  a  volerci  far  fare  a  spese  nostre,  con  il  benestare  di  dirigenti  “Yes  Man” 
evidentemente molto  ubbidienti  a  direttive ministeriali  di  risparmio,  forse  nella  speranza  di 
mettersi in mostra per una promozione ? 

Tanto  premesso  siamo  a  chiedere  una  circolare/direttiva  del  dipartimento  che  faccia 
chiarezza  sull’argomento  e  che  preveda  espressamente  un  monte  ore  di  straordinario  da 
destinare a tali attività formative e di re‐training, oltre a chiarire esplicitamente la possibilità di 
utilizzo per questi scopi dei cosiddetti “risparmi di gestione” dello straordinario in sede  locale, 
ovvero di quella parte di straordinario che il personale giornaliero, per vari motivi, non dovesse 
effettuare.   

Si confida in un positivo riscontro e si porgono distinti saluti.   
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