CON/ I/ 0 SINDACATO AUTONOMO VIGILI DEL FUOCO

"nella nostra autonomia la VVostra sicurezza"

Segreteria Generale Roma, 18 Febbraio 2013
Vico del Fiore, 21/23 - 54011 - Aulla (MS)

Zi'n-;l{f;j;lni}j‘Ej‘;gﬁjf“m“ - Cell. 3250692863 AL CAPO DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO

sito internet www.conapo.it DEL SOCCORSO PUBBLICO E DIFESA CIVILE

Prefetto Francesco Paolo TRONCA

AL VICE CAPO DIPARTIMENTO
CAPO DEL CORPO NAZIONALE VV.F.
Dott. Ing. Alfio PINI

Prot. n. 46/13

AL DIRETTORE CENTRALE PER LA FORMAZIONE
DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO
Dott. Ing. Gregorio AGRESTA

ALL'UFFICIO GARANZIE DIRITTI SINDACALI
Dott. Giuseppe CERRONE

Oggetto: CORSI PER ISTRUTTORI PROFESSIONALI - RICHIESTA SOSPENSIONE DELLA PROCEDURA
E CONVOCAZIONE DEL TAVOLO TECNICO DELLA FORMAZIONE.

Abbiamo letto quanto previsto nella nota prot. n. DCFORM - 3931 del 04/02/2013, in
merito alla selezione di personale Vigile del Fuoco Coordinatore, da avviare al corso per Istruttore
Professionale.

Gia in sede di Tavolo Tecnico per la Formazione il CONAPOebbe modo di esprimere il
proprio parere sull’estensione ai vigili coordinatori della possibilita di svolgere attivita quali
Istruttori Professionali.

In quella sede, ci dichiarammo favorevoli a tale previsione, se e solo se cio fosse stato fatto
con l'obiettivo di allargare il bacino di reclutamento degli istruttori, allo scopo di selezionare gli
elementi migliori ed aumentare la qualita del corpo docente dei corsi base.

Dobbiamo invece purtroppo rilevare, leggendo la nota riguardante I'oggetto, che
I’amministrazione non si € mossa guidata da tale nobile intento.

Pare invece che, ancora una volta, gli obiettivi poco o nulla abbiano a che fare con Ila
qualita della formazione e riguardino invece la necessita/volonta di “risolvere” i problemi legati
alla carenza di personale istruttore presso la SFB, secondo il metodo (tanto di moda) del costo
zero.

Ecco perché i posti per VFC aspiranti istruttori, sono riservati sostanzialmente al personale
gia in servizio presso le scuole e per il resto del territorio solo 1 aspirante a Regione!

Ma, quel che e peggio, nessuna traccia di selezione basata sull’attitudine all’'insegnamento,
anzi, nessuna traccia di selezione.

Si, perché quella fatta con i titoli non puo certo essere chiamata selezione!

Se questo si vuol fare, perché perdere tempo ed inventarsi 1 istruttore per regione, forse
nel ridicolo tentativo di mascherare le vere intenzioni del provvedimento? Vengano nominati
istruttori tutti i VVF, di qualsiasi qualifica, in servizio presso gli uffici centrali !

Meglio agire senza ipocrisie e con chiarezza che prendere in giro il personale ed i cittadini.
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http://www.conapo.it/2013/avvio corsi formazione IP.pdf

E pensare che questi ultimi sono convinti che il CNVVF si sta preparando al meglio per
difenderli da ogni pericolo!

Del tutto assurdo e minatorio poi, “I'annuncio” che coloro i quali non presteranno servizio
in qualita di istruttori per almeno tre mesi all’anno presso le strutture centrali, verranno puniti con
la sospensione dall’Albo! Questo atteggiamento, cosi come le modalita di gestione dell’intera
faccenda, ricordano tanto i prodromi di una crisi di panico e non ¢ certo cio che ci aspetterebbe da
chi deve gestire un settore vitale per il Corpo!

Si deve avere il coraggio di portare alla politica la reale situazione del CNVVF, senza
vendere illusioni di risparmi che non possono essere fatti, senza incidere negativamente sulla
qualita del soccorso!

Poi, che ognuno si assuma le proprie responsabilita per le conseguenze delle decisioni !

Pur comprendendo le oggettive necessita della Formazione e le difficolta economiche del
momento, il CONAPOpone in evidenza che modi di gestione come quello in predicato, minano alle
fondamenta il futuro del Corpo e del sistema di soccorso del Paese !

La formazione del personale ¢ il pilastro fondamentale per la costruzione del CNVVF che
verra. Gestirla secondo corretti criteri di economicita, efficacia ed efficienza € una cosa, pensare di
farlo a costo zero un’altra, oltreché una pazzia.

Ma, evidentemente, i criteri canonici di buona gestione in questo caso c’entrano
veramente poco ed il diritto dei cittadini alla vera sicurezza e dei lavoratori al giusto trattamento
ancora meno !

Pertanto se si deve allargare anche ai VFC con I'obbiettivo di ampliare il bacino di selezione
di chi deve formare i vigili del fuoco del futuro, ben venga, ma lo si faccia con criteri e selezioni
oggettive e meritocratiche, se invece su vuol allargare ai VFC con il solo scopo di evitare di
retribuire a dovere il personale capo squadra istruttore professionale, allora ci si vergogni !!!

Vogliamo poi protestare per il comportamento di codesto Dipartimento che ci trasmette le
circolari solo quando fa comodo ed a intermittenza: ricevuta infatti questa in argomento, ci
accorgiamo che con nota prot. n. 22788 del 20/07/2012 & stata avviata dalla Direzione centrale
per la Formazione una ricognizione degli aspiranti istruttori professionali, che non ci € mai stata
fornita.... Ci chiediamo il motivo di questa cattiva informazione ?

In conclusione, il CONAPO chiede quindi I'immediato ritiro della circolare, la sospensione
della procedura ed la convocazione del Tavolo Tecnico della Formazione per discutere ed
approfondire il problema.

Distinti saluti.

Il Segretario Generale
CONAPO Sindacatp Autonomo VVF
C.S.E. Antonio Brizzi
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