C O N AP O SINDACATO AUTONOMO VIGILI DEL FUOCO

"nella nostra autonomia la Vostra sicurezza"

Segreteria Provinciale Pesaro e Urbino
c/o Distaccamento VV.F. - Via Flaminia, 5/c - 61032 FANO
e-mail: conapo.pesarourbino@conapo.it — tel. 338.2753494

Rif.52/13 Fano, 14 giugno 2013

Alla Segreteria Nazionale CONAPO VV.F.

e p.c.

Al Capo Dipartimento VV.F. S.P. e D.C. — Prefetto Francesco Paolo TRONCA

Al Capo del C.N.VV.F. Vice Capo Dipartimento Vicario — Dott. Ing. Alfio PINI

All'Ufficio Garanzie dei Diritti Sindacali — Dott:, Ugo: TAUCER

Al Direttore Regionale VV.F. Marche - Dott. Ing. Giorgio ALOCCI

Al Comandante Provinciale VV.F. di Pesaro e Urbino - Dott. Ing. Francesco SALVATORE
Alle Segreterie Provinciali e Regionali CONAPO VV.F.

Oggetto: pagamento dello straordinario al personale operativo VV.F. per attivita
svolte fuori dall'orario ordinario di lavoro e straordinario per soccorso su
disposizione dei dirigenti.

Cari Amici,

in riferimento all'argomento citato in‘oggetto, per vostra opportuna conoscenza, Vi invio la
nota di risposta del Capo del Corpo al comandante'VV.F. di Ancona, con la quale I'ing. Pini,
pur riconoscendo che le attivita di retraining, svolte fuori dall'orario ordinario di lavoro e
straordinario per soccorso, sono da considerarsi prestazioni rese in orario straordinario,
dichiara che, data I'esiguita dei fondi disponibili, non TUTTE le ore prestate possono essere
pagate al personale operativo che deve quindi essere remunerato con corrispondenti ore
di recupero.

Premesso che inalcuni parti dell'intera documentazione risalterebbero evidenti
contraddizioni, sia‘con la nota prot. n.12331 del 07/06/2011 a firma del Capo
Dipartimento, sia con la recente nota prot. n.3196/SG-123/1 del 30/05/2013, a firma del
Dott. Taucer, e sia con le norme contrattuali vigenti, la cosa piu grave, a nostro avviso, e
che emergono alcuni aspetti che fotografano la grave situazione in cui di fatto versa il
C.N.MVLF. e, tra questi, in particolare:

a) per pagare lo straordinario non ci sono soldi per tutti, quindi si sceglie di discriminare
una categoria di lavoratori rispetto ad altre, in questo caso penalizzando il personale in
divisa;

b) i tagli operati dai governi a fronte della crisi economica attuale, impediscono di
aumentare la disponibilita sul relativo capitolo, ragion per cui il personale in divisa deve
prestare lavoro straordinario e accontentarsi delle ore di recupero, le quali, in molti casi, a
causa delle note gravi carenze di personale, NON verranno mai recuperate, trasformando di
fatto la prestazione in un lavoro reso a titolo gratuito;
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c) la carenza cronica di organici rende impossibile lo svolgimento delle attivita di retraining
in orario ordinario di servizio, ragion per cui il personale in divisa viene penalizzato ancora
una volta: primo perché costretto a rendere prestazioni di lavoro straordinario senza
vedersi riconosciuto il giusto compenso, secondo perché deve farsi carico delle carenze di
personale, oltre che durante I'orario ordinario di servizio, anche fuori di esso.

Alla luce dei fatti esposti, vi invito a valutare tutte le possibili iniziative a sostegno dei diritti
del personale operativo, ricorrendo a ogni necessaria e possibile forma di intervento su
gquesta questione, o0 a qualunque iniziativa sindacale, onde far cessare quella che, a nostro
giudizio, € una ingiustizia a danno dei lavoratori del Corpo IN DIVISA, oltre che una-forma
di discriminazione fra dipendenti della stessa amministrazione.

Restiamo in attesa di un cortese riscontro.

Distinti saluti.

Il Segretario Provinciale
CONAPOQO - VV.F. di Pesaro e Urbino
CSE Leonardo SCUDELLA




