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Cari Colleghi,
da un triennio a questa parte è ormai noto a tutti il segno tracciato dal nostro incessante impegno 
attraverso la nostra attività sindacale. Abbiamo sempre voluto esprimere una politica equilibrata e 
senza compromessi nell’interesse generale di tutti ricercando nei fatti le opportune soluzioni delle 
problematiche insieme all’Amministrazione, nostro unico interlocutore, ma lasciando sempre aperte 
le porte ad ogni osservazione meritevole di ascolto proveniente dalla base. Le nostre proposte, sia 
chiaro per tutti, si basano e trovano fondamenta nella 217/05, DPR 64/2012 e il CCNL. Sono scelte 
ponderate,  discusse  e  ragionate,  che  seguono  un  filo  e  una  logica,  senza  nessun  mero  fine 
particolare, né personale, né di bottega.
L’attuazione della  D.d.S.  149/2012 rimaneva ampiamente  aperta,  per  rispondere  alle  molteplici 
necessità  che si  presentavano durante il  percorso temporale di  applicazione.  Aver chiesto delle 
modifiche si è trattato solo di un semplice e fondamentale esercizio democratico al quale tutti sono 
chiamati ad esercitare attraverso il proprio contributo per migliorare lo stato delle cose. Eventuali 
correzioni fatte nel tempo e nei modi dovuti migliorano la qualità del servizio e ne favoriscono 
condizioni  migliori  sul  lavoro.  Noi  da sempre abbiamo ricercato il  dialogo e il  confronto,  mai 
negando apertura a tutti coloro che si vogliono confrontare con trasparenza, lealtà e onestà, senza 
avere scopi diversi o mirati ed all’insegna della imparzialità. Amici avete ben compreso che per noi 
ci sono due importanti verità; una storica ed una politico-sindacale. Abbiamo sempre perseguito 
degli obbiettivi ben definiti portando dei risultati lusinghieri grazie al nostro impegno e alla nostra 
volontà di fare sindacato e credere in quelle cose sempre ed esclusivamente nell’interesse generale 
dei lavoratori. Noi diremo sempre no al modo di fare sindacato nel nostro Comando per la serie 
precostituita  “Né  io  Né  tu”: noi  ci  opporremo  fermamente  con  tutte  le  forze  e  gli  strumenti 
istituzionali  e  democratici  a  tutto  ciò  che  risultasse  discriminante,  di  parte  e  negativo  per 
l’ottimizzazione delle condizioni generali di lavoro e dell’offerta di servizio che a noi compete! È 
lungo l’elenco  delle  cose  fin  qui  fatte  e  non  basterebbe  questo  foglio  per  contenerle  tutte.  Ci 
stupisce, e neppure più di tanto, che qualcuno, sulla scia dell’attività sindacale da noi svolta e dalle 
iniziative da noi intraprese, costruisca il proprio percorso divulgando un impegno che di fatto non 
ha una cronologia storica degli argomenti trattati ma, per coscienza,  se anche questo può dare una 
spinta  alla  soluzione  delle  problematiche  da  noi  trattate  siamo  e  saremo  disposti  a  dire  senza 
esitazione “ben venga”!
Comunicazione  al  Personale  n°  66  del  19  aprile  2013:  amici,  colleghi,  abbiamo  letto  la 
comunicazione  citata  ed  obbiettivamente,  per  alcuni  tratti,  sembrerebbe  offendere  chi 
quotidianamente svolge il proprio lavoro con onestà e perizia. Cos’è un elogio? Chi è meritevole di 
un elogio? Certamente l’elogio non può essere una foglia di fico che serve a coprire comportamenti 
imbarazzanti e poco consoni al ruolo che, nella fattispecie, si riveste; l’elogio non può essere un 
pubblico  tributo  alla  ordinaria  amministrazione;  l’elogio  non  può  essere  espresso  in  maniera 
discriminante;  l’elogio  non  può  essere  un’autodichiarazione  che  i  mezzi  normalmente  non 
funzionano; l’elogio non può essere espressione di una situazione alla quale, nella stessa bilancia e 
nella stessa misura, verrebbe a contrapporsi una contestazione:  facciamo appello al senso di umiltà 
che contraddistingue ogni vigile del  fuoco; continuiamo a mantenere un profilo basso,  semplice  ed 
efficace; dall'esterno a volte ci guardano come a degli eroi, ed a volte lo siamo, ma di base c'è che è 
semplicemente il nostro lavoro, il nostro quotidiano, la nostra ordinaria amministrazione!

Siracusa Aprile 2013
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