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INCONTRO AL DIPARTIMENTO SU 
RIPARTIZIONE DELLE DOTAZIONI ORGANICHE 

  

In data odierna il CONAPO ha partecipato al Viminale un altro incontro riguardante la nuova 
bozza  di  ripartizione  delle  piante  organiche  del  Corpo  nazionale.  Incontro  separato  dagli 
altri  sindacati  che  continuano  evidentemente  a  non  volere  il  CONAPO  al  loro  tavolo  per 
paura che trapeli la verità! 

L’Amministrazione  era  rappresentata,  tra  gli  altri,  dal  Capo  del  Corpo    Ing.  Giomi,  dal 
Direttore  Centrale  delle  Risorse  Umane  Prefetto Magno  e  dal  Direttore  Centrale  per  le 
Risorse Logistiche e Strumentali Ing. Parisi . 

L’incontro si è aperto con un  introduzione sulle modifiche  introdotte nell’ennesima bozza 
presentata  con  una modifica  nell’articolato  lasciando  la  possibilità  al  dirigente  locale  di 
variare  la  composizione delle  sedi periferiche  come  indicato al  comma 2 dell’art. 1. Sono 
state  accolte  le  richieste  di  potenziamento  delle  sedi  della  Sardegna  (punto  fermo  delle 
osservazioni  CONAPO)  e  di  potenziare  alcune  sedi  centrali  di  alcuni  Comandi  di  Salerno, 
Caserta  e  Agrigento  oltre  alla  riclassificazione  di  alcune  sedi  da  SD3  a  SD4  di  Avezzano, 
Lamezia  Terme,  Empoli  e Civitavecchia  (altro  punto  fermo  della politica CONAPO,  vedasi 
precedenti  comunicati  in merito).  Sono  state potenziate da  SDR a  SD1  i distaccamenti di 
Bobbio e Macerata Feltria nonchè quattro neo classificazioni a SD1 per  i distaccamenti di 
Alife, Mercato San Severino, Priolo Gargallo e Ispra.   

E’  stato  incrementato  l’organico  del  Centro  Aviazione  di  Roma‐Ciampino  stante  la 
particolare attività volativa, di formazione e di manutenzione che viene svolta, è stata rivista 
la  dotazione  organica  dei  centri  di  formazione  di  Catania  e  Dalmine.  Per  potenziare  la 
centrale unica di acquisti della Direzione centrale per  le Risorse Logistiche e Strumentali è 
stata potenziata  la pianta organica di due D.V.D. che provengono da altrettanti uffici che 
pertanto li perdono nell’organico. 

Il CONAPO ha  ringraziato per  i potenziamenti previsti nei distaccamenti nei quali  il nostri 
sindacato  aveva  segnalato  delle  criticità  ma  al  contempo  ha  duramente  contestato  le 
previsioni del comma 2 dell’art. 1 del decreto. Il voler lasciare ai dirigenti locali la facoltà di 
spostare a piacimento il personale in sede locale, se da un lato può risolvere alcune criticità 
in sede  locale, dall’altro può  rivelarsi un pericoloso strumento a danno del personale, ma 
soprattutto  è  l’evidenza  che,  accortisi  al  ministero  delle  castronerie  che  hanno  scritto 
assegnando  organici  senza  un  senso  chiaro,  hanno  risolto  all’  ultim’ora  dicendo: 
aggiustatevela in sede locale. Su questo siamo stati critici ! 

Si è poi proceduto a segnalare ulteriori criticità rilevate dal CONAPO nell’ ultima bozza, nello 
specifico  per  quanto  riguarda  i  distaccamenti  di  Rende,  Loreto/Penne,  Termini  Imerese, 
Partinico,  Fabriano,  Lucera,  Castellaneta  e Manduria  classificati  SD2 ma  che  dovrebbero 
invece essere classificati SD3 ed Olbia per la quale è stata chiesta la riclassificazione a SD5,  
oltre  al  potenziamento  di  Pomezia,  Montelibretti  e  Bardolino  sia  per  la  presenza  del 
distaccamento  nautico  lacustre  che  per  la  ventilata  ipotesi  di  aprire  un  distaccamento 



volontario.  Tali  argomentazioni  sono  state  sostenute  evidenziando  l’estensione  del 
territorio  servito  (ad Olbia,  ad  esempio,  l’esiguo  personale  copre  un  area  di  346    km2), 
densità  di  popolazione,  percorrenze  chilometriche,  tessuto  industriale.  Molti  di  questi 
distaccamenti  nelle  precedenti  bozze  avevano  una  classificazione  superiore  e  pertanto  è 
stata  richiesta  la  ricollocazione  alla  classe  superiore  al  fine  di  superare  i  problemi 
organizzativi e di  ricaduta  in  termini di soccorso nei  territori serviti, e se  il personale non 
basta lo si assuma.  

In  ultimo  è  stato  ulteriormente  richiesto  di  trovare  le  risorse  finanziarie  necessarie  per 
evitare la già prevista chiusura dei nuclei sommozzatori e di non dare seguito alla riduzione 
sul numero degli specialisti portuali, anche se questi tagli sono stati approvati dai sindacati 
(Cgil,  Cisl, Uil  e  Confsal)  che  in data  09.04.2014 hanno messo  la  loro  firma  sui  verbali, 
rendendo cosi impossibile ogni difesa da parte del CONAPO.  In pratica la maggioranza dei 
vigili del fuoco, che con la loro delega hanno dato voce a  (Cgil, Cisl, Uil e Confsal) , hanno 
loro  stessi  messo  la  firma  per  chiudere  alcuni  nuclei  sommozzatori  e  depotenziare 
l’organico delle sedi portuali.   

E’ un grave arretramento del C.N.VV.F. in termini di soccorso su questi due fronti.  

L’Amministrazione  ha  ascoltato  le  riflessioni  proposte  dal  CONAPO  sottolineando  che  si 
impegnerà  per  risolvere  le  problematiche  emerse  soprattutto  per  quanto  attiene Olbia, 
Pomezia e Montelibretti oltre che sulle altre sedi indicate. 

Abbiamo ancora una volta evidenziato che la coperta è corta e che devono ammettere che 
servono più vigili del fuoco. Il CONAPO chiede quindi di sbloccare le assunzioni del turnover 
e di potenziare ulteriormente  l’organico  totale anche mediante  l’utilizzo dei  rimanenti 30 
milioni/anno oggi destinati al richiamo dei discontinui/volontari.   

Il prossimo 15 dicembre vi sarà un ulteriore incontro sull’argomento, conclusivo, e il giorno 
successivo si terrà un incontro alla presenza del Sottosegretario all’Interno On.le Giampiero 
Bocci per la presentazione del documento finale. 

Vi terremo informati.  

Cordiali saluti. 

 
 

Il Segretario Generale CONAPO 
Sindacato Autonomo VVF 

C.S.E. Antonio Brizzi 


