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All’ufficio Relazioni Sindacali
Soccorso Pubblico e Difesa Civile

e p.c. Al Sottosegretario all’Interno
On. Giampiero BOCCI

Oggetto: Mancata applicazione D.P.R. 7 Maggio 2008 relativamente al trattamento
economico del personale fuori dall’orario di lavoro ordinario impegnato nelle attivita di re training
professionale

La scrivente O.S. ha appreso con rammarico da iscritti e simpatizzanti che I'argomento
relativo al trattamento economico del personale fuori dall’orario di lavoro ordinario con particolare
riferimento alle attivita di “re — traininig” obbligatorie espletate dal personale operativo del Corpo
Nazionale dei Vigili del Fuoco non viene applicato uniformemente su tutto il territorio nazionale.

Con note prot. 171 del 22.06.2013 e prot. 116 del 09.06.2014 il Conapo ha evidenziato la
mancata applicazione del CCNL laddove i Dirigenti locali obbligano il personale, fuori dall’orario di
lavoro ordinario e straordinario, a prestare attivita di addestramento propedeutico al
mantenimento delle qualificazioni e specialita possedute ricorrendo all’istituto del recupero delle
ore prestate in eccedenza ovvero prevedere a bilancio zero ore annuali destinate a tali attivita.

Di tali procedure sono stati acquisiti O.d.G. e disposizioni emanati in sede locale.

Tale prassi continua ad essere adottata da alcuni Dirigenti nonostante il parere del
Dipartimento Vigili del Fuoco e Soccorso Pubblico prot. 3235/s 116/3 del 31/05/2013 riconosca che
tali attivita sono un obbligo derivante dalle norme di carattere generale sulla sicurezza sul lavoro e
I'art. 19 del D.P.R. 07/05/2008 prevede che, “al dipendente che espleta prestazioni lavorative
regolarmente autorizzate aggiuntive all’orario d’obbligo & riconosciuto il diritto al pagamento delle
prestazioni straordinarie entro i limiti fissati dall’amministrazione sulla base delle disponibilita di
bilancio”.

Visto che sul parere del Dipartimento viene indicato che “la liquidazione dell’emolumento in
parola e fissata nel limite massimo mensile di n. 22 ore pro-capite in funzione di comprovate
esigenze di servizio e nelllambito di eventuali risparmi di gestione, come previsto dall’art. 42
comma 3 del Contratto Integrativo di Lavoro Integrativo C.N.VVF., sottoscritto in data 30 Luglio
2002”.

In risposta ad un Interrogazione Parlamentare del 04/02/2014 fatta presentare dal CONAPO,
il Sottosegretario all'Interno On. Bocci ha precisato che, “laddove dovessero risultare nell’ambito
dell’orario ordinario ore di lavoro eccedenti a detto orario, il personale ha diritto alla
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remunerazione del relativo compenso o, su richiesta, al recupero delle stesse mediante i vigenti
istituti compensativi.

Nonostante siano stati fugati tutti i dubbi in merito, allegando le relative disposizioni
amministrative, Direzione e Comandi di: La Spezia, Liguria, Torino, L’Aquila, Pescara, Chieti,
Frosinone, Rovigo, Bari, Siracusa, Caltanisetta, Trapani svolgono attivita di re-training obbligatori e
formazione fuori dall’orario ordinario imponendo al personale le ore a recupero.

Per quanto sopra esposto, a tutela del personale tutto e nel rispetto di principi normativi
che devono trovare applicazione uniforme su tutto il territorio, si sollecitano le SS.LL. in indirizzo a
voler chiarire anche ai Dirigenti resistenti la corretta applicazione normativa nel merito del
trattamento amministrativo del personale impiegato fuori dall’orario ordinario in attivita di “re —
training” e aggiornamento professionale, specificando che tale funzione e ricompresa nel controllo
amministrativo del Dipartimento sul territorio e non deve essere sollecitata da un O.S. di categoria.

Restando in attesa di un cortese riscontro si porgono distinti saluti

Allegati n. pag. 26 (OMESSI ALLA PUBBLICA VISIONE)

Il Segretario Generale
CONAPO Sindacato Autonomo VVF
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