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Oggetto:  FUA  2012  –  il  CONAPO  chiede  che  venga  destinato  a  perseguire  la  equiparazione 

retributiva del personale operativo del CNVVF con quello delle Forze di Polizia. 
 
Come è noto, in questi giorni sono in corso le trattative addivenire all’accordo sulla ripartizione 
dei  risparmi di gestione e delle  risorse di cui all’ art. 1  , comma 1328, della  legge 296/2006 
(contributi delle Società aeroportuali) affluite al FUA anno 2012 del personale non direttivo e 
non dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco. 
Alla  trattativa partecipano  le OO.SS.  in  indirizzo ma  la  scrivente O.S. CONAPO non  fa parte 
della delegazione di parte sindacale in quanto esclusa per la abominevole norma relativa alla 
mancata firma del contratto (nonostante il fatto di essere da anni una delle OS maggiormente 
rappresentative del personale non direttivo e non dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del 
Fuoco). 
Tanto premesso si  ritiene di dover nuovamente  rappresentare alle SS.LL. che, nonostante  le 
balle raccontate da alcune OO.SS. circa 10 anni fa quando asserivano che saremmo entrati nel 
comparto sicurezza e che avremmo avuto l’allineamento retributivo con le forze di polizia, ad 
oggi i Vigili del Fuoco non hanno avuto la benché minima equiparazione. 
Evitiamo di comparare  tutte  le voci  retributive e per brevità ci  limitiamo a  fornire  le  tabelle 
delle differenze oggi esistenti solo per le voci:  

INDENNITA DI RISCHIO/PENSIONABILE e ASSEGNO FUNZIONALE. 
Tanto  per  fare  un  esempio  un  vigile  del  fuoco  coordinatore  con  17  anni  di  servizio,  solo 
comparando queste 2 voci retributive subisce una perdita di € 325,39 ogni mese. Un C.S.E. con 
27 anni di servizio perde € 418,04 ogni mese.  Un C.R.E. con 32 anni di servizio perde € 477,46 

Al Sottosegretario di Stato per l’ Interno 
On.le Gianpiero BOCCi 
 

Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco 
del Soccorso Pubblico e Difesa Civile 
Prefetto Alberto DI PACE 
 

Al Capo del Corpo Nazionale VV.F. 
Dott. Ing. Gioacchino GIOMI 
 

Al Direttore Centrale per le Risorse Umane  
Prefetto Marilisa MAGNO 
 

Al Direttore Centrale per le Risorse Finanziarie  
Dott. Fabio ITALIA 
 

All’Ufficio III – Relazioni Sindacali 
Dott. Darco PELLOS 
 

Alle OO.SS del personale non Direttivo e non Dirigente
del  Corpo  nazionale  VV.F.  firmatarie  dell  'accordo
sindacale integrativo di cui al d.p.r.. 7 maggio 2008 
FNS CISL VVF  ‐ FP CGIL VVF ‐ UIL PA VVF 
CONFSAL VVF ‐ USB PI VVF 
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ogni  mese.    Alla  faccia  delle  bugie  che  ci  hanno  raccontato  certi  sindacati  la  verità  è 
evidenziata nelle tabelle sotto riportate ! 

 

TABELLA 1 SPEREQUAZIONE MENSILE INDENNITA’ DI RISCHIO/PENSIONABILE 
 

Qualifiche Vigili del Fuoco 
attuale indennita’ di 
rischio mensile vigili 

del fuoco 

attuale 
corrispondente 

indennità mensile 
forze di polizia 

IMPORTO MENSILE
sperequazione a 

danno dei Vigili del 
Fuoco 

  euro  Euro  euro 
DIRETTORE VICEDIRIGENTE  692,05  812,70  ‐120,65 
DIRETTORE  634,03  790,30  ‐156,27 
VICE DIRETTORE  587,41  758,30  ‐170,89 
SOSTITUTO DIR.ANTINCENDI CAPO  634,03  780,00  ‐145,97 
SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI  587,41  772,10  ‐184,69 
ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO  531,78  737,30  ‐205,52 
ISPETTORE ANTINCENDI  531,78  714,40  ‐182,62 
VICE ISPETTORE  531,78  692,00  ‐160,22 
CAPO REPARTO ESPERTO  531,78  720,00  ‐188,22 
CAPO REPARTO  531,78  711,10  ‐179,32 
CAPO SQUADRA ESPERTO  502,67  669,20  ‐166,53 
CAPO SQUADRA  502,67  665,90  ‐163,23 
VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE  423,52  598,90  ‐175,38 
VIGILE DEL FUOCO ESPERTO  423,52  545,30  ‐121,78 
VIGILE DEL FUOCO QUALIFICATO  423,52  500,30  ‐78,78 
VIGILE DEL FUOCO  423,52  467,90  ‐44,38 

 
TABELLA 2 SPEREQUAZIONE MENSILE ASSEGNO FUNZIONALE 

 

Qualifiche 
Vigili del Fuoco 

attuali IMPORTI MENSILI percepiti dalle corrispondenti 
qualifiche delle forze di polizia di cui all’art. 16 l.121/81  

ma non dai vigili del fuoco 

17 anni di servizio  27 anni di servizio  32 anni di servizio 

  euro/anno  euro/anno  euro/anno 

DIRETTORE VICEDIRIGENTE  260,22 428,67  492,97 
DIRETTORE  179,45 269,30 309,70 
VICE DIRETTORE  179,45 269,30 309,70 
SOST.DIR. "ESPERTO" CON S.C.  152,45 255,87 294,25 
SOSTITUTO DIR.ANTINCENDI CAPO  152,45 255,87 294,25 
SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI  152,45 255,87 294,25 
ISP.ANTINCENDI ESPERTO CON S.C  152,45 255,87 294,25 
ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO  152,45 255,87 294,25 
ISPETTORE ANTINCENDI  152,45 255,87 294,25 
VICE ISPETTORE  152,45 255,87 294,25 
CAPO REPARTO ESPERTO CON S.C.  150,01 251,51 289,24 
CAPO REPARTO ESPERTO  150,01 251,51 289,24 
CAPO REPARTO  150,01 251,51 289,24 
CAPO SQUADRA ESPERTO CON S.C.  150,01 251,51 289,24 
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CAPO SQUADRA ESPERTO  150,01 251,51 289,24 
CAPO SQUADRA  150,01 251,51 289,24 
VIGILE FUOCO COORD. CON S.C.  120,70 245,81 282,69 
VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE  120,70 245,81 282,69 
VIGILE DEL FUOCO ESPERTO  120,70 245,81 282,69 
VIGILE DEL FUOCO QUALIFICATO  120,70 245,81 282,69 
VIGILE DEL FUOCO  120,70 245,81 282,69 

 

 

 

Tanto premesso, il CONAPO ritiene necessario destinare TUTTE le pur insufficienti risorse del 
FUA 2012 a perseguire l’allineamento retributivo delle tabelle di cui sopra. 

E’  il minimo che ci si possa aspettare da sindacati che  lo hanno promesso 10 anni  fa ed è 
quello che farebbe il CONAPO qualora dovesse decidere in tale contrattazione. 

Anche  perche  tutte  queste  voci  elencate  nelle  tabelle  rientrano  nello  sblocco  del  tetto 
retributivo che il Premier Renzi ha promesso concedere nel 2015 alle forze armate, di polizia 
e vigili del fuoco, con la differenza che per i soli vigili del fuoco viene sbloccata una miseria 
(solo  la prima  colonna  a  sinistra della  tabella  1)     mentre per  le  forze di polizia  vengono 
sbloccate le più laute indennità/assegni di cui alle tabelle 1) e 2). 

Qualora  sorgessero  difficoltà  ad  istituire  voci  retributive  di  questo  tipo,  trattandosi  di 
retribuzione  accessoria,  è  possibile  ovviare  incrementando  le  indennità  operative/di 
turno/specialistiche, in misura tale da perseguire la compensazione suggerita dal CONAPO. 

Questa proposta CONAPO è anche coerente con  la specificità  lavorativa riconosciuta ai Vigili 
del  Fuoco  dall’art.19  della  Legge  4  Novembre  2010,  n.183,  e  con  l’  art.  17  ,  comma  35‐
quinquies  del  D.L.  1  Luglio  2009,  n.  78  convertito  nella  Legge  3  Agosto  2009,  n.  102,  che 
riconosce  la piena valorizzazione dell’attività di soccorso pubblico prestata dal personale del 
Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco. 

Ci auguriamo quindi che amministrazione e sindacati diano la svolta a queste contrattazioni e 
che perseguano con decisione l’equiparazione dei vigili del fuoco alle forze di polizia. 

Viceversa ci troveremo di fronte all’ ennesimo TRADIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO ! 

Si coglie l’occasione per porgere distinti saluti. 

 

 

 

 

 

 

Si allega lancio Ansa di 10 anni fa con le promesse non mantenute di alcuni sindacati in merito 
all’ ingresso dei vigili del fuoco nel comparto sicurezza ed in merito all’equiparazione 
retributiva con le forze di polizia. 

 

 

 

 

 

 

Il Segretario Generale 
CONAPO Sindacato Autonomo VVF 

C.S.E. Antonio Brizzi
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