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SBLOCCO RETRIBUTIVO E LEGGE DI STABILITA’ 2015
LA CONSORTERIA CI CHIAMA CONAPINOCCHIO MA
IL CONAPO E’ L’UNICO A DIRE LE COSE COME STANNO !

CONFERMATI PURTROPPO | DUBBI DEL CONAPO: Cl PRENDONO | SOLDI
DA UNA TASCA E Cl METTONO 4 SPICCIOLI NELL’ALTRA TASCA'!

Il 7 ottobre scorso non appena
concluso I’ incontro con il premier
Renzi, il segretario generale CONAPO
Antonio Brizzi si era dichiarato
insoddisfatto dei contenuti
dell’incontro perché temeva che
dietro la promessa dello sblocco delle |go7/10/2014: Dopo rincontro con Renzi—
dichiarazioni del segretario generale Conapo
retribuzioni si  nascondesse una (video)
sonora fregatura, ovvero che ci finanziassero il piatto di lenticchie
con altri tagli. Purtroppo duole evidenziare che i dubbi del momento
stanno trovando una spiacevole conferma nelle bozze del DDL di

stabilita in via di approvazione.

La consorteria sindacale, cui evidentemente non piace fare sapere la
verita ai vigili del fuoco, ha subito scatenato un offensiva contro il
CONAPO, dileggiandoci ed attaccandoci in tutti i modi, anche
tacciandoci come bugiardi con |” appellativo di CONAPINOCCHIO!

Per contro si sono tutti affrettati a ringraziare e lodare I’On.le Renzi
per la conquista (?) dicendo che era tutto risolto.

Il CONAPO e invece sempre piu convinto che si tratti di una fregatura
come si e cercato di spiegare nel nostro comunicato del 25.10.2014.
Per fugare ogni dubbio residuo alleghiamo una tabella esplicativa dei
contenuti del DDL stabilita (ma i sindacati della consorteria I’avranno
letta o no? E parlano di vittoria!) in modo ché i vigili del fuoco, con
I’asetticita dei numeri e delle norme, scevra da ogni altro
condizionamento, possano vedere con i loro occhi se questo e
veramente il regalo di natale che tanto decanta la consorteria per il
quale si e affrettata a rimangiarsi anche quelle finte proteste che mai
ha fatto, o se invece, come dice il CONAPO, si tratta di una partita di
giro da una tasca all’ altra, per dirla in poche parole: una presa in
giro!  Come sempre, il Conapo, dati alla mano vi mostra la verita !



http://www.conapo.it/2014/SG_25.10.2014_FREGATURA.pdf
http://vimeo.com/108298791

COLLEGA IL CONAPO TUTELA 1 VIGILI DEL FUOCO, NON LE POLTRONE ! DAl FORZA AL CONAPO !
C’E’ CHI VE LA RACCONTA DISTORTA COSlI ... CERCANDO DI INFANGARE IL CONAPO ...

CONFsAL - Vigili del Fuoco
utonoma Vigili dej Fuoco

e Nazionale A

Roma, 22 settembre 2014

%’ @)
igili co e
NFSAL - Vigili del F_u.o_
i c?ﬂazionale Autonoma Vigili del Fuoco 3
Federazion® Roma, 8 ottobre 20
TERIA NAZI ONALE

LA VOCE DELLA SEGRE e
8LOCCO DEL TETTO SALARIALE: osfsrgxg ée(,ii ,ff;% !
S ONOSTANTE LE BUGIE DEL CONA .

CON_FSAL - Vigili del Fuoco
€ Nazionale Autonoma Vigili del Fuoce

Roma, 21 ottobre 2014

LA VOCE DELLA SE GRETERIA NAZzJ, ONALE

- %@4NDE V{ r T ORIA DEL SINDACA 10 -
(diffidate dei Pinocchio psendo sindacali)

... ECOME SEMPRE C’ E’ IL CONAPO CHE VI MOSTRA LA VERITA’ (VEDI TABELLE SOTTO)
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SOTTO | TAGLI CHE RIGUARDANO | VIGILI DEL FUOCO CONTENUTI NEL
DISEGNO DI LEGGE DI STABILITA’ 2015 (TESTO UFFICIALE DEL GOVERNO INVIATO AL QUIRINALE)
- COMMENTI A CURA UFFICIO LEGALE CONAPO SINDACATO AUTONOMO VIGILI DEL FUOCO -

DISEGNO DI LEGGE DI STABILITA’ 2015 - Art. 22 (Pubblico impiego)

1. All’articolo 9, comma 17, secondo periodo, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e successive modificazioni, le
parole “negli anni 2013 e 2014” sono sostituite dalle seguenti “negli.anni 2013, 2014 e 2015”.

COMMENTO CONAPO SINDACATO AUTONOMO VVF

La norma proroga di un ulteriore anno, sino al 31.12.2015, il blocco dei contratti di lavoro
“parte economica” di tutto il pubblico impiego (vigili del fuoco compresi).

2. All’articolo 1, comma 452, della legge 27 dicembre 2013, n. 147, le parole “ per gli anni
2015-2017” sono sostituite dalle seguenti “per gli anni 2015-2018".

COMMENTO CONAPO SINDACATO AUTONOMO VVF

La norma proroga sino al 31.12.2018 il blocco della corresponsione dell’ ulteriore indennita
dovuta alla ulteriore vacanza contrattuale, che continua quindi ad essere corrisposta
secondo l‘importo vigente al 31.12.2013, ovvero quella gia erogata in busta paga, senza
possibilita di aumenti.

3. Le disposizioni recate dall’articolo 9, comma 21, primo e secondo periodo, del decreto-
legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n.122,
cosi come prorogate fino al 31 dicembre 2014 dall’articolo 1, comma 1, lettera a), del decreto
del Presidente della Repubblica 4 settembre 2013, n.122, sono ulteriormente prorogate fino al
31 dicembre 2015. Resta ferma l'inapplicabilita delle disposizioni di cui al citato articolo 9,
comma 21, primo e secondo periodo, al personale di cui alla legge 19 febbraio 1981, n. 27.

COMMENTO CONAPO SINDACATO AUTONOMO VVF

La norma proroga di un ulteriore anno le disposizioni che seguono:
Art. 9, comma 21 (primo periodo=proroga al 31.12.2015).

I meccanismi di adeguamento retributivo per il personale non contrattualizzato di cui
all'articolo 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, cosi come previsti dall'articolo 24
della legge 23 dicembre 1998, n. 448, non si applicano per gli anni 2011, 2012 e 2013 (e
2014-2015) ancorché a titolo di acconto, e non danno comunque luogo a successivi recuperi.

Art. 9, comma 21 (secondo periodo - proroga al 31.12.2015).

Per le categorie di personale di cui all'articolo 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
e successive modificazioni, che fruiscono di un meccanismo di progressione automatica degli
stipendi, gli anni 2011, 2012 e 2013 (e 2014-2015) non sono utili ai fini della maturazione
delle classi e degli scatti di stipendio previsti dai rispettivi ordinamenti.




SPIEGAZIONE:

1) Il primo periodo riguarda il blocco dei meccanismi di adeguamento retributivo dei

“docenti e ricercatori universitari, personale dirigente della Polizia di Stato (e gradi di
qualifiche corrispondenti) e dei Corpi di polizia civili e militari, colonnelli generali delle Forze
armate, personale dirigente della carriera prefettizia, nonché personale della carriera
diplomatica”.

2) Il secondo periodo riguarda il blocco degli adeguamenti retributivi del personale di cui
all'articolo 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (tra cui vi sono i Vigili del Fuoco) e
prevede che gli anni dal 2011 al 2015 non sono validi ai fini della maturazione degli scatti

stipendiali legati in modo automatico all’ anzianita di servizio.

Dal tenore letterale di questa norma sembrerebbe quindi ulteriormente bloccata (fino a fine
2015) anche I’erogazione degli aumenti dell’indennita di rischio ai 22 e 28 anni di servizio e
I'erogazione degli aumenti dovuti allo “scatto convenzionale” per tutte le qualifiche dirigenti
e non dirigenti, operativi e SATI, che ne avrebbero dovuto beneficiare ai sensi degli articoli 9-
15-18-28-31-79-95-102-105-113-116-123 e 130 del D.Lgs 217/05 , ma ci auguriamo di essere
smentiti in senso benevolo per i Vigili del Fuoco altrimenti sarabbe I’ennsima presa in giro !
Chiederemo comunque un intervento chiarificatore per far riconoscere questo diritto anche
ai Vigili del Fuoco.

Cessa invece di avere effetto al 31.12.2014, I'attuale blocco “economico” sulle progressioni
di carriera non essendo stato ulteriormente prorogato.il terzo periodo dell’articolo 9, comma
21, del D.L. 78/2010, convertito, con modificazioni, dalla legge 122/2010 che recita:

«Per il personale di cui all'articolo 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
successive madificazioni le progressioni_di carriera comunque denominate eventualmente
disposte negli anni 2011, 2012 e 2013 hanno effetto, per i predetti anni, ai fini

esclusivamente giuridici».

Pertanto, secondo il testo cosi come ora formulato, dall’01.01.2015 le progressioni di
carriera torneranno ad essere disposte non solo ai fini guiridici, ma anche ai fini economici,
ma attenzione, senza nessun diritto al pagamento degli arretrati.

Per chiarezza va anche detto che al 31.12.2014 cessa anche l'attuale blocco “economico” di
tutto il resto del pubblico impiego (quarto periodo del comma non prorogato). Il che sta a
significare che quindi non é stata riconosciuta nessuna “specificita” del personale in
uniforme ma un accomunamento quindi alla generalita dei dipendenti pubblici, e questo la

dice lunga su chi chiama “conquista” questa partita di giro.

Va infine osservata anche un'altra cosa, I'art. 22 del DDL stabilita contiene tagli ai vigili del
fuoco, alle forze di polizia e alle forze armate. Il tributo maggiore lo pagano le forze di
polizia, ancor piu penalizzate dei vigili del fuoco questa volta, in quanto gli hanno mangiato
anche i fondi destinati al riordino delle carriere. Pertanto, cosi come formulata emerge
un'altra fregatura: con i tagli al personale in uniforme hanno finanziato non solo lo sblocco
delle progressioni di carriera dello stesso personale in uniforme, ma anche quelle di tutto il
pubblico impiego ... e non é una fregatura ???




11. Le assunzioni di personale di cui all’articolo 66, comma 9-bis, del decreto-legge 25 giugno
2008, n. 112, convertito dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, per I'anno 2015, possono essere
effettuate con decorrenza non anteriore al 1° dicembre 2015, fatta eccezione per quelle di cui
all’articolo 3, commi 3-quater e 3-sexies, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito
dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, nonché per quelle degli allievi ufficiali e frequentatori di
corsi per ufficiali, degli allievi marescialli e del personale dei gruppi sportivi, per un risparmio
complessivo non inferiore a 27,2 milioni di euro.

COMMENTO CONAPO SINDACATO AUTONOMO VVF

La norma blocca sino al 01.12.2015 le assunzioni dei Corpi di Polizia e dei Vigili del Fuoco
relative al turnover anno 2015 (cessazioni al 31.12.2014).

Sembrano salvaguardate le ulteriori assunzioni di 1030 vigili del fuoco di potenziamento dell’
organico, finanziate mediante utilizzo dei fondi per il richiamo dei volontari / discontinui .

15. L’articolo 7, comma 1-bis, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito dalla legge
11 agosto 2014, n. 114, & abrogato.

COMMENTO CONAPO SINDACATO AUTONOMO VVF

La norma opera un taglio del 50% di permessi sindacali e distacchi alle organizzazioni
sindacali delle Forze di Polizia e del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco.

Queste sono le principali voci che ci riguardano direttamente.

Approfondiremo il resto del testo nei prossimi giorni.

Qui e possibile scaricare il testo ufficiale del DDL pubblicato sul sito del governo:

http://www.governo.it/Governolnforma/documenti/legge stabilita 2015/allegati/ARTICOLATO.pdf

IL CONAPO SI IMPEGNERA’ SIN DA SUBITO PER LA MODIFICA DI QUESTE FREGATURE

CI AUGURIAMO CHE I VIGILI DEL FUOCO APRANO GLI OCCHI E SAPPIANO DAR FORZA AL SINDACATO

DELLA VERITA’ E NON AL SINDACATO DEL GATTO & LA VOLPE !!!




