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Oggetto: CONVENZIONE CON MBA (MUTUA BASIS ASSISTANCE) PER SANITA’ 
INTEGRATIVA VIGILI DEL FUOCO – RICHIESTA CHIARIMENTI. 

 

Come è noto, da marzo 2013 l’ ONA ha disdetto la polizza assicurativa di tutela sanitaria 
del personale appartenente al Corpo nazionale dei vigili del fuoco, a causa della mancanza dei 
fondi necessari per il rinnovo. 

Da  quel  momento  il  Conapo,  facendosi  portavoce  di  istanze  del  personale,  ha 
ripetutamene richiesto, nelle more della riattivazione delle necessarie forme di tutela sanitaria 
ONA, di verificare  la  fattibilità di convenzioni, come ONA o come CNVVF,  le quali, nei grandi 
numeri,  potessero,  nel  frattempo  garantire  utili  sconti  al  personale  che  necessita  di  tutela 
sanitaria integrativa rispetto al SSN. 

Ciò è stato ribadito dal sottoscritto anche nell’ ultima riunione ONA del 28.01.2014 ove 
le SS.LL. in indirizzo, alla mia richiesta di conoscere se erano state effettuare convenzioni per la 
sanità integrativa, rimanevano in silenzio. 

Siamo  invece  oggi  venuti  a  conoscenza  dell’  esistenza  di  una  convenzione  che 
comprende anche la possibilità di trattenuta mensile in busta paga, stipulata nel mese di luglio 
2013,  tra Dipartimento dei Vigili del Fuoco e  la   “Società generale di mutuo soccorso MBA 
(Mutua Basis Assistance)” come da depliant di cui all’ allegato n. 1, convenzione che non ci 
risulta sia mai stata resa nota al personale dipendente. 

Viceversa  la  Polizia  di  Stato,  che  ha  stipulato  analoga  convenzione  nel  2012,  la  ha 
prontamente resa nota al personale tramite la lettera circolare di cui all’allegato n. 2. 

Tanto premesso, siamo a richiedere le motivazioni circa la mancata pubblicazione della 
convenzione  che,  riteniamo,  avrebbe  consentito  al  personale  dipendente  interessato  alla 
sanità  integrativa  a    pagamento,  di  avere  una  ulteriore  offerta  (e  quindi  una  ulteriore 
possibilità di comparazione) tra i prodotti assicurativi esistenti. 

Notiamo,  inoltre, che  la convenzione è stata sottoscritta con  la “Cardellicchio Salute”, 
guarda caso proprio quella che compare  in un una bozza errata di verbale ONA (non firmata 
dal sottoscritto), ove mi sono state attribuite dichiarazioni che invece erano di altri.  

Bozza  di  verbale  che  sindacalisti  da  strapazzo,  pur  sapendolo  non  veritiero,  usano 
maldestramente per criticare il CONAPO, non avendo altre armi. 

 Infine, posto che non è  la prima volta che anche altre convenzioni non vengono rese 
note al personale (che spesso  le apprende per caso), siamo anche cortesemente a richiedere 
una maggiore informazione in tal senso. 

Cordiali saluti. 
Allegati: n. 2 

Il Segretario Generale 
CONAPO Sindacato Autonomo VVF 

C.S.E. Antonio Brizzi 

AL CAPO DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO
DEL SOCCORSO PUBBLICO E DIFESA CIVILE 
(nonché PRESIDENTE O.N.A.) 
Prefetto  Alberto DI PACE 
 

AL VICE CAPO DIPARTIMENTO VICARIO 
CAPO DEL CORPO NAZIONALE VV.F. 
Dott. Ing. Alfio PINI  
 

AL DIRETTORE CENTRALE PER LE RISORSE FINANZIARIE 
Dott. Fabio ITALIA 
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