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RETRAINING E ORE GUIDA – SI DIA INIZIO AL PAGAMENTO ! 
 

 
Nella giornata odierna presso il Comando Provinciale Vigili del Fuoco di Macerata si 
è svolta una riunione tra il Comandante Dott. Ing. Achille Cipriani e le organizzazioni 
sindacali per decidere i criteri con cui impiegare i risparmi di gestione cap.1901/03 
dell’ anno 2014. 

Sin dall’apertura della segreteria provinciale a Macerata, il Conapo ha cercato di fare 
chiarezza sull’utilizzo degli straordinari nel comando. Da anni ormai non veniva 
corrisposto un adeguato compenso economico ai vigili di questo comando per il  
lavoro svolto e il tempo dato all’amministrazione per l’esecuzione dei re-training e 
delle ore guida effettuate in conseguenza delle carenze di organico tra le varie sedi.  

I nostri continui accessi agli atti ci hanno permesso di ravvisare che nel capitolo 
unico 1801/03, ogni anno rispetto al budget stanziato per ogni comando provinciale 
calcolato sulla base del personale giornaliero (4200 ore circa), si creava un credito di 
circa 3000 ore rispetto a quelle effettivamente utilizzate. Abbiamo più volte provato 
a chiedere chiarimenti ma concretamente non ci è stato mai spiegato perché, a 
fronte dell’avanzo di tali risparmi, questi non venissero utilizzati per il pagamento 
delle prestazioni lavorative dei vigili e soprattutto perché ogni anno quel budget 
finisse per non essere neppure richiesto. Solo nell’incontro sindacale del 4 febbraio 
2014 ci è stato specificato che in realtà detto badget veniva richiesto e poi utilizzato 
per il pagamento anticipato dei servizi resi dai vigili in convenzione (presidi 
acquatici, soup, addestramenti, prelievi delle acque in ambiente lacustre ed altro) a 
regione, comuni ed enti. 

Queste delucidazioni non ci hanno tranquillizzato, anzi hanno alimentato ulteriori 
dubbi perché non era chiaro che fine facessero le corresponsioni economiche 
versate dagli enti per i servizi ricevuti. Oltre a ciò nella consultazione degli atti 
abbiamo notato dei ripetuti pagamenti sotto la voce misa quando, al contrario, ai 
lavoratori non era riconosciuta nessuna ora di straordinario per le ore di guida 



 

effettuate nelle sostituzioni. Da qui, il 03 novembre 2014 abbiamo indetto uno stato 
di agitazione che ci ha portato ad incontrare il Direttore Regionale Dott.Ing. Ugo 
Bonessio in una procedura di raffreddamento presso la Direzione Regionale Marche 
in data 17 novembre 2014. 

In tale contesto abbiamo sottolineato come non vedersi corrisposte le ore di 
straordinario prestate a vario titolo provocasse un grave disagio nei lavoratori che, 
pur continuando a lavorare con passione e dedizione, a causa della modulazione 
dell’orario da parte dell’amministrazione con anticipi e posticipi hanno subito un 
danno economico perdendo le varie  indennità. Inoltre ci è stato confermato che le 
risorse esistenti nel capitolo unico 1801/03 non venivano di fatto richieste in 
relazione alle esigenze di servizio del personale operativo. 

 La motivazione che ha spinto i nostri dirigenti a tenere questo tipo di linea non è 
ancora chiara, considerato che normativamente non sono mai esistiti dei “paletti” 
che impedivano tale pagamenti. Anzi, proprio le note emanate dai Capo del Corpo 
Pini e Giomi e dal sottosegretario al Ministero degli Interni on.le Bocci a seguito di 
chiarimenti richiesti dalla segreteria generale Conapo hanno confermato la corretta 
interpretazione delle normative da parte del Conapo. Allo stesso modo non ci 
spieghiamo per quale motivo le altre organizzazioni sindacali  abbiano trascurato per 
tanti anni tale problematica. 

Nel corso della seduta di raffreddamento, dopo aver esposto le nostre posizioni in 
riferimento alle norme e alle linee di indirizzo vigenti, (come si può evincere dal 
verbale) abbiamo ricevuto rassicurazioni da parte del Direttore e dell’attuale 
Comandante  di Macerata, i quali hanno dato la propria disponibilità ad utilizzare 
completamente le risorse provenienti dai risparmi di gestione del capitolo 1801/03 
per il personale operativo negli anni a venire, a partire dal 2015, e contestualmente 
il direttore si è impegnato ad impiegare le risorse ancora inutilizzate  dell’anno 2014. 

 Di qui siamo stati convocati nella riunione di stamattina, nella quale finalmente 
abbiamo visto concretizzarsi i risultati del lavoro sindacale svolto dal Conapo. 

Il Comandante ci ha confermato la possibilità di utilizzare con i risparmi di gestione 
dell’anno 2014 una somma di circa € 35000  a favore del personale. Tale cifra verrà 
ripartita al  personale operativo trasformando una parte del monte ore di ciascuno 
in una corresponsione economica. Probabilmente questa procedura non renderà giustizia 
a tutti quelli che hanno prestato un lavoro più assiduo e penalizzante rispetto ad altri per il 
corrente anno. Davvero abbiamo ottenuto una grande apertura dell’amministrazione 
a favore di tutti i lavoratori, confermando il corretto valore di ognuno anche per il 
futuro. 

Inoltre ci preme ricordare che nulla si è potuto fare per gli anni precedenti in quanto 
il CONAPO come ultimo sindacato nato nel comando di Macerata ha iniziato ad 
operare solo nel anno 2013. Prima di noi c’erano però altri sindacati di cui si ignora 
tutt’oggi l’operato sindacale, a parte una estrema affannata rincorsa per cercare di 



 

rimediare una tremenda figuraccia che ha dimostrato una oramai palese lontananza 
da quelli che sono i veri interessi dei VVF.  
Inutili e vane sono le affermazioni di propaganda di quei sindacati che cercano di 
accaparrarsi il merito e gli obiettivi ottenuti del lavoro altrui. 
Piuttosto questi sindacati spieghino dove sono stati in tutti questi anni e perché 
hanno permesso che ognuno di noi subisse questo grave danno economico.  Tutti 
possono scrivere e sostenere qualsiasi cosa ma non tutti possono produrre 
documenti come il CONAPO. Atteggiamento scorretto e antisindacale oltretutto 
quello tenuto dalle OO.SS. che appena qualche giorno fa hanno dichiarato che il 
CONAPO strumentalizza uno stato di agitazione per fare tessere, proprio appena 
prima di andare loro ad una riunione dove non è stato deciso e concordato nulla per 
il futuro se non la piena disponibilità del direttore a dare una svolta all’incresciosa 
situazione che viviamo da anni. Anzi proprio come potete evincere dal verbale della 
riunione delle altre OO.SS. si è rischiato di buttare tutto all’aria per l’ennesima volta 
laddove hanno avuto ancora il coraggio di chiedere le ore a recupero per il 
personale. Ma ve lo immaginate se in rappresentanza della maggior parte dei VVF li 
avessero ascoltati?! 
Ci chiediamo come si fa a vantarsi di una azione sindacale come questa? Per fortuna 
che il direttore a seguito del nostro stato di agitazione e a seguito del nostro accesso 
agli atti dove abbiamo chiesto di verificare il monte ore di tutti già si era fatto un 
idea di come risolvere il problema si è limitato a rappresentare anche a loro quanto 
già concordato con il CONAPO. 
 

                                         
 

 

COLLEGA DAI FORZA AL CONAPO DI MACERATA,  
ABBIAMO DIMOSTRATO CHE CI PUO’ ESSERE LA SVOLTA  

SINDACALE – UNIAMO LE FORZE ! 
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SI ALLEGA DOCUMENTAZIONE PROBATORIA










