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"nella nostra autonomia la Vostra sicurezza"

Segreteria Provinciale di Macerata MACERATA, LI’ 03 DICEMBRE 2014
Viale Indipendenza n°158 62100 Macerata

e-mail macerata@conapo.it

tel. 3315790979

RETRAINING E ORE GUIDA - SI DIA INIZIO AL PAGAMENTO !

Nella giornata odierna presso il Comando Provinciale Vigili del Fuoco di Macerata si
e svolta una riunione tra il Comandante Dott. Ing. Achille Cipriani e le organizzazioni
sindacali per decidere i criteri con cui impiegare i risparmi di gestione cap.1901/03
dell’ anno 2014.

Sin dall’apertura della segreteria provinciale a Macerata, il Conapo ha cercato di fare
chiarezza sull’utilizzo degli straordinari nel comando. Da anni ormai non veniva
corrisposto un adeguato compenso economico ai vigili di questo comando per il
lavoro svolto e il tempo dato all’lamministrazione per I'esecuzione dei re-training e
delle ore guida effettuate in conseguenza delle carenze di organico tra le varie sedi.

| nostri continui accessi agli atti ci hanno permesso di ravvisare che nel capitolo
unico 1801/03, ogni anno rispetto al budget stanziato per ogni comando provinciale
calcolato sulla base del personale giornaliero (4200 ore circa), si creava un credito di
circa 3000 ore rispetto a quelle effettivamente utilizzate. Abbiamo piu volte provato
a chiedere chiarimenti ma concretamente non ci e stato mai spiegato perché, a
fronte dell’avanzo di tali risparmi, questi non venissero utilizzati per il pagamento
delle prestazioni lavorative dei vigili e soprattutto perché ogni anno quel budget
finisse per non essere neppure richiesto. Solo nell’incontro sindacale del 4 febbraio
2014 ci e stato specificato che in realta detto badget veniva richiesto e poi utilizzato
per il pagamento anticipato dei servizi resi dai vigili in convenzione (presidi
acquatici, soup, addestramenti, prelievi delle acque in ambiente lacustre ed altro) a
regione, comuni ed enti.

Queste delucidazioni non ci hanno tranquillizzato, anzi hanno alimentato ulteriori
dubbi perché non era chiaro che fine facessero le corresponsioni economiche
versate dagli enti per i servizi ricevuti. Oltre a ci0o nella consultazione degli atti
abbiamo notato dei ripetuti pagamenti sotto la voce misa quando, al contrario, ai
lavoratori non era riconosciuta nessuna ora di straordinario per le ore di guida



effettuate nelle sostituzioni. Da qui, il 03 novembre 2014 abbiamo indetto uno stato
di agitazione che ci ha portato ad incontrare il Direttore Regionale Dott.Ing. Ugo
Bonessio in una procedura di raffreddamento presso la Direzione Regionale Marche
in data 17 novembre 2014.

In tale contesto abbiamo sottolineato come non vedersi corrisposte le ore di
straordinario prestate a vario titolo provocasse un grave disagio nei lavoratori che,
pur continuando a lavorare con passione e dedizione, a causa della modulazione
dell’orario da parte dell’lamministrazione con anticipi e posticipi hanno subito un
danno economico perdendo le varie indennita. Inoltre ci & stato confermato che le
risorse esistenti nel capitolo unico 1801/03 non venivano di fatto richieste in
relazione alle esigenze di servizio del personale operativo.

La motivazione che ha spinto i nostri dirigenti a tenere questo tipo di linea non &
ancora chiara, considerato che normativamente non sono mai esistiti dei “paletti”
che impedivano tale pagamenti. Anzi, proprio le note emanate dai Capo del Corpo
Pini e Giomi e dal sottosegretario al Ministero degli Interni on.le Bocci a seguito di
chiarimenti richiesti dalla segreteria generale Conapo hanno confermato la corretta
interpretazione delle normative da parte del Conapo. Allo stesso modo non ci
spieghiamo per quale motivo le altre organizzazioni sindacali abbiano trascurato per
tanti anni tale problematica.

Nel corso della seduta di raffreddamento, dopo aver esposto le nostre posizioni in
riferimento alle norme e alle linee di indirizzo vigenti, (come si pud evincere dal
verbale) abbiamo ricevuto rassicurazioni da parte del Direttore e dell’attuale
Comandante di Macerata, i quali hanno dato la propria disponibilita ad utilizzare
completamente le risorse provenienti dai risparmi di gestione del capitolo 1801/03
per il personale operativo negli anni a venire, a partire dal 2015, e contestualmente
il direttore si € impegnato ad impiegare le risorse ancora inutilizzate dell’anno 2014.

Di qui siamo stati convocati nella riunione di stamattina, nella quale finalmente
abbiamo visto concretizzarsi i risultati del lavoro sindacale svolto dal Conapo.

Il Comandante ci ha confermato la possibilita di utilizzare con i risparmi di gestione
dell’anno 2014 una somma di circa € 35000 a favore del personale. Tale cifra verra
ripartita al personale operativo trasformando una parte del monte ore di ciascuno
in una corresponsione economica. Probabilmente questa procedura non rendera giustizia
a tutti quelli che hanno prestato un lavoro piu assiduo e penalizzante rispetto ad altri per il
corrente anno. Davvero abbiamo ottenuto una grande apertura dell’amministrazione
a favore di tutti i lavoratori, confermando il corretto valore di ognuno anche per il
futuro.

Inoltre ci preme ricordare che nulla si € potuto fare per gli anni precedenti in quanto
il CONAPO come ultimo sindacato nato nel comando di Macerata ha iniziato ad
operare solo nel anno 2013. Prima di noi c’erano pero altri sindacati di cui si ignora
tutt’oggi I'operato sindacale, a parte una estrema affannata rincorsa per cercare di



rimediare una tremenda figuraccia che ha dimostrato una oramai palese lontananza
da quelli che sono i veri interessi dei VVF.

Inutili e vane sono le affermazioni di propaganda di quei sindacati che cercano di
accaparrarsi il merito e gli obiettivi ottenuti del lavoro altrui.

Piuttosto questi sindacati spieghino dove sono stati in tutti questi anni e perché
hanno permesso che ognuno di noi subisse questo grave danno economico. Tutti
possono scrivere e sostenere qualsiasi cosa ma non tutti possono produrre
documenti come il CONAPO. Atteggiamento scorretto e antisindacale oltretutto
guello tenuto dalle 00.SS. che appena qualche giorno fa hanno dichiarato che il
CONAPO strumentalizza uno stato di agitazione per fare tessere, proprio appena
prima di andare loro ad una riunione dove non é stato deciso e concordato nulla per
il futuro se non la piena disponibilita del direttore a dare una svolta all’incresciosa
situazione che viviamo da anni. Anzi proprio come potete evincere dal verbale della
riunione delle altre OO.SS. si e rischiato di buttare tutto all’aria per I'ennesima volta
laddove hanno avuto ancora il coraggio di chiedere le ore a recupero per il
personale. Ma ve lo immaginate se in rappresentanza della maggior parte dei VVF li
avessero ascoltati?!

Ci chiediamo come si fa a vantarsi di una azione sindacale come questa? Per fortuna
che il direttore a seguito del nostro stato di agitazione e a seguito del nostro accesso
agli atti dove abbiamo chiesto di verificare il monte ore di tutti gia si era fatto un
idea di come risolvere il problema si € limitato a rappresentare anche a loro quanto
gia concordato con il CONAPO.
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COLLEGA DAI FORZA AL CONAPO DI MACERATA,
ABBIAMO DIMOSTRATO CHE CI PUO’ ESSERE LA SVOLTA
SINDACALE — UNIAMO LE FORZE !
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE REGIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO DELLE MARCHE

Al Ministero dell'Interno

Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
Ufficio del Dirigente Generale Capo del Corpo Nazionale VVF

Roma

segreteria.capodipartimento@cert.vigilfuoco.it

Al Ministero dell'Interno

Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
Ufficio Il Relazioni Sindacali — Capo Ufficio di Staff

Roma

uff.responsabiledirittisindacali@cert.vigilfuoco.it

Al Signor Comandante Prov.le dei Vigili del Fuoco di
Macerata
com.macerata@cert.vigilfuoco.it

Alla Prefettura U.T.G. di
Macerata
protocollo.prefmc@pec.inteno.it

Alla Segreteria Provinciale O.S. VV.F. CO.NAPO — Macerata
macerata@conapo.it

Al Coordinamento Regionale O.S. VV.F. CO.NA.PO Marche
conapo.marche@perc.it

Alla Segreteria Nazionale O.S. VV.F. CO.NA.PO - Roma
nazionale@conapo.it

Oggetto: Comunicato sindacale della O.S. VV.F. CONAPO di Macerata del 03.11. 14 — Esiti
Commissione Paritetica di conciliazione — trasmissione verbale

Facendo seguito alla nota di questa Direzione prot. n. 8101 del 20.11.14, si trasmette il
verbale debitamente firmato.

N

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. IngQJgQ BONESSIO

UB/ ?

DIREZIONE REGIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO DELLE MARCHE - VIA VALLE MIANO 50 , 60100 ANCONA
TELEFONOQ 071.57521 FAX071.227511
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Ministero dell’Interno

DIPARTIMENTO DEI VIGIL! DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE REGIONALE DE! VIGILI DEL FUGCO DELLE MARCHE

Verbale

i giorno 17 novembre 2014 alle ore 15.30 presso la Direzione Regionale VV.F. Marche
¥ing. Ugo BONESSIO, Direttore Regionale. presiede la Commissione paritetica locale convocata
can note prot. . 7698 e 7816 datate rispettivamente 6 e 11 novembre 2014, per I'attuazione
delle procedure di conciliazione come da incarico di cui al prot. n. 15748 del 04.11.14 dell' Ufficio
del Dirigente Generale — Capo del Corpo Nazionale VV.F. a seguito della proclamazione di stato
di agitazione dell'Organizzazione Sindacale VV.F. CO.NA.PO del 03.11.14.

Sono presenti:

per 'Amministrazione

Dott. Ing. Ugo BONESSIO Direttore Regionale VV.F. per le Marche

Dott. Ing. Francesco SALVATORE Dirigente di Supporio Direzione Marche

Dott. Ing. Achille CIPRIANI Comandante Prov.le VV.F. di Macerata

Dott. Ing. Mirco MATTIACCI Vice Comandante Pro.le VV.F. Macerata

pet IQ.S.

V.F.Q. Michele CICARILLI Segretario Provinciale Comando VV.F, Macerata
C.S.E. Alessandro DECATO ZANGOLI Dirigente Segreteria Generale

V.F.Q. Mirco LUCONI Segretario Provinciale Comando VV.F. Ancona

Si procede con l'esame delle problematiche rappresentate dal CONAPO nella nota 28/2014 del
03/11/2014;

Retribuzione del “retraining” e dell'anticipo del servizio per le sostituzioni in sedi diverse
da quella abituale.

|l Dirigente della Segreteria Nazionale espone il problema del mancato riconoscimento
economico dello straordinario svolto dai dipendenti per le ore di quida prestate su puntuali
determinazioni dell Amministrazione in occasione delle sostituzioni del personale, che, per
garantire la carretta formazione dell'organico in funzione del dispositivo di soccorso, si
movimenta tra le varie sedi di servizio. Elenca alcune delle disposizioni che regolano
argomento a firma dei Capi Dipartimento Dolt. Ing. Morcone, I ex Capo del Corpo Dott. Ing. Pini
e non da uitimo l'attuale Dott. Ing Giomi, citando inoltre la sentenza della Corte di Cass. n. 17511
del 27.07.10. e illustrando le motivazioni che determinana il riconoscimento di quanto sopra
richiesto.

in merita alfargomento ‘re-training” si rappresentano le circolar ministeriall prot. 12331 del
07.06.2011 del Capo Dipartimento Tronca, la circolare prot. 32358/116 del 31.05.13 rilasciata
dat Dirigente Taucer, e la risposta del Sottosegretario Bocci allinterrogazione paramentare
dellOn. Baidelli del 04.02.14.

Alintemo della discussione, si evidenziano le normme che chiaramente stabiliscono fa
retribuzione per il personale che espleta attivita di formazione e mantenimento delle varie
abilitazioni.
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE REGIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO DELLE MARCHE

A tal preposito si contestano le disposizioni di servizio emanate dai Dirigenti del Comando di
Macerata in cui non viene concessa al dipendente la possibilia di vedersi corisposto it
pagamento delle ore prestate. Nel ritenere tale atto in viclazione deil'articolo 19 del DPR del 7
maggio 2008, | CONAPQ propone di inserie nelle disposizioni oltre alle possibilita di
anlicipo/posticipo turno o recuperc ore, I'opportunita di scegliere il pagamento delle ore prestate
per | re-training laddove siano documentati risparmi sulle risorse di gestione.

Nel corso della discussione, si presenta poi la documentazione degii atti, forniti a seguito di
lormale richiesta dal'amministrazione alia nostra 0.5, dalla quale si evince un risparmio di gestione
per fanno 2012 di circa 3000 ore sul badget stanziato dal Consiglio dei Ministr all'inizio dell'anno.
Tenuto conto che Il Comandante di Macerata conferma una stima degli stessi risparmi di
gestione anche per 'anno 2014, it CONAPO domanda delucidazioni sul perché tali risorse non
siano state usate in favore del personale operativo, prendendo atto oltretutto deila larga
disponibilita. Considerando che l'anno 2014 & ancora in corso, chiede inoltre ai presenti di
adoperarsi prontamenie per non perdere anche le risorse di quest'anno, riservandole per quanto
possibile al pagamento dei servizi effettuati dai dipendenti per sostituzioni e re-training.
Auspicando una maggiore attenzione nei confronti dei vigili del fuoco operativi che si prestano al
mantenimento del dispositivo di soccorso e allelevazione della professionalita del CNVVE
mediante addestramenti, ii CONAPQ propone di formulare un *progetto annuale di distribuzione
degl straordinar’”, in modo da prevedere l'utilizzo dei risparmi di gestione.

Il Comandante di Macerata, che solo da 2 mesi ricopre l'incarico, afferma di avere applicato le
disposizioni ministeriali secondo le indicazioni che la Direzione Regionale Marche aveva rivolto a
tutti i Comandi della Regione e dichiara, comunque, il proprio intendimento di utilizzare appieno
le risorse per gli straordinari che verranno rese disponibili dal Dipartimento nei prossimi esercizi
finanzian, comungue sempre nel rispetto delle disposizioni Ministeriali o del Direttore Regionale
nella nuova veste di funzionario delegato per lutte le strutture VVF della regione Marche.

Il Diretlore Regionale conferma quanto riferita dal Comandante, ma rende noto che a decorrere
dal 01/01/20185, tutte le competenze economiche accessorie del personale, anche dei Comandi
Provinciali, saranno gestite dalla Direzione stessa con criteri uniformi su tutto il territorio, tali
criteri terranno conto degli esifi di una specifica contrattazione con le O0.SS. regionali
rappresentalive che si precede di svolgere entro il mese di Dicembre p.v..

Cichiara, inoltre, la possibilita di ulilizzare per intero il budget regionale che il Dipartimento
mettera a disposizione ma si prevede che fo stesso non sara sufficiente al pagamento di tutti i tip:
di straordinario e per tale motivo saranno concordali criteri di priorita per la liquidazione o il
recupero delle ore effettivamente rese.

Si riserva. inoltre, di verificare la possibilita di recuperare risorse destinate agli straordinari anche
oer I'anno in corso.

La 0.5 CONAPG non concilia sul punto relativo ai risparmi di gestione in attesa di valutare se
parte tall risorse fossero shloccate entro fine del corrente anno. Per i restanti punti oggetto della
vertenza, accelta |2 rassicurazioni fornite dal Direltore e sulla base dei motivi sopra descritt
valuta, per il momenlo. una possibile conciliazione, fermo restando un livello di altenzione alto
sul'operato futuro.
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'Assegnazmne dei CR dj recente nomina

: ln riferimento all'assegnazione dei neo capi-reparto presso il Comando VVF. di Maserata la

0.5. CONAPO ribadisce la contrarieta alle disposizioni emanate con 0.d.G. n. 59 del 28. 10 14 2

- precedenti, benché esse siano state condivise dalle altre 00.SS.

Resta del parere che attualmente le condizioni delforganico del Comando di Macera:a non
permettano l'assegnazione dei neo CR ad allr uffici o incarichi diversi dalla mansione di Vice
Capo Tumo provinciale. II CONAPO, in linea con I'Ordinamento del Corpo Nazionale e con il

Regolamento di Servizio, si dichiara contrario a quanto disposto e riiene il compartamenta
. fenuto dall’Amministrazione in ampia contraddizione con i criteri ulilizzati nelle precedenu
_moblh!a in occasione delle contrattazioni per I'assegnazione del personale.

"II Comandante di Macerata ritiene che la assegnazione dei nuovi Capi Reparto, da lui disposta,

abbia assicurato la copertura di ruoli importanti per il buon funzionamento del Comando quali il

Capo Distaccamento di Civitanova a servizio giomaliero e il responsabile del magazzino - vice

consegnatario anche esso a servizio giomaliero

Evidenzia che i Capi Tumo sono tutti CR e che i CS pits anziani sono in grado di svolgere il ruolo
di vice e di sostitufo del Capo Turno, come peraltro attestato nei fatti dall’ esperienza maturata
nel'ultimo decennio, durante il quale, stante la carenza assoluta di CR predetti CS hanno svalto

_egregiamente sia la funzione sia di Capo Turne che di Vice Capo Tumo.
Fa presente che la soluzione da lui adottala ¢ stata preventivamente illustrata alle 0O, SS in
- sede di contrattazione decentrala, debitamente motivata e, come si evince dai verbali di riunione,
. & stata concordata Iattivazione di forme di ricognizione di CS e successivamente di VFC, che su
base volontana si rendessero disponibili a ricoprire i suddetti incarichi.

Dichiara, infatti, di avere richiesto, con appositi 0.d.q., la disponibilita per tali incarichi anche ai
Capi Squadra e al Vigili Coordinatori senza ricevere adesioni e che tale possibilita sussiste
anche adesso, ferma restando la necessita di un periodo di affiancamento.

‘il CONAPO. chnede che lale possibilitd sia estesa anche ai vigili qualificati e il Comandant
- concorda, riservandosi di verificare I'idoneita dei possibili aspiranti. :

A D:rettore osserva che i ruoli assegnati dal Comandante rientrano, comunque, tra i posti prevnsn
dalla pianta organica che, anche se ufficiosa, sembra essere attualmente adottata dal
‘Dipartimento {riordino), la controversia riguarda quindi essenzialmente la priorit nella copertura
“‘delle carenze nei posti da C.R.

Concorda sulla primaria importanza del soccorso, ma ritiene che i ruoli assegnati dal
Comandante siano da considerare funzionali proprio all'alfivita di soccorso.

Considera positiva fa possibilita, appena concordata tra CONAPO e Comandante, di i :mp;egare
figure con differenti qualifiche negii incarichi a servizio giornaliero oggi attribuiti a 2 Capi Reparto,
g invita le parti a riprendere la contratiazione locale, con la partecipazione di tutte le 0O.8S.
rappresentative, per meglio definire gli incarichi da attribuire a tutti | ruoli del Comando; compreso
quetllo di Vice Capo Tumo e per stabilire con precisione le opportune priorita nella copertura delle

carenze, in attesa che venga completata l'intera pianta organica.

DIREZIONE REGIONALE DEI VIGILI DEL FUDCO DELLE MARCHE - YIA BOCCONI NG . 50108 ANCONA
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE REGIONALE DE| VIGIL! DEL FUOCQ DELLE MARCHE

Il CONAPQ ritiene inconcepibile far gravare su figure professionali quali CQE o CS la
responsabilita del soccorso tecnico quando figure atte a -ricoprire tale incarico sono
contestualmente presenti ma in altri uffici; pertanto permane |a vertenza e non si esclude la
possibilita di sciopero.

Dott. Ing. Ugo BONESSIO

(‘-—l—-
Dott. Ing. Francesco SALVATCORE tw’-l

Dott. Ing. Achille CIPRIANI E

Dott. Ing. Mirco MATTIACCI

V.F Q. Michele CICARILLI 'L "[v(* M/A

C.S.E, Alessandro DECATO ZANGOLI

¥.F.Q. Mirco LUCONI

il segretario Francesca LAURINO

DOCUMENTO GIA’ APPROVATO DA TUTTE LE PARTI.
ACQUISIZIONE FIRME SULLA COPIA CARTACEA IN CORSO.




