
SINDACATO AUTONOMO VIGILI DEL FUOCO

'nella nostra autonomia la Vostra sicurezza"

Segreteria Provinciale Rimini Rimini, 02 settembre 2015

email: rimini@conapo.it

COMUNICATO ESITO PROCEDURA DI RAFFREDDAMENTO
Abbiamo avuto il previsto incontro di procedura di conciliazione a
seguito dello stato di agitazione emanato in data 18 agosto dal
Conapo dimostrando come sempre di essere attenti sulle
problematiche nel Comando. Presenti alla riunione per
l'amministrazione il Direttore Regionale, il Comandante di Rimini, per
il Conapo il Segretario Generale Brizzi, il segretario Regionale Emilia
Romagna Dini, il Componente di Segreteria Conapo Rimini Celli.
ll 1o punto trattato è stato relativo alla mobilità interna dei Capi
Squadra, il Conapo è riuscito a richiamare l'attenzione dei presenti
sul mancato rispetto del regolamento interno di mobilità . Ci è stato
garantito che il CS anziano non trasferito a seguito di assegnazione,
verrà trasferito a breve secondo la propria volontà e il posto vacante
verrà coperto dai nuovi CS assegnati al Comando di Rimini secondo
l'ordine di ruolo.
ll 2" punto è quello storico del Conapo, che con tenacia, insegue da
circa 4 anni, l'assegnazione di personale ad hoc all'ufficio di Polizia
Giudiziaria anziché utilizzarlo per attività amministrative. Anche in
questo abbiamo strappato un impegno del Comandante il quale
prevede I'assegnazione ad hoc di personale per l'ufficio di Polizia
Giudiziaria in tempi brevi. Seguiremo la vicenda con attenzione.
l! 3" punto trattava il personale accasermato, premettiamo che il

Conapo è favorevole a tale istituto, ma le regole devono valere per
tutti Operativi e Sati, questo Sindacato è stato sempre attento ai
"furbetti del quartierino". ln più dobbiamo approfondire le
segnalazioni pervenute che vedono protagonisti taluni accasermati,
che hanno invitato altri ad uscire dalla stanzetta della centrale. Su
questo punto il lavoro del Conapo è appena iniziato, prossimamente
ci vedrà al lavoro per compiere ulteriori accertamenti in merito.
Naturalmente dovremmo restare sempre con la guardia alzata e
verificare che gli impegni assunti vengano compiuti.

CONAPO AVANTI TUTTA L'UNICO SINDACATO CHE FA
L'INTERESSE TOTALE DEI VIGILI DEL FUOCO DI RIMINI

LA SEGRETERIA PROVINCIALE



// , ,, /,
. 11"'t't/:' "1 // ')'lt'u

l ) I P,tR'l'l §{IrlN'I'O Dirll V IGÌl.[ I)l-ì t- ]ìU OCO
DF.I- SOCCORSO PtIBBI.TCO E DEIJ-A DIFF,ST\ Ci\'IIl-E

DIREZIONE REGIO}.iALE EMILiA-Iì.OM,{GNA

VERtsAI,E TE,NTATIVO DI CONCILI.AZtrONE DEI, 01.09.2015

COMANDO PROVII{CIALE \'V"F'. DI zui!{INI

O.S. PROVINCIALE CONAPO COIMUN{C,4.TO SXN&ACA{,E BEL 1E"08.2015

Addì 01, del mese Settembre, dell'anno 2015, alle ore 10,00, presso la sede della

Direzione Regionale, il Direttore Regionale, giusta delega ricevuta dal Sig. Capo del

Corpo conferita con nota prot. n. 13012 del 19.08.2015, convocava la Commissione

Paritetica per le procedure di conciliazione in esito allo stato di agitazione proclamato

con il comunicato a firma della O.S. Provinciale CONAPO di Rimini dei 18.08.2015.

E' presente per 1'Amministrazione il Direttore Regionale, D.G. ing. Tolomeo

Litterio, nonché il Comandante Provinciale di Rimini, P.D. Pietro Raschillà.

Per la O. S. sono presenti:

Sig. Antonio Bnzzi (Segretario Generale), Sig. Eros Dini (Segretario Regionale),

Sig. Massimo Ceili (Segreteria Provinciale), Sig. Massimo Guidi (Segreteria nazionale).

Prende ia parola la O.S. la quale illustra ie ragioni dello siato di agitazione,

contenute nel comunicato del 18.08 u.s. a1 punto 1) del comunicato. Lamenta la mancata

appiicazione del regolamento sottoscritto tra iepalti sindacali nel 2011, ia tardività delie

comunicazioni, la mancata audizione delle OO.SS. Sono stati assegnati n.2 capi squadra

all'Aeroporlo in prospettiva della promozione di n. 2 unità de1l'aeroporlo a ispettore

antincendio. La Conapo ritiene che sarebbe stato oppoduno manienere 1e n. 2 unità in

cenirale ed eventualmente spostarle in aeroporlo solo nel rnomento i cui f'osse stata fatta

la scelta sede da par-te delle n.2 unità dell'aeroporio che saranno promossi,

eventualmente, ad Ispettori. Ed in ognì caso Aveva pnonta di essere accontentato chi

aveva fatto domanda di mobilità per 1'aeroporto. tr-'esubero in Centrale avrebbe

consentito di coprire eventuali carenze e criticità temporanee spostando con le ,.,ti
sostituzioni dalla centrale verso i Distaccamenti. ,et ".t'. ''/v .
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I1 Comandante prende la parola e chiarisce che durante gli incontri con le OO.SS.

e tramite apposite informative ha illustrato che in aeroporto, dove gli organici non

possono scendere al di sotto dei limiti di legge, sussistevano delle criticità che hanno

motivato le scelte fatte. Il posto vacante era in centrale e lì è stato trasferito chi, avendo

fatto domanda, è risultato in posizione utile; n. I unità delle 3 di nuova assegnazione è

andata a sostituire che si è spostato per mobilità in centrale; rimanevano n. 2 unità in

esubero, la scelta era tra mantenerle in centrale o assegnarle in aeroporto dove veffanno

probabilmente meno n. 2 unità promosse ad ispettori. E' stata privilegiata quest'ultima

scelta, con f intento, a settembre, con l'inizio effettivo del corso da Ispettore, di

accogliere la domanda presentata entro il 24.07.2015.

Tenuto conto delle posizioni espresse, il Direttore ritiene raggiunto l'accordo.

Le parti passano all'esame del punto 2) del comunicato sindacale.

La O.S. contesta la mancata istituzione di apposito ufficio di P.G. con personale

appositamente dedicato, dato che l'unità addetta è assegnata anche a più incarichi di

Prevenzione Incendi.

I1 Comandante ribadisce che con apposito ODG n. 85 del 2611012012 è stato

creato un ufficio P.G. alle dipendenze del Vice Comandante e con personale addetto, a

oggi non più in servizio.

Prende la parola il Sig. Direttore regionale che ritiene prioritario valutare, sul

punto se e come funziona l'Ufficio. Atteso che l'Ufficio risponde alle esigenze e a71e

necessità del Comando, focalizzarel'attenzione sul fatto che un addetto possa assumere

uno o piu incarichi e svolgere uno o piu compiti non è rilevante.

I1 Comandante si impegna ad elevare, in primis, il livello di conoscenza della P.G.

presso f intero Comando, anche con mirati percorsi formativi; si impegna a rivedere i

carichi di lavoro del personale addetto ed a ripensare la struttura e l'organizzazione

dell'Ufficio di P.G.; chiede pero di avere la possibilità di valutare e di studiare in maniera

compiuta la situazione concreta e di poter riflettere sulle questioni per poter individuare

chi e come inserire nell'Ufficio, anche con l'apporto di uno degli ispettori di prossima

promozione e valutando anche l'apporto di personale turnista.

La O.S. è disposta a concedere un lasso temporale preciso e concordato entro il

quale il Comandante assuma iniziative volte a potenziare l'Ufficio, inserendo già da

subito un C.S. o C.R.

Il Direttore regionale propone come lasso temporale la fine dell'anno in corso,

quando probabilmente sarà concluso il corso da ispettore antincendi, fermo restando che

nel fiattempo il Comandante si irnpegni ad assumere ogni utile iniziativa volta al



miglioramento della funzionalità clell'Ufficio, consideraia, concor<lemente c1al1e pafii, la

deTicatezza dei compiti e deiie professionaiità che i'ufficio deve esprimere.

Le parti concordano con la proposta del Sig. Direttore.

La O.S. passa poi ad illustrare il punto 3) del comunicato, dandone preventiva

lettura. In sostanza con gli ultimi arrivi di personale in aeroporto è stata occupata una

camerata in piu rispetto a quelle previste da apposito regolamento interno.

Prende la parola il Comandante motivando la scelta con il fatto che, con la

mobilita, ci sono state parecchie unità di personale che non diponevano

neif immedialezza, di un alloggio. Com'è noto, si tratta di situazione alloggiativa

temporanea, anche perché f ingresso in aeroporto implica anche problematiche di

ingressi e di permessi. Si chiarisce che gli alloggi sono comunque tutti a pagamento.

Alla luce di quanto sopra, il comandante si impegna a rivedere il regolamento

sugli alloggi di servizio.

La O.S. concorda con il Comandante sulla onerosità deil'accasermamento, chiede

futtavia, che il comandante possa individuare, tramite la prefettura, altre situazioni

alloggiative, in analogia con altre forze di polizia

A11a luce di quanto sopra la O.S. dichiara cessato lo stato di agitazione.

La riunione termina alle ore 12,30.

Letto, confermato e sottoscritto.

Firmato per l'Amministrazione

Ing. Tolomeo Litterio (Direttore Regionale).. .. ....1=l

Ing. Pietro raschillà (Comandante Prov.le Rimini)....

Firmato per la O. S.

§4nzzi (Segretario Nazionale)

Dini (Segretario Regionale). . .ì

Cellìf,S egretario Provinciale). . .

?s gR§&\ @ (Segreteria Nazionale). . . .


