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RISPOSTA ALLA TRIPLICE CGIL CISL UIL  04/05/2015
 

LETTERA APERTA A TUTTO IL PERSONALE 
 
 
Come al solito, le OO.SS. (Cgil Cisl Uil) non perdono tempo a delegittimare le vertenze sindacali delle altre 

OO.SS. 

Dobbiamo ritenere che non hanno serie argomentazioni da portare avanti a vantaggio del personale?????? 

A proposito dell’apertura del distaccamento Terrestre di Pantelleria il Segretario Generale Antonio Brizzi si è 

attivato adare attuazione al decreto d’istituzione, del su citato, datato 1995 ( francamente di tutte queste lotte 

sindacali diCgil Cisl e Uil per il distaccamento Terrestre di Pantelleria non se ne accorto nessuno e neanche se ne 

ha traccia). Si ricorda, a qualche smemorato, che la funzionalità del distaccamento Terrestre di Pantelleria non 

può essere messa in discussione per carenza di personale partecipante ai corsi di formazione professionale. 

Inoltre il decreto di chiusura, anche temporaneo, può essere dispostoSOLAMENTEdal Direttore Regionale, su 

motivata richiesta del Comando. 

L’arbitraria chiusura del distaccamento da parte del Dirigente del Comando, comporta inequivocabilmente l’inter- 

ruzione di pubblico servizio. 

Per ultimo, ribadiamo alla triplice, che l’orario differenziato al personale del distaccamento Terrestre di 

Pantelleria va applicato secondo scelte attuate dall’Amministrazione e concordate con tutte le OO.SS.,come 

chiediamo da molto tempo, noi delCONAPO,(invitiamo tutti a visionare nel sito Conapo sez. di Trapani)a 

prescindere dall’espletamento del corso aeroportuale che certamente non ne autorizza all’orario differenziato 

come sostenuto da CGIL CISL UIL. 

Questa O.S. si augura che nel futuro i colleghi della Triplice vogliano occuparsi di tematiche importanti a 

vantaggio del personale, piuttosto che perdere tempo a contrastare le vertenze degli altri soggetti Sindacali. 

PER CONCLUDERE, NON CAPIAMO COME SI PUO’  DISSOCIARSI DALLA NOSTRA VERTENZA 

SE NON SI E’ PARTECIPATO A PRIORI??? 
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