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RIUNIONE SU INDENNITA’  
ELICOTTERISTI NAUTICI E SOMMOZZATORI 

 
In data odierna il CONAPO ha partecipato alla riunione sulle indennità erogate al personale 
specialista elicotterista, nautico e sommozzatore e sulle recenti disposizioni di decurtazione 
in caso di assenza dal servizio o impiego in corsi di formazione. 

Il tavolo era presieduto dal Direttore Centrale per le Risorse Finanziarie Dott. Fabio Italia.  

In  apertura  di  riunione  l’Amministrazione  ha  illustrato  le  modalità  di  erogazione  delle 
indennità  del  personale  elicotterista,  nautico  e  sommozzatore,  in  merito  alle  ultime 
comunicazioni di cui alle note prot. 10131 del 30.09.2015 e prot. 10237 del 02.10.2015 che 
hanno  inteso  limitare  l’erogazione  della  stessa  ad  un  effettiva  presenza  e  espletamento 
delle attività specialistiche su base mensile escludendo  il personale che è assente a viario 
titolo  compresa  la  malattia  e  la  malattia  per  causa  di  servizio  oltre  che  per  i  corsi  di 
formazione ed aggiornamento non pertinenti con la specializzazione posseduta. 

Il  CONAPO  ha  evidenziato  come  questa  interpretazione  appare  forzata  nell’ottica  di 
salvaguardare  gli  interessi  dell’Amministrazione  a  pregiudizio  del  personale  poiché  le 
indennità di cui sopra, essendo il regime giuridico delle stesse molto diverso dalle analoghe 
indennità di specializzazione del personale dei Corpi di Polizia ad ordinamento civile e forze 
armate, ovvero legate al possesso del brevetto e della minima attività di mantenimento su 
base annua al di sotto della quale decade il diritto a percepire le sopracitate indennità che 
però vanno erogate su base mensile. 

Pertanto  il CONAPO ha chiesto che un eventuale  revisione del criterio di erogazione delle 
indennità specialistiche dovrà passare necessariamente attraverso modifiche contrattuali e 
delle  relative  norme  di  disciplina  delle  singole  specializzazioni,    e  non  attraverso  delle 
interpretazioni unilaterali. 

L’occasione è servita anche al CONAPO per ricordare la necessità di aggiornare e rivalutare 
gli importi delle sopracitate indennità ferme mediamente ai valori di una decina di anni fa. 

Il  CONAPO  ha  inoltre  chiesto  che  con  la  revisione  del  D.Lgs  217/05  e  con  il  prossimo 
contratto di  lavoro si provveda a rendere fisse tali  indennità, come avviene per  i corpi del 
comparto  sicurezza,  ivi  compresa  l’estensione  anche  ai Vigili del  Fuoco dell’  indennità di 
trascinamento (analogamente a quella concessa agli altri corpi). 

L’incontro si è chiuso sulla necessità di aggiornare il tavolo ad un incontro successivo. 

Vi terremo informati sugli sviluppi 
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