CON/ l/ 0 SINDACATO AUTONOMO VIGILI DEL FUOCO

"nella nostra autonomia la Vostra sicurezza"

Sezione Provinciale di BERGAMO Bergamo, 25 maggio 2015
email: bergamo@conapo.it
Tel. 339.4501317

AL COMANDANTE PROVINCIALE
VIGILI DEL FUOCO DI BERGAMO
Dott. Ing. Agatino CARROLO

Oggetto: Richiesta pagamento ore in “straordinario” per esercitazione di difesa civile del 29/05/15

La presente in riferimento all’lODS 79 del 21/05/2015 con oggetto “esercitazione provinciale di
difesa civile del 29-5-2016" nel quale viene disposto:

v che il personale del turno B (turno smontante) deve protrarre il proprio orario di servizio sino
alle 10;

v che il personale del turno D, nonché a quello del turno A che effettua il servizio detto “di
cintura”, deve prendere servizio alle ore 6 per poi protrarlo sino alle ore 20.

Nel premettere che questa 0.S CONAPO riconosce l'utilita delle esercitazioni come quella in oggetto
e ne riconosce in particolare il ruolo di strumento di crescita professionale, ci preme pero
manifestare ferma contrarieta a che questa debba avvenire a totale carico dei vigili del fuoco.

Infatti il personale in oggetto essendo stato comandato a prestare ore di servizio oltre il normale
orario di lavoro ha diritto alle ore a pagamento , e la possibilita di optare per il recupero delle ore
deve essere solo una opzione del dipendente e non un obbligo.

A tale proposito I'art. 19 del DPR 7 maggio 2008 (Recepimento dell'accordo sindacale integrativo per
il personale non direttivo e non dirigente del Corpo nazionale dei vigili del fuoco), rubricato “banca
delle ore” chiarisce che “Al dipendente che espleta prestazioni lavorative regolarmente autorizzate
aggiuntive all'orario d'obbligo e' riconosciuto il diritto al pagamento delle prestazioni straordinarie
entro i limiti fissati dall’Amministrazione sulla base delle disponibilita di bilancio. Su_richiesta del
dipendente, le predette ore di prestazione di lavoro straordinario o supplementare, possono
essere utilizzate come riposi compensativi, tenendo conto delle esigenze tecniche, organizzative e di
servizio, con riferimento ai tempi, alla durata ed al numero dei dipendenti contemporaneamente
ammessi alla fruizione”.

Dunque nessun lavoratore pu0 essere obbligato ad una prestazione straordinaria che non viene
retribuita, né il DPR 64/2012 consente questa facolta al Comandante Provinciale.

Si chiede pertanto di voler adeguare I'ODS. in oggetto ai precetti di cui al D.P.R. 7 maggio 2008 e di
cui al D.P.R. n. 64/'12.

Restando in attesa di riscontro alla presente, si coglie I'occasione per porgerle distinti saluti.




