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DIRIGENTI E DIRETTIVI:  
IL CONAPO HA INCONTRATO IL CAPO DIPARTIMENTO  
PER ILLUSTRARE LE CRITICITA’ DELLA CATEGORIA.   

 

 

Nei giorni scorsi il Coordinatore Nazionale per i Direttivi e Dirigenti del CONAPO, Ing. Roberto 
Toldo, ha incontrato il Capo Dipartimento Prefetto Francesco Antonio Musolino. 

Nel  corso  del  cordiale  colloquio,  sono  state  rappresentate  diverse  tra  le  problematiche  più 
sentite  dalla  categoria  dei  Dirigenti  e  Direttivi  per  le  quali  in  CONAPO  ha  sottolineato  la 
necessità di trovare soluzioni. 

Le questioni che si sono potute segnalare in prima battuta sono le seguenti: 

- invecchiamento della categoria dei Funzionari e carenza di assunzioni. 
- criticità delle procedure attuali relative alla mobilità dei Dirigenti. 
- modalità di scrutinio dei Dirigenti ai fini delle promozioni. 

 
Il  CONAPO  ha  espresso  il malessere  che  è  diffuso  tra  i Direttivi  e  i Dirigenti,  chiedendo  di 
rivedere i criteri utilizzati per quanto riguarda gli scrutini di promozione e per le procedure di 
mobilità, per  i quali occorre più  trasparenza, auspicando che  in  futuro  il peso discrezionale 
dell’Amministrazione  sia  rivolto  a  premiare  quei  Funzionari  che  effettivamente  abbiano 
realizzato obiettivi comprovati ed oggettivi, evitando che i giudizi discrezionali diventino degli 
“arbitrii” di scelte soggettive, sindacali o politiche. 

Il  rischio,  diversamente,  sarebbe  quello  di mortificare  i  funzionari  ed  i  dirigenti  altrettanto 
bravi e spesso con  maggiore anzianità nel ruolo. 

Tutto  questo  sulla  scia  degli  obiettivi  indicati  dal  Segretario  BRIZZI  il  giorno  28  u.s.,  in 
occasione del    saluto del nuovo Capo Dipartimento,    che –  ricordiamo –  si  riferivano  ai  tre 
argomenti di carattere generale: 

- miglioramento del trattamento economico e pensionistico di tutto il personale VV.F. al fine 
di ottenere la equiparazione dei Vigili del fuoco al personale del Comparto Sicurezza di cui 
alla Legge 121/81, in particolare alla Polizia di Stato; 

- vestiario ed equipaggiamento; 
- formazione e sicurezza. 

 

È  un  inizio  di  percorso  che  dovrà  arricchirsi,  ovviamente,  delle  proposte  che  il  personale 
Dirigente e Direttivo vorrà far pervenire al CONAPO. 

Restiamo a disposizione quindi per cogliere i suggerimenti ! 

Come sempre …. CONAPO avanti tutta !!! 
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