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Oggetto: Sollecito mobilita del personale specialista di elicottero.

Sono ormai circa due anni che questa 0.S. CONAPO, tra le varie richieste, continua a
segnalare con perseveranza l'esigenza di rivolgere la dovuta attenzione anche alle esigenze di
mobilita degli specialisti di elicottero.

Iscritti e simpatizzanti si sono nuovamente rivolti alla scrivente 0.S. CONAPO per evidenziare
che tale personale attende da 4 anni una mobilita che permetta il riavvicinamento ai Comandi di
residenza e che sta creando non pochi disagi professionali, familiari e personali ai lavoratori
interessati. Tra I'altro appare appena il caso di evidenziare che i Nuclei Elicotteri sono reparti
regionali e pertanto un riavvicinamento al reparto volo della propria regione non significa
necessariamente ritornare presso la propria residenza.

Si reputa pertanto che, anche alla luce dell'imminente termine del corso per neo specialisti
di elicottero, nel rispetto delle graduatorie, sia arrivato il momento di effettuare almeno una
ricognizione specifica per i Reparti Volo che interessi tutti i ruoli propedeutica ad avere un quadro
reale e completo della situazione attuale e di quella che si potra avere a seguito dei futuri
trasferimenti. Solo in questo modo, ad avviso del CONAPO, con ricognizione e trasferimenti, si
potra, per il prossimo futuro, effettuare una politica sul personale mirata a potenziare quei Reparti
Volo che inevitabilmente sono o resteranno sotto organico.

In assenza di una pianificazione di questo tipo, la nuova assegnazione di specialisti non
garantira per il futuro, una gestione dei Reparti Volo finalizzata a programmare opportune strategie
di crescita e avanzamento di specializzazioni in quanto il personale in attesa di trasferimento sara
per i Reparti Volo una risorsa destinata a mancare.

Si soggiunge che ad aggravare la situazione, dal 2011 al 2015 ci sono stati i vuoti lasciati dal
personale posto in quiescenza e che non sono stati reintegrati accentuando maggiormente il disagio
all'interno dei Reparti.

Per quanto sopra esposto si chiede di procedere quanto prima ad una ricognizione sulle
aspirazioni di mobilita del personale elicotterista, programmando alla luce dei dati acquisiti, quanto
prima il relativo trasferimento nonché un piano di rafforzamento degli organici che, stante la
complessita della specializzazione e dei lunghi percorsi abilitativi deve necessariamente essere
pianificato con largo anticipo

Nell’attesa di un cortese riscontro si porgono distinti saluti
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