
CONAPO    SINDACATO AUTONOMO VIGILI DEL FUOCO  
"nella nostra autonomia la Vostra sicurezza"    

uuu 
Segreteria Generale           e‐mail: nazionale@conapo.it  sito internet   www.conapo.it         Roma, 13 Maggio 2015 
 

RESOCONTO RIUNIONE AL DIPARTIMENTO SU 
RIPARTIZIONE CAPI REPARTO E CAPI SQUADRA 
 

In data odierna si è tenuta al Viminale la riunione per l’illustrazione degli schemi di decreto 
sulla ripartizione delle dotazioni organiche territoriali per capi squadra e capi reparto. 

E’  emerso  che  le  bozze  di  decreto  prevedono  numero  ripartiti  per  provincia,  che  non 
collimano ne con  la pianta organica vigente, ne con  i numeri del riordino approvato nel dicembre 
scorso tra Amministrazione e sindacati firmatari (tra cui non figura il CONAPO). 

L’amministrazione  ha motivato  questa  discrepanza  numerica  quale  risultato  di  una  stima 
delle variazioni numeriche tra la vecchia pianta organica ed i numeri previsti dal progetto di riordino 
implementata dal numero dei pensionamenti previsti entro il 31 dicembre 2017, oltre a considerare 
il  reintegro del personale  in uscita  in  virtù del  concorso  a 334  Ispettori Antincendi nonché delle 
parziali inabilità di cui all’art. 134 comma 2 del D.Lgs 217/05.  

Questo motivo secondo  l’amministrazione giustifica  le variazioni numeriche che rispetto ai 
numeri del riordino registrano piccole oscillazioni  in più o  in meno per ogni Comando e Direzione 
Regionale,  a  parte  nella  dotazione  dei  capi  reparto  del  Comando  di  Verona  che  risultavano 
dimezzati.  Alla  puntuale  osservazione  del  CONAPO  in  merito  a  Verona  l’Amministrazione  ha 
riconosciuto l’errore e ci ha assicurato che provvederà a modificare il numero sul decreto.  

Secondo  l’amministrazione  questi  decreti  di  ripartizione  dovrebbero  consentire  una 
ripartizione del personale sul territorio soprattutto in virtù dei passaggi di qualifica per le procedure 
capi  squadra  2013/2014  e  capi  reparto  2013/2014  che  potrebbero  cosi  andare  avanti  senza 
attendere  la ratifica del complessivo progetto di riordino degli organici (non firmato dal CONAPO) 
che fisserà inequivocabilmente la nuova pianta organica del C.N.VV.F. 

Peraltro, il CONAPO, in coerenza con la mancata firma sul progetto di riordino degli organici 
approvato  nel  dicembre  scorso  (che  prevedeva,  tra  l’altro,  chiusure  di  nuclei  sommozzatori  e 
riduzione di personale nelle sedi nautiche) ha di conseguenza oggi criticato la riduzione di organico 
prevista dal progetto di riordino stesso che porterà ad una contrazione degli organici sul territorio 
soprattutto  nelle  quattro  specializzazioni  del Corpo,  elicotteristi,  sommozzatori,  radioriparatori  e 
nautici generando un sostanziale arretramento del C.N.VV.F. nei confronti del soccorso erogato alla 
nazione, contrazione che in parte già si evidenzia nei decreti che si stanno per emanare. 

Per questo motivo il CONAPO si è detto CONTRARIO !  
Con  l’occasione  il CONAPO ha chiesto  lumi sulle procedure di mobilità dei vigili, ricevendo 

assicurazione che la relativa Circolare verrà emanata a breve , non appena ultimata l’approvazione 
del relativo decreto di ripartizione di tale personale. 

Il  CONAPO  è  altresì  tornato  a  chiedere  di  emanare  procedure  di mobilità  anche  per  il 
personale specialista, tra cui elicotteristi e TLC che attendono ormai da anni (ed anche per  i quali 
occorre  rispettare  le anzianità nella prelazione delle sedi disponibili e non affidare sedi agli utimi 
specializzati senza prima sentire le aspirazioni dei più anziani) . 

Il CONAPO ha chiesto notizie sul concorso a 334  Ispettori Antincendio ma ci è parso che  il 
Dipartimento non sia in grado di fare proiezioni sulla data di avvio. 

Stessa cosa sul concorso a Capo Squadra decorrenza 2012 ancora nessuna nuova, salvo le ire 
dei corsisti che abbiamo rappresentato al Dipartimento.  

Cordiali saluti.  
 

Il Segretario Generale  
CONAPO Sindacato Autonomo VVF 
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