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Oggetto: Promozioni ad esperto del personale Capo Squadra e Capo Reparto 
    Sollecito soluzione legislativa e richiesta parere dell’avvocatura di stato. 

 

  Con nota prot. n. 91/15 del 05.05.2015 questo sindacato CONAPO aveva sollevato  il problema 
della mancata promozione ad “esperto”  (vedasi artt. 14 e 17 del D.Lgs 217/05) per  il personale capo 
squadra decorrenza 2009 e successivi e per il personale capo reparto decorrenza 2006 e successivi, per i 
quali l’amministrazione aveva paventato l’intenzione di voler conteggiare i 5 anni a decorrere dalla data 
di  promozione  economica  e  non  dalla  data  di  promozione  giuridica  (vedasi  artt.  12  e  16  del  D.Lgs 
217/05), in evidente disparità di trattamento rispetto al personale capo squadra decorrenze 2006‐2007‐
2008    la cui promozione ad “esperto” è stata  invece riconosciuta a decorrere dalla data  in cui si sono 
verificate le carenze di organico (rispettivamente 01.01.2006‐01.01.2007‐01.01.2008). 
  Nella medesima nota il CONAPO aveva chiesto che anche al personale CR (dalla decorrenza 2006 
in poi), e CS (dalla decorrenza 2009 in poi), venisse applicato la stessa promozione ad “esperto” elargita 
ai CS 2006‐2007‐2008. 
  A seguito delle istanze CONAPO codesto Dipartimento ha risposto con la nota prot. n. 7375 del 
14.07.2015,  nella  quale,  citando  un  parere  dell’avvocatura  di  stato,  l’amministrazione  ritiene  ora  di 
dover  far  decorrere  l’anzianità  utile  per  la  promozione  ad  “esperto”  dalla  data  della  promozione 
economica, ovvero dal giorno successivo alla promozione a capo squadra o capo reparto. 
  Ora,  se  questa  tesi  è  corretta,  allora  le  promozioni  a  capo  squadra  esperto  delle  decorrenze 
2006, 2007 e 2008 decretate da codesta amministrazione sono totalmente illegittime ! 
  La parità di trattamento è doverosa,  lo prevede  la Costituzione  Italiana, ma  il Dipartimento dei 
Vigili del Fuoco non perde occasione per perpetrare “disparità” di cui siamo veramente stanchi ! 
  Chiediamo quindi urgente parità di trattamento, non certo togliendo  la qualifica di “esperto” a 
coloro che già  la rivestono, ma garantendo anche alle decorrenze successive  la medesima promozione 
nei medesimi tempi, se del caso, mediante un provvedimento legislativo che sani la questione. 

  Vista  la delicatezza dell’argomento e  il coinvolgimento di migliaia di  colleghi,  richiamiamo 
con fermezza  la necessità di soluzione e chiediamo copia del parere dell’avvocatura di stato citato 
nella predetta nota prot. n. 7375 del 14.07.2015 di codesto Dipartimento. 
  In mancanza ci riserviamo ulteriori azioni sindacali e di protesta. 

 
 
  

Il Segretario Generale 
CONAPO Sindacato Autonomo VVF 

C.S.E. Antonio Brizzi 

Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco 
     Prefetto Francesco Antonio Musolino 
 

Al Capo del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco 
     Dott. Ing. Gioacchino Giomi 
 

Al Direttore Centrale per gli Affari Generali 
     Prefetto Gerardina Basilicata 
 

Al Direttore Centrale per le Risorse Umane 
     Prefetto Marilisa Magno  
 

Al Responsabile Ufficio Relazioni Sindacali 
     Dipartimento Vigili del Fuoco  
     Dott. Darco Pellos 
 

Al Sig. Sottosegretario per l’Interno  
     On. Gianpiero Bocci 

http://www.conapo.it/2015/SG_91_2015_richiesta_promozioni_CR_CS.pdf

