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Trasporti agevolati alla Regione Campania:  la FNS CISL  

“disinforma” il Presidente De Luca Vincenzo 

 

 In merito al recente accordo quadro stipulato dalla Regione Campania in relazione al 

trasporto pubblico agevolato per le forze in divisa dello Stato è opportuno fare  un po’ di chiarezza. 

 Da diverso tempo la nostra Segreteria Provinciale si è interessata, spendendo forze ed 

energie e bussando a tutte le porte politiche, alla vicenda, sono seguite diverse note pubblicate in 

passato che dimostrano il nostro fattivo impegno. 

 Purtroppo una classe politica poco attenta, cosa cui   siamo ormai abituati, agli 

interessi dei Vigili del Fuoco ha ancora una volta penalizzato gli operativi del CNVVF 

rispetto alle altre forze in divisa dello Stato. 

 Infatti nel caso specifico la  Regione Campania ha accordato ai vigili del fuoco per  trasporti  

pubblici una tariffa agevolata con uno sconto del 40% rispetto la  tariffa ordinaria,    diversamente 

le altre forze in divisa  inseriti nell’art. 16 della 121/81 potranno viaggiare gratis. 

 I nostri amministratori Regionali hanno ignorato  la L. 1570/41  - confermata 

dall’art. 35 della vigente L. 139/2006  - che  attribuisce la qualifica di pubblica sicurezza ai vigili 

dei fuoco nell’esercizio delle proprie funzioni , il secondo periodo recita: “ai vigili del fuoco sono 

concessi gli stessi benefizi delle  forze di polizia in merito ai trasporti regionali, 

provinciali e comunali”.  

 Inoltre sarebbe opportuno ricordare, sia ai nostri amministratori che  a qualche sindacalista 

(che rappresenta lavoratori diversi dai VVF)  un po’ disattento, che  il personale operativo del CNVVF   

(solo quello operativo!) è  sempre obbligato, in divisa o senza in servizio o meno,  a prestare la sua 

opera in caso di necessità, come è sancito dall’attuale D.P.R. 64/2012 art. 55 

 Siamo coscienti che le attuali agevolazioni e gli accordi sono legati alle risorse economiche 

disponibili, e che  nel caso in cui la Regione non abbia le risorse per garantire tale agevolazione,  né 

forze del Comparto Sicurezza , nè vigili del fuoco  potrebbero usufruir di alcun beneficio. Ma 

ribadiamo che  non condividiamo le scelte dei nostri amministratori nel merito e nella forma. 

 Certamente tutto questo non sarebbe accaduto se il personale operativo del 

CNVVF fosse stato inserito nell’art. 16 della 121/81, (cioè tra gli appartenenti al 



Comparto Sicurezza che a tutt’oggi è senza i professionisti del soccorso quali sono i 

VVF)  poiché alle nostre legittime rimostranze in merito i nostri amministratori regionali hanno 

posto come condicio sine qua non tale condizione, un’ altra ennesima dimostrazione delle scellerate 

scelte fatto in passato  dal sindacalismo  confederale che nel 2003 rifiutarono 

”sdegnosamente” l’inserimento del CNVVF nel comparto sicurezza ossia l’inserimento 

nell’art. 16 della L. 121/81 (dove gli appartenenti lo sono nell’esercizio delle proprie funzioni e 

nei rispettivi ordinamenti: proprio come è recitato per la qualifica di pubblica sicurezza di cui sono 

investiti i VVF) 

 Prendiamo atto che nonostante tutto, ed in considerazione dell’attuale quadro normativo 

del personale operativo, nessuno sforzo è stato fatto per agevolare i Vigili del Fuoco Campani e ci 

impegniamo a ricordare e a ricordarvi chi non ha saputo e voluto farlo. 

 Intanto, come siamo tristemente abituati, notiamo il tardivo interessamento di altre 

OO.SS. a vicende che la nostra O.S. segue da tempo. 

 La sconcertante abitudine di arrogarsi meriti altrui e di tentare di salire sul “carro del 

vincitore”  è ormai una pratica radicata da parte di taluni personaggi.  

 La nota n° 307 del 13/09/2016 della FNS CISL in merito alla questione non solo 

è tardiva  ma “volutamente confusionaria”  (a tutt’oggi non ci risulta che da trent’anni 

qualche O.S. abbia mai chiesto alla Regione Campania tale agevolazione). 

 L’uso di terminologie anglosassoni quali “Safey” tanto di moda - non 

contemplata da nessun ordinamento o regolamento VVF - non serve a nulla se non a 

millantare ancora una volta capacità e impegni inesistenti: quanti incontri hanno avuto i dirigenti 

FNS CISL con i Consiglieri Regionali in merito a questa vicenda? Dove sono i verbali delle loro 

richieste? Quali e quanti contatti hanno avuto in merito e con chi? 

 Siamo certamente lieti che la FNS CISL si sia svegliata dal  “suo lungo letargo” 

sulla questione, se si tenta di tutelare il personale  ci fa certamente piacere,  ma a condizione 

che non si tentino manovre di disinformazione…. 

 Invitiamo nel contempo i nostri colleghi della FNS CISL (cioè quei vigili del fuoco che 

continuano a pagare la tessera per sostenere anche e soprattutto lavoratori diversi da loro) a  fare 

le proprie  richieste in virtù di precise normative  che diano titolo ad esempio a certe agevolazioni, 

come nel caso dei trasporti, senza bearsi in anglicismi inutili ed inesistenti nell’ordinamento italiano. 

 Sperando che questa vicenda e il suo epilogo siano di esempio e sveglino quelle coscienze di 

tanti colleghi, sindacalisti e non, che oggi sembrano addormentate. 

 



Email: fns.campania@cisl.it 
           www.faresicurezza.com 
           www.fns.cisl.it 
 
 

Via  Medina, 5 80133 Napoli 
Tel. 081.5843671 
Fax 081.5843671 
Cell. 335.5927648 

 

 

FEDERAZIONE NAZIONALE SICUREZZA 
Segreteria Regionale Campania 

     

    Napoli, 15 settembre 2016 

                 
 
 

AL Presidente Regione Campania 
        dott. Vincenzo DE LUCA 

 
AL Direttore Regionale Vigili del Fuoco 

Campania 
        dott. ing. Giovanni NANNI 
 
       
 
Oggetto: Comunicato stampa n°307 del 13 settembre 2016. Transito gratuito delle Forze dell’Ordine 
sui mezzi pubblici 
 
Egregio Presidente, 
la scrivente O.S., rappresentante il personale della Polizia Penitenziaria, del Corpo Forestale dello 
Stato e del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, apprende dalla lettura del Comunicato stampa 
richiamato in oggetto e divulgato dalla stessa Regione Campania, che in data 13 settembre u.s. è 
stato sottoscritto un Protocollo d’Intesa per il libero e gratuito transito sui mezzi pubblici, del 
personale appartenente alle forze dell’ordine ciò al fine di garantire maggiore sicurezza alla 
cittadinanza. 
 
Tale Protocollo è, giustamente, presentato come un “segnale preciso” verso la strada che porta alla 
sicurezza, serenità e fiducia dei cittadini della nostra Regione e ciò fa onore alla Sua sensibilità. 
 
Risulta, però, incomprensibile il mancato coinvolgimento del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, 
che in materia di Sicurezza (Safety) rappresenta il riferimento principale in ambito nazionale, 
regionale e comunale. 
 
L’alta professionalità e lo spirito di sacrificio che contraddistingue i Vigili del Fuoco sono a 
disposizione della cittadinanza 24 h su 24, sempre il Vigile del Fuoco si sente “Pompiere” al di la se 
indossa la divisa o no.   
 
Come Lei ben saprà, già nella vigente convenzione che disciplina il transito sui mezzi pubblici del 
personale dipendente dei diversi Corpi dello Stato, sia a ordinamento civile sia militare, i Vigili del 
Fuoco non giovano di un analogo trattamento, anzi ne sono del tutto estromessi. 
 
Questa nuova Iniziativa, da Lei promossa, continua nel solco omissivo della vigente convenzione; 
siamo però convinti che Lei, insieme alla Dirigenza Regionale dei VVF, possa definire un incontro 
atto a definire analoga convenzione o integrando la stessa.  
 
Certi di un suo autorevole intervento restiamo in attesa e inviamo cordiali saluti. 
 
 

Il Segretario Generale  

             (Ernesto STRINO)      
MP 
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