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Al COMANDO  DEI VIGILI DEL FUOCO DI SALERNO: 
Il Capo del Corpo ING. Gioacchino GIOMI  chiarisce e spiega a tutte 

le OO.SS.  presenti, la differenza dell’assegno di  specificità con  l’ 

assegno di funzione. 

 
 

Il giorno 2 Maggio 2016   presso il Comando VVF di Salerno,  è avvenuta la consegna ufficiale 

degli automezzi acquistati grazie ai  fondi Por Feser 2007-2013 ed affidati in  concessione di 

comodato d’uso ai Vigili del Fuoco come da Accordo di Programma - Quadro stipulato fra Regione 

Campania ed il Ministero dell’Interno – Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e 

della Difesa Civile per la reciproca collaborazione in attività di protezione civile. 

 Nell'ambito della cerimonia di consegna erano presenti i vertici Istituzionali del CNVVF sia 

Regionale nella persone del Direttore Regionale VVF Campania, Ing. NANNI Giovanni che   

Nazionale con la presenza del  Capo del CNVVF  Ing. Gioacchino GIOMI. 

 Prendiamo atto che con grande sensibilità e disponibilità il   Capo del CNVVF Dott. Ing. 

Gioacchino GIOMI, subito dopo la cerimonia di consegna dei mezzi ha convocato tutte le OO. SS. 

presenti per discutere delle  imminenti modifiche che verranno apportate al nostro ordinamento  

D.L. 217/05   

 Erano presenti i colleghi confederali di CGIL, CISL e UIL (che ricordiamo, rappresentano 

anche lavoratori estranei ai vigili del fuoco),  la USB  e la  nostra O.S. CO.NA.PO.  

 Senza mezzi termini il Capo del Corpo ha voluto ribadire il critico momento  finanziario 

che sta vivendo il nostro paese, e  le difficoltà oggettive nel reperire risorse economiche da 

destinare a tutti i vigili del fuoco,  ma nell'occasione, ha  soprattutto  voluto fare chiarezza sulla 

distinzione tra assegno di specificità ed assegno funzione. 

 Infatti ha chiarito una volta per tutte, senza possibilità di equivoci, che l’assegno di 

specificità spetterà sia al personale operativo (che ricordiamo ai nostri distratti o smemorati 

colleghi non è equiparato agli appartenenti al Comparto Sicurezza) che a tutto il personale  

amministrativo (già equiparato agli impiegati amministrativi del Comparto Sicurezza) . 



 Il tanto agognato assegno di  funzione  per gli operativi (già percepito dagli appartenenti al 

Comparto Sicurezza al compimento del 17° - 27° - 32° anno di servizio per un importo mensile 

rispettivo di 105 + 105 + 65 euro netti al mese che. ricordiamo,  spetterebbe anche al personale 

operativo in art. 134 ed al personale operativo tecnico) non è né nelle richieste né  nelle priorità  

di chi, in questo momento,  ha potere e il dovere, di chiederlo ovvero tutte le OO.SS. ad 

esclusione della nostra! 

 Nell'occasione dell'incontro la nostra O.S. ha ribadito per l’ennesima volta che, vista l'attuale 

situazione economica congiunturale, di destinare in maniera esclusiva tutte le risorse economiche  

possibili al fine di equiparare, finalmente,  il personale operativo, ovvero coloro che espletano 

fisicamente il  soccorso tecnico urgente e il personale direttivo al compimento dei 13 e 23 anni di 

servizio agli appartenenti al Comparto Sicurezza. 

   L’assegno di funzione è parte integrante dell’equiparazione e costa (si allegano le 

rispettive tabelle) circa 27 milioni di euro.  

 Sempre in relazione  all’equiparazione  si dovrebbe rivedere l'intero impianto previdenziale 

degli appartenenti  al CNVVF, rendendo pensionabili tutte le voci rischio/indennità. 

 Questa operazione costerebbe  circa 50 milioni di euro l’anno,  mentre per l’anno di 

abbuono ogni 5 di servizio prestato, il costo è di circa 14 milioni di euro.  

 Per le progressioni di carriera invece con  i passaggi orizzontali nella stessa qualifica si 

avrebbe un  costo di 4 milioni di euro l’anno.   

 Questi conteggi tengono conto anche del personale direttivo ai sensi dell’art. 43 ter della L. 

121/81 ovvero  della attuale normativa che regola il  Comparto Sicurezza 

  

Ovviamente quanto richiesto dal CO.NA.PO. non è stato condiviso da nessuna delle  OO.SS. 

Presenti.!!! 

 

Il   Capo del Corpo ha preso atto della nostra richiesta di equiparazione, apparendo anche 

rammaricato del fatto che da 35 anni (anno 1981 anno di creazione del   Comparto Sicurezza) ad 

oggi, il personale operativo ovvero quello che espleta la Missione Istituzionale del CNVVF:  il 

soccorso tecnico urgente attende ancora questa equiparazione !!!! 

 Purtroppo   anche  in occasione delle modifiche  che verranno apportate a breve  alla  L. 

217/05 non sarà sanata questa evidente ingiustizia che subiscono i VVF italiani da oltre un 

trentennio! 

 Per questi motivi,  si invitano tutti i colleghi vigili del fuoco operativi a prendere atto del 

fatto che il CO.NA.PO.,  da solo (oggi con 3200 tesserati ), non è riuscito a far valere la propria 

richiesta di equiparazione economica solo perché gli altri sindacati confederali e finti autonomi che 

gli fanno da stampella non vogliono assolutamente che ai Vigili del Fuoco sia riservato lo stesso 

trattamento delle altre forze civili in divisa dello Stato. 

  

In nome di un mal interpretato senso di equità vogliono dividere le magre risorse economiche 

messe a disposizione dall’attuale Governo, con il settore amministrativo, creando anche nuove 

figure apicali che scalzeranno anche i nostri Dirigenti Tecnici poiché, come già avviene per i 

Comandanti,  si sottrarrà il controllo della spesa delegando i Comandanti e i Direttori 

Regionali solo a funzioni ordinative. 

  

A queste modifiche stanno lavorando le altre OO.SS! 
 

  Non ad un  miglioramento retributivo e previdenziale, non allo snellimento delle 

progressioni di carriera, non alla fine delle sperequazioni che subisce il personale operativo tutto! 

 Stanno tentando di derubarci del futuro, non fatevi ingannare! 

 

 

 



TABELLA SPEREQUAZIONE VOCE STIPENDIO 
 

 
 

Qualifiche Vigili del Fuoco 
 

attuale stipendio 
annuo lordo 
vigili del fuoco 

 

 

importo annuo lordo 
della sperequazione a 

danno dei VVF 
sola voce  “stipendio” 

 

Numero totale 
dipendenti in 
servizio al 
31.03.2013 

Costo totale annuo 
per qualifica 

perequazione voce 
STIPENDIO 

 

  euro  euro    euro 

DIRETTORE VICEDIRIGENTE  24537,25  1367,75  383  523848,25 
DIRETTORE  22431,83  2523,32  149  375974,68 
VICE DIRETTORE  20994,02  2018,26    // 
SOST.DIR. "ESPERTO" CON S.C.  25343,30  no sperequazione  187  // 
SOSTITUTO DIR.ANTINCENDI CAPO  23168,63  836,67  148  123827,16 
SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI  21683,66  1717,19  86  147678,34 
ISP.ANTINCENDI ESPERTO CON S.C  21504,89  1464,21    // 
ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO  21282,06  823,54  63  51883,02 
ISPETTORE ANTINCENDI  20941,51  473,29  119  56321,51 
VICE ISPETTORE  20090,06  763,47    // 
CAPO REPARTO ESPERTO CON S.C.  20762,74  393,01  360  141483,60 
CAPO REPARTO ESPERTO  20600,96  449,04    // 
CAPO REPARTO  20328,47  438,71  1  438,71 
CAPO SQUADRA ESPERTO CON S.C.  20118,28  131,72  6490  854862,8 
CAPO SQUADRA ESPERTO  19956,49  119,89  27  3237,03 
CAPO SQUADRA  19786,28  no sperequazione  6  // 
VIGILE FUOCO COORD. CON S.C.  19281,55  319,9  1687  539671,30 
VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE  19119,78  136,27  8682  1183096,14 
VIGILE DEL FUOCO ESPERTO  18949,55  no sperequazione 2431  // 
VIGILE DEL FUOCO QUALIFICATO  18779,22  no sperequazione 3091  // 
VIGILE DEL FUOCO  18268,45  no sperequazione 4157  // 
      TOTALE  4002322,54 

 
 
 
 
 
 



PEREQUAZIONE INDENNITA PENSIONABILE/RISCHIO 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Qualifiche Vigili del Fuoco 

attuale 
indennita’ di 
rischio mensile 
vigili del fuoco 

 
attuale 

corrispondente 
indennità mensile
forze di polizia 

 

 
importo 
mensile di 

sperequazione 
a danno dei 

Vigili del Fuoco
 

Numero totale 
dipendenti in 
servizio al 
31.03.2013 

Costo totale annuo 
per qualifica 
Perequazione 
indennità 

rischio/pensionabile 
 

  euro  euro  euro    euro 
DIRETTORE VICEDIRIGENTE  692,05  812,70  120,65  383  600716,35 
DIRETTORE  634,03  790,30  156,27  149  302694,99 
VICE DIRETTORE  587,41  758,30  170,89     
SOSTITUTO DIR.ANTINCENDI CAPO  634,03  780,00  145,97  319  605337,59 
SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI 587,41  772,10  184,69  86  206483,42 
ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO  531,78  737,30  205,52  63  168320,88 
ISPETTORE ANTINCENDI  531,78  714,40  182,62  119  282513,14 
VICE ISPETTORE  531,78  692,00  160,22     
CAPO REPARTO ESPERTO  531,78  720,00  188,22  360  880869,60 
CAPO REPARTO  531,78  711,10  179,32  1  2331,16 
CAPO SQUADRA ESPERTO  502,67  669,20  166,53  6517  14108588,13 
CAPO SQUADRA  502,67  665,90  163,23  6  12762,36 
VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE  423,52  598,90  175,38  10369  23640697,86 
VIGILE DEL FUOCO ESPERTO  423,52  545,30  121,78  2431  3848613,34 
VIGILE DEL FUOCO QUALIFICATO  423,52  500,30  78,78  3091  3165616,74 
VIGILE DEL FUOCO  423,52  467,90  44,38  4157  2398339,58 
        TOTALE  50223885,14

 



PEREQUAZIONE VOCE ASSEGNO FUNZIONALE 
 

 
 

Qualifiche 
Vigili del Fuoco 

 

 

attuali importi 
annuali percepiti 
forze di polizia 
l.121/81 ma non 
dai vigili del 

fuoco 

 

Numero totale 
dipendenti in 
servizio al 
31.03.2013 
>17 anni 

Numero totale 
dipendenti in 
servizio al 
31.03.2013 
>27 anni 

Numero totale 
dipendenti in 
servizio al 
31.03.2013 
>32 anni  

costo totale 
annuo per 
qualifica 

perequazione 
assegno 
funzionale 

17 anni di 
servizio 

27 anni di 
servizio 

32 anni di 
servizio 

   

  euro/anno  euro/anno  euro/anno         

DIRETTORE VICEDIRIGENTE  3.122,70 5.144,10  5.915,67  239 
(€746325,40) 

44
(€226340,40) 

10
(€59156,70) 

1.031.822,50 

DIRETTORE  2.153,50 3.231,70 3.716,51 22  
(€47377,00) 

6
(€19390,20) 

3
(€11149,53) 

77.916,67 

VICE DIRETTORE  2.153,50 3.231,70 3.716,51 /  / / / 
SOSTITUTO DIR.ANTINCENDI 
CAPO 

1.829,40 3.070,50 3.531,03 158 
(€289045,20) 

78
(€239499,00) 

59
(€208330,77) 

736.874,97 

SOSTITUTO DIRETTORE 
ANTINCENDI 

1.829,40 3.070,50 3.531,03 30  
(€54882,00) 

37
(€113608,50) 

15
(€52965,45) 

221.455,95 

ISPETTORE ANTINCENDI 
ESPERTO 

1.829,40 3.070,50 3.531,03 20 
(€36588,00) 

2
(€6141,00) 

15
(€52965,45) 

95.424,45 

ISPETTORE ANTINCENDI  1.829,40 3.070,50 3.531,03 1  
(€1829,40) 

/ 115
(€406068,45) 

407.897,85 

VICE ISPETTORE  1.829,40 3.070,50 3.531,03 /  / / / 
CAPO REPARTO ESPERTO  1.800,20 3.018,20 3.470,98 52  

(€93610,40) 
26

(€78473,20) 
257

(€892041,86) 
1.064.125,46 

CAPO REPARTO  1.800,20 3.018,20 3.470,98 /  / / / 
CAPO SQUADRA ESPERTO  1.800,20 3.018,20 3.470,98 1618 

(€2912723,60) 
4032

(€12169382,4
0) 

794
(€2755958,12)

15.216.614,12 

CAPO SQUADRA  1.800,20 3.018,20 3.470,98 4 (€7800,80) / / 7800,80 



VIGILE DEL FUOCO 
COORDINATORE 

1448,40 2.949,83 3.392,30 7879 
(€11411943,60) 

/ / 11.411.943,60 

VIGILE DEL FUOCO ESPERTO  1448,40 2.949,83 3.392,30 26 (€37658,40) / / 37.658,40 
VIGILE DEL FUOCO 
QUALIFICATO 

1448,40 2.949,83 3.392,30 4  
(€5793,60) 

/ / 5.793,60 

VIGILE DEL FUOCO  1448,40 2.949,83 3.392,30 /  / / / 
      TOTALE 30.315.328,37 

 

 
Il personale dei Vigili del Fuoco percepisce invece una “maggiorazione dell’indennità di rischio” al compimento dei 22 e 28 anni di servizio 
derivante dall’ art. 64 comma 4 del Decreto Presidente della Repubblica  4 agosto 1990, n. 335 negli ridicoli importi di qualche decina di euro lordi 
mensili. Tal emolumento accessorio verrebbe a cessare in favore dell’assegno funzionale, comportando un risparmio di spesa di euro 
5.930.000,00. 
 

Di conseguenza le risorse finanziarie occorrenti per corrispondere l’assegno funzionale corrispondono a euro 24.385.328,00  annuee 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



**************************************************** 
 

PEREQUAZIONE DIRETTIVI E DIRIGENTI DEL CORPO NAZIONALE VIGILI DEL FUOCO 
 
 

Art. 43,  commi 22 e 23 della legge 121/81  e art. 43‐ter della Legge 121/81 
 

Coinvolgono n. 523 tra direttivi e dirigenti del CNVVF per cui occorrono € 6.276.000,00 
 

**************************************************** 
 

PEREQUAZIONE SUPERVALUTAZIONE/ AUMENTO DI UN QUINTO DEL SERVIZIO AI FINI PENSIONISTICI  
 

Art. 3, comma 5, legge 284/77 
 

Stante  il passaggio al cd sistema “contributivo” di tutti  i vigili del fuoco a decorrere dal 01.01.2012 per effetto del decreto “salva Italia”,  il 
beneficio in questione ha carattere “figurativo” e non ha impatto sull’aumento della pensione, ma si traduce in una facoltà di anticipare la 
pensione.  Le risorse finanziarie occorrenti sono stimate in € 8.000.000,00 / anno. 

**************************************************** 
PEREQUAZIONE MAGGIORAZIONE DELLA BASE PENSIONABILE (SEI SCATTI DI ANZIANITA’) ALL’ATTO DEL PENSIONAMENTO 

Art. 6‐bis Decreto Legge 21/09/1987 n. 387 
Stante  il passaggio al cd sistema “contributivo” di tutti  i vigili del fuoco a decorrere dal 01.01.2012 per effetto del decreto “salva Italia”,  il 
beneficio in questione ha minore impatto finanziario. Le risorse finanziarie occorrenti sono stimate in € 400.000,00 / anno. 
 
 

 
 
 
 

Totale risorse finanziarie occorrenti per equiparazione  €  93.287.535,68 
 

 
 

  



 


