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CONAPO    SINDACATO AUTONOMO VIGILI DEL FUOCO  

"nella nostra autonomia la Vostra sicurezza"       

 
Segreteria Generale                             Roma, 5 Aprile 2016 
Vico del Fiore, 21/23 ‐ 54011 ‐ Aulla (MS)                    
Tel. 0187‐421814 ‐ Fax 06‐98380115 
Cell. 329‐0692863  
e‐mail: nazionale@conapo.it  
sito internet   www.conapo.it  
 
 
 
 

 
Prot. n. 078/16 
 
 
 

 
 

 
 

Oggetto:   RICHIESTE DI UNITA’ SINDACALE E INCONTRO CON MINISTRO ALFANO 
 

Gentili Segretari e Coordinatori Generali di CISL‐CGIL‐UIL‐CONFSAL‐USB  VVF 

con nota CONAPO prot. n. 50/16 datata 09.03.2016 il CONAPO aveva rivolto alle SS.VV. 
un appello ad unire le forze sindacali e scendere in protesta per perseguire n. 5 precisi obiettivi 
di  equiparazione  retributiva  e  pensionistica  dei  vigili  del  fuoco  agli  altri  corpi  dello  stato 
(parificare  importi e  scatti della  indennita’ di  rischio VVF alla  indennità pensionabile delle 
forze di polizia – istituire per i vigili del fuoco l’assegno funzionale ai 17,27,32 anni di servizio 
nei medesimi  importi degli altri corpi dello  stato  ‐  istituire per  i VVF  i  sei  scatti aggiuntivi 
(+15%  retribuzione) utili  sull’importo della pensione e  liquidazione al pari degli altri  corpi 
dello  stato  ‐  istituire  per  i  VVF  l’aumento  di  servizio  di  un  anno  ogni  cinque  ai  fini 
pensionistici al pari degli altri  corpi dello  stato –  istituire per  il personale VVF direttivo e 
dirigente gli aumenti retributivi ai 13 e 23 (e ai 15 e 25) anni di servizio al pari delle forze di 
polizia ). 

  In data 11.03.2016 la UIL PA VVF ha risposto riferendo di accogliere l’appello CONAPO 
ad unire le forze per l’equiparazione retributiva e pensionistica, senza però nulla dire in merito 
ai 5 obiettivi proposti dal CONAPO e alla volontà di perseguirli con priorità. 

  In data 13.03.2016  la FNS CISL ha  risposto con una nota di attacco al CONAPO molto 
polemica ove ci accusava di aver cambiato linea sulla legge 121/81 (affermazione falsa ‐ basta 
rileggere  il  nostro  appello  ‐  la  linea  del  CONAPO  è  sempre  stata  su  due  fronti  e  stiamo 
testando  se  gli  altri  sindacati  ne  sposano  almeno  uno)  .  Anche  il  sig. Mannone  ,  nella  sua 
risposta, nulla ha detto in merito ai 5 obiettivi proposti dal CONAPO. 

  In data  15.03.2016  la CONFSAL VVF ha  risposto  con una nota di  attacco  al CONAPO 
senza prendere nessun impegno in merito ai 5 precisi obiettivi proposti dal CONAPO. 

  In  data  17.03.2016  i  sindacati  CGIL‐CISL‐UIL  (nonostante  l’invito  del  CONAPO  ad 
iniziative comuni), hanno proclamato  (senza  coinvolgere  il CONAPO) uno  stato di agitazione 
che  non  contemplava  i  5  obiettivi  sollecitati  dal  CONAPO  ma  chiedeva  generica  (e  non 
quantificata) “indennita’ di specificita’” che  (guarda caso) sembra proprio essere quanto gia’ 
da tempo annunciato dal sig. Sottosegretario nel corso delle riunioni di qualche mese fa. 

Al Segretario Generale FNS‐CISL  
Sig. Pompeo MANNONE  fns@cisl.it  
 

Al Coordinatore nazionale CGIL ‐ FP VVF  
Sig. Danilo ZULIANI  organizzazione@pec.fpcgil.net  
 

Al Segretario Generale UIL‐PA VVF  
Sig. Alessandro LUPO   uilpavigilidelfuoco@pec.it 
 

Al Segretario Generale CONFSAL ‐ VVF   
Sig. Franco GIANCARLO  confsalvvf2012@pec.it  
 

Al Coordinamento Nazionale USB ‐ VVF   
Sig. Costantino SAPORITO     vigilidelfuoco@pec.usb.it 

http://www.conapo.it/2016/SG_050-16_appello_sindacati.pdf
http://www.conapo.it/2016/2016.03.11_risposta_UIL_appello_CONAPO.pdf
http://www.conapo.it/2016/lettera a Brizzi.pdf
http://www.conapo.it/2016/15.3.16_risposta_confsal.pdf
http://www.fpcgil.it/flex/cm/pages/ServeAttachment.php/L/IT/D/2%252F1%252F3%252FD.001b1bb37f8967ccdcbc/P/BLOB%3AID%3D33598/E/pdf
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   Dopo poche ore  , sempre  in data 17.03.2016 anche  la CONFSAL VVF corre a  fare  (da 
sola)  lo stato di agitazione senza chiedere  i 5 precisi obiettivi di equiparazione sollecitati dal 
CONAPO ma  la generica “indennita’ di specificita’” che  (guarda caso) sembra proprio essere 
quanto gia’ da  tempo annunciato dal  sig. Sottosegretario nel corso delle  riunioni di qualche 
mese fa. 

In data 30.03.2016 è avvenuta  la procedura di  conciliazione  tra questi  sindacati ed  il 
Sottosegretario Bocci. CGIL‐CISL‐UIL non hanno revocato  lo stato di agitazione spiegando nel 
comunicato che «non sono state fornite risposte concrete» . CONFSAL ha revocato  lo stato di 
agitazione  spiegando  nel  comunicato  che,  durante  l’  incontro  «il  Sottosegretario  Bocci, 
prendendo  la  parola,  concorda  con  il  “dare  pari  dignità”  ai  vigili  del  fuoco  attraverso  il 
riconoscimento della specificità lavorativa tramite l’istituzione di un assegno di specificità con 
relativa copertura economica. Condizione che potrebbe “vedere  luce” nei prossimi quindici 
giorni».     [ Ndr:  in pratica quanto gia’ annunciato da tempo nelle riunioni al Viminale ]. 

In data  26.03.2016  , non  essendo pervenuta  al CONAPO  ancora nessuna  risposta da 
parte di CGIL FP VVF e USB VVF , abbiamo inviato nuovamente a questi sindacati un ulteriore 
sollecito, ma ad oggi sono ancora trincerati dietro un “assordante silenzio”. 

Quindi  dopo  la  proposta  CONAPO  di  “SCENDERE  IN  PROTESTA  TUTTI  UNITI  PER  5 
OBIETTIVI  ESSENZIALI  PER  I  VVF”,  la  conclusione  è  stata  che  qualche  sindacato  non  ha 
nemmeno  risposto  (CGIL e USB) ed altri hanno  risposto polemizzando e non  si  sono assunti 
nessun impegno sui 5 punti, anzi hanno fatto uno stato di agitazione escludendo il CONAPO e 
per obiettivi ben diversi (guarda caso quelli che gia’ si sapeva sarebbero arrivati). 

Signori  segretari  e  coordinatori  generali,  con  queste  ridicole  premesse  ci  accingiamo  
ora  a  partecipare  all’  incontro  dell’  08.04.2016  con  il  ministro  dell’interno  On.le  Angelino 
Alfano,  dove  noi  del  CONAPO  ancora  attendiamo  un  vostro  impegno  serio  e  formale  sui  5  
obiettivi  proposti  affinché  diventino  obiettivi  primari  per  i  quali  scendere  in  piazza  sin  da 
subito  e  uniti.  Ci  presenteremo  quindi  ancora  al  governo  con  6  posizioni  diverse  quando  
invece  è  necessaria  una  azione  forte  ed  unita  per  ridare  ai  vigili  del  fuoco  quella  dignita’ 
retributiva e pensionistica che per oltre 35 anni è stata calpestata. 

Pertanto,  poiché  Verba  volant  e  scripta manent  sono  nuovamente  a  richiederVi  di 
condividere unitariamente la nostra proposta di equiparazione dei vigili del fuoco alle forze di 
polizia attraverso  i 5 punti (da perseguire con “ priorita’ ”) e vi chiedo di dare dimostrazione 
pubblica  di  volontà  attraverso  la  sottoscrizione  congiunta  dell’allegato  contratto  di  intenti 
sindacali (che è il medesimo contratto che già avete rifiutato di firmare a Napoli) , che ci vedrà 
obbligati a sforzi unitari sino al raggiungimento dei 5 obiettivi cosi importanti per il personale 
VVF che quotidianamente è esposto al rischio della vita. 

Restiamo  in attesa delle  vostre  considerazioni,  significando  che  in  caso di ulteriore 
vostro “tergiversare” sulle nostre proposte di battaglie comuni relative ai 5 punti CONAPO, 
ci  sentiremo  liberi  di  prendere  iniziative  sindacali  autonome  (ivi  comprese  quelle  per 
perseguire  l’inserimento  dei VVF  nel  vero  comparto  sicurezza)  avendo  provato  piu’  volte 
invano a dare seguito alle richieste di unita’ sindacale pervenute  dalle assemblee di Milano 
e Napoli. 

Si allega contratto da firmare. 

Il Segretario Generale 
CONAPO Sindacato Autonomo VVF 

I.A.  Antonio Brizzi     
(firma digitale) 

http://www.confsalvigilidelfuoco.it/public/Comunicati/17.3.16 Proclamazione stato di agitazione nazionale.pdf
http://www.fpcgil.it/flex/cm/pages/ServeAttachment.php/L/IT/D/2%252F3%252F9%252FD.5295f37fcb2dffa6d895/P/BLOB%3AID%3D33660/E/pdf
http://www.confsalvigilidelfuoco.it/public/Comunicati/30.3.16 Esito conciliazione.pdf
http://www.confsalvigilidelfuoco.it/public/Comunicati/30.3.16 Esito conciliazione.pdf
http://www.conapo.it/2016/SG_068-16_appello_sindacati_2.pdf
http://www.conapo.it/2016/SG_068-16_appello_sindacati_2.pdf
http://www.conapo.it/2016/STAFFCADIP.REGISTRO UFFICIALE.2016.0004098.pdf
http://www.conapo.it/2016/STAFFCADIP.REGISTRO UFFICIALE.2016.0004098.pdf
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IL CONAPO PROPONE LA FIRMA DEL SEGUENTE CONTRATTO 
 

I  sottoscritti  rappresentanti  legali nazionali delle organizzazioni  sindacali  FNS CISL  ‐  FP CGIL 
VVF‐UIL PA VVF‐CONFSAL VVF‐CONAPO VVF‐USB VVF,  

PREMESSO CHE 

‐ riconoscono  che  il  personale  in  uniforme  del  Corpo Nazionale  Vigili  del  Fuoco  soffre  da 
decenni di una grave sperequazione retributiva e pensionistica rispetto agli appartenenti a 
tutti  gli  altri  corpi  dello  stato  (tra  cui  si  prendono  a  paragone  le  forze  di  polizia  ad 
ordinamento civile) e riconoscono che tale sperequazione deve essere sanata con priorità;  

‐ riconoscono  la  necessità  di  unire  le  forze  sindacali  per  superare  la  predetta  grave 
sperequazione  e  quindi  in  via  prioritaria  per  il  raggiungimento  degli  obiettivi  comuni  di 
seguito specificati;  

Tutto ciò premesso,  le parti, stipulano e convengono di perseguire unitariamente, mediante 
azioni di protesta congiunte,  i seguenti obiettivi comuni di equiparazione per  il personale  in 
uniforme del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco in attuazione dei principi di specificità lavorativa 
di cui all’art.19 della legge 183/2010: 

1) perequare tutti gli importi della indennita’ di rischio del personale in uniforme VF “almeno” 
agli  importi della  indennita’ pensionabile attualmente corrisposta alle analoghe qualifiche 

degli appartenenti alle  forze di polizia ad ordinamento civile come da  importi determinati 
dall’art. 4 del DPR 184/2010; 

2) istituire per il personale in uniforme VF lo scatto dell’assegno funzionale ai 17,27 e 32 anni 

di servizio, già dal 1987 in godimento agli appartenenti alle forze di polizia ad ordinamento 
civile (art. 6 del D.L. 387/1987 convertito con modificazioni in Legge  472/1987 e “almeno” 

negli identici importi già corrisposti alle forze di polizia con l’ art. 8 del DPR 51/2009); 
3) istituire per  il personale  in uniforme VF  i 6 scatti aggiuntivi  (15%) utili sull’importo della 

pensione nella misura già corrisposta (sin dal 1987) agli appartenenti alle forze di polizia ad 

ordinamento civile ai sensi dell’art. 6‐bis del D.L. 387/1987 convertito con modificazioni  in 
Legge  472/1987; 

4) istituire per il personale in uniforme VF l’aumento di servizio ai fini pensionistici di un anno 

ogni  cinque  (ogni  5  anni  di  servizio  se  ne  computano  6  utili  al  raggiungimento  della 
pensione) così come già corrisposto (sin dal 1977) agli appartenenti alle forze di polizia ad 

ordinamento civile, ai sensi dell’art. 3, comma 5 della legge 284/1977; 
5) istituire per il personale in uniforme VF direttivo e dirigente gli aumenti retributivi ai 13 e 

23  e  ai  15  e  25  anni  di  servizio,  come  attualmente  già  corrisposti  (sin  dal  1981)  alle 

medesime  qualifiche  direttive  e  dirigenziali  degli  appartenenti  alle  forze  di  polizia  ad 
ordinamento civile, ai sensi dell’art. 43, commi 22 e 23 e art. 43‐ter della legge 121/81; 

Le parti concordano che, nel caso  in cui,  in sede di rinnovo di contatto di  lavoro,  le risorse 
finanziarie dovessero essere insufficienti a coprire l’ intero fabbisogno di cui ai precedenti 5 

punti,  daranno  priorità  di  destinazione  di  tutte  le  risorse  finanziarie  derivanti  dalla 

specificita’  lavorativa  per  perseguire  i  5  obiettivi  sopraccitati  secondo  l’ordine  di  priorità 
numerico.  I sottoscritti si impegnano a portare unitariamente queste richieste all’ incontro 

con il ministro dell’ interno previsto per l’ 08.04.2016 e a riconfermare, entro e non oltre il 
20/04/2016  i  contenuti  del  presente  contratto  innanzi  un  notaio,  con  spese  a  carico  del 
sindacato CONAPO che si è offerto di sostenerle.  

Letto, confermato e sottoscritto in Roma lì  ___________________________ 
 
FNS CISL    FP CGIL VVF    UIL PA VVF       CONFSAL VVF  CONAPO VVF USB VVF 


