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OGGETTO: Carenza Personale CED - D.d.S. n°22 del 11.02.2016. Richiesta Chiarimenti

Le O0.SS. CONAPO e USB chiedono chiarimenti circa I’assoluta assenza di personale CED presso il Comando
Provinciale VV.F. di Siracusa.

Da tempo I’argomento ¢ stato oggetto di attenzione da parte delle scriventi ed affrontato per le vie brevi in occasione
dei diversi incontri intercorsi tra le parti. Tuttavia oggi alla luce della D.d.S. n°22 del 11.02.2016, per la quale non ¢
stata per altro inviata alcuna preventiva informativa sull’argomento da parte della S.V., le stesse constatano uno stato in
essere assolitamente inaccettabile. La S.V. nelle diverse occasioni ha risposto alle scriventi di aver inoltrato richiesta,
sia all’amministrazione centrale che regionale, di invio urgente di tale figura che grava drasticamente su tutta
I’organizzazione del lavoro del comando. Oggi CONAPO e USB prendono atto che tutto cid non abbia sortito 1’epilogo
sperato e che inoltre, anche attraverso il parere favorevole del Direttore Regionale, la soluzione stia ricadendo sulle
spalle del personale operativo, ovvero una unita NON APPARTENENTE ALLA QUALIFICA CED ed individuata
attraverso “poco chiari criteri” tra il personale del comando sopperira alla carenza nel ruolo menzionato. Alla luce di
quanto dalla S.V. disposto, la scrivente chiede spiegazioni chiare e precise sul come sia stato possibile che il Comando
di Siracusa si sia ritrovato in tale assurda situazione, ovvero se gli eventi susseguitisi si configurano in una serie di
adempimenti normativi che esprimono piena legittimita di ogni atto compiuto e di ogni diritto riconosciuto. Ed inoltre
se altresi possa ritenersi lecita e plausibile la soluzione, se pur temporanea, ma a tempo indeterminato, adottata dalla
S.V. che con ogni probabilitd sottrarrd una unitd operativa la quale non verrad integrata. A tal proposito, proprio
sull’impiego a diversa mansione di personale operativo vigile del fuoco, le scriventi chiedono di porre opportuno
quesito ai competenti uffici della direzione centrale ovvero se tale atto possa essere ritenuto legittimamente corretto.
Infine CONAPO e USB domandano se, prima di far ricadere la soluzione del problema esposto su personale diverso dal
ruolo carente e sicuramente fondamentale, la S.V. ed il Direttore Regionale abbiano pensato di potre in essere ogni
iniziativa possibile di ricognizione di personale CED della Sicilia o anche in servizio presso altra regione, interessato ¢
disponibile a trasferirsi presso il Comando Provinciale VV F. di Siracusa. Le scriventi OO.SS. restano in attesa di un
riscontro scritto o di un eventuale incontro.
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