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COMANDO PROVINCIALE VIGILI DEL FUOCO BARI
VERBALE D’ASSEMBLEA

Il giorno 4 Febbraio 2016, alle ore 10,00, in una gremita aula formazione del Comando Provinciale
WWF di Bari si é tenuta una assemblea unitaria delle 00.SS. ASL, UIL, CONAPO, USB, fortemente voluta dai
lavoratori per affrontare lo stato di malessere vissuto nel Comando di Bari e pill in generale il disagio della
categoria WF tanto amata dai cittadini quanto trascurata dalle Istituzioni.

Preliminarmente i lavoratori, nell' apprezzare lo spirito unitario dell'assemblea, hanno posto '
accento sulla necessita di una politica unitaria delle 00.SS. Nazionali affinché  si possa sbloccare la
situazione di stallo contrattuale e possano essere liberate le risorse necessarie per dare respiro alle famiglie
dei lavoratori e assicurare un servizio di soccorso pill incisivo sul territorio con un organico adeguato ale
accertate necessita. A tale scopo Il numeroso personale intervenuto ha auspicato una ulteriore assemblea
da tenersi alla presenza dei responsabili nazionali di tutte le 00.SS.

Relativamente alle problematiche locali si & accesa un vibrante discussione!  sono state
eviderziate numerose situazioni di precarieta e criticita lavorativa che investono sia lativita di soccorso
che lattivita tecnico amministrativa del Comando che si riassumono:

- Inefficierza e insufficienza dei mezzi del Comando, numerosi vetusti e bisognevoli di “cure radicali®
owero verifica della corvenienza allariparazione in un'ottica di un serio controllo di gestione;

- Materiali di caricamento insufficienti o addirittura mancanti sui mezzi di soccorso e in particolare su
quelli adibiti a servizi di vigilareas

- Precarieta anche di carattere igienico-sanitario nelle sedi di servizio distaccate e in particolare il
Distaccamento Pizzimenti (ex Fiera);

Mancanza di chiarezza nei compiti e nellorganizzazione del personale operaivo a turno
differerziato in particolare nei settori officina- autorimessa-caricamento ;

Grave carerza di organico Sati (11 unitd) in varie qualifiche medio-apicali (assistenti, collaboratori,
furzionari), rispetto alla pianta organica ministeriale; la gran parte di questo personale trasferito
allegramente alla Direzione Regionale, ha reso vana la riorganizzazione gestionale del Comando
creando disfurzioni e situazioni di sofferenza in vari Ufici che innescano  corflittualita tra il
personale;

- Istituzione di un ufficio denominato FRONT-OFFICE, con compiti citati nellO.d.G. n. 17 del
12/01/2016 che sono normalmente affidati a persondle esperto nella comunicazione, con titolo di
studio adeguato e idonea formazione specifica; ma nei fatti risulta una chiara attivita di piantone
caserma, dfidataa 1 unita di personde sati (OP,0T, OE ex operai a rotazione) formatiin circa un’
ora e mezza di corso e alla dipenderze di personale operativo; il tutto in netto contrasto con
quanto stabilito dalla Direttiva PCM dell'11 ottobre 1994 edal D.P.R. 21/092001 n. 422, nonché il
Regolamento di Servizio (art. 101) del C(NWF;

- Mancanzadi vestiario per il personale OT addetto alla manuterzione, officina e laboratorio;

- Ottimizzazione del lavoro straordinario in una ottica di equa distribuzione delle risorse disponibili.

L'Assemblea si & conclusa con limpegno delle O0.SS. a rappresentare con immediatezza a
Comandante Provinciale le su esposte problematiche locali, girando le istanze Nazionali ai relativi Segretari.
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