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INDIVIDUAZIONE NEL CNVVF DELLE SOLE QUALIFICHE SPEREQUATE RISPETTO AGLI OMOLOGHI DEGLI ALTRI CORPI  

CUI DESTINARE LA PRECISA EQUIPARAZIONE DELLE VOCI ASSEGNO DI FUNZIONE E INDENNITA’ DI RISCHIO 
( mancando purtroppo i soldi per tutti , questi aumenti non possono essere assegnati al personale amministrativo – al quale come tutti gli impiegati 

pubblici vanno i normali aumenti contrattuali - non risultando sottopagati rispetto agli amministrativi a supporto delle forze di polizia e armate e non 
avendo gli obblighi e le limitazioni imposte al personale sottoelencato dalla qualifica di agente di pubblica sicurezza anche quando liberi dal servizio) 

 

aumenti (aggiuntivi al contratto) sino al limite di 95 dei 103 milioni stanziati nel “fondo per l’operatività del soccorso pubblico” art. 15 dell’ Atto Governo n. 394 
i restanti 8 milioni da destinarsi al riordino delle carriere (promozione a ruolo aperto a capo reparto – ruolo ispettori ad esaurimento per i CR ante riforma – 

promozioni ruolo aperto ATA – ruolo direttivo esaurimento per funzionari ex RTA – ruolo tecnico logistico - valorizzazione specialisti – 13/23 dirigenti direttivi 

QUALIFICHE VIGILI DEL FUOCO 
DA EQUIPARARE AGLI OMOLOGHI  

DELLE FORZE DI POLIZIA 
(E AGLI OMOLOGHI EX CFS TRANSITATI NEI VVF) 

dati ottenuti da confronto DD.PP.R. n. 184, 250 e 251 del 2010 

DIFFERENZA ANNUA 
ESISTENTE TRA 

INDENNITA RISCHIO VF 
INDENNITA PENS. FFPP 

IN EURO 

DIFFERENZA ANNUA 
ESISTENTE 

 ASSEGNO FUNZIONE 
FFPP A 17-27-32 ANNI 
(DA ISTITUIRE NEI VF)  

IN EURO 

AUMENTO ANNUO   
INDENN. RISCHIO 
+ ASS. FUNZIONE 
IN EURO (LORDO) 

PROPOSTA CONAPO 
PRECISA EQUIPARAZIONE 

INDENN. RISCHIO 
+ ASS. FUNZIONE 

AUMENTO MENSILE  
IN EURO (LORDO) 

Direttore Vicedirigente ( ≥ 32 anni servizio nel CNVVF ) 1801,15 5915,67 7716,82 593 

Direttore Vicedirigente ( ≥ 27 anni servizio nel CNVVF ) 1801,15 5144,10 6945,25 534 

Direttore Vicedirigente ( ≥ 17 anni servizio nel CNVVF ) 1801,15 3122,7 4923,85 378 

Direttore (Antincendi)  ( < 17 anni servizio nel CNVVF  ) 2353,91 // 2353,91 181 

Sostituto Direttore Ant. Capo  ( ≥ 32 anni servizio nel CNVVF ) 2015,91 3531,03 5546,94 426 

Sostituto Direttore Ant. Capo  ( ≥ 27 anni servizio nel CNVVF ) 2015,91 3070,50 5085,5 391 

Sostituto Direttore Antincendi  ( ≥ 32 anni servizio nel CNVVF ) 2621,97 3531,03 6153 473 

Sostituto Direttore Antincendi  ( ≥ 27 anni servizio nel CNVVF ) 2621,97 3070,50 5692,47 438 

Ispettore Antincendi Esperto  ( ≥ 32 anni servizio nel CNVVF ) 2882,36 3531,03 6413,39 493 

Ispettore Antincendi Esperto  ( ≥ 27 anni servizio nel CNVVF ) 2578,16 3070,50 5648,46 434 

Ispettore Antincendi   ( ≥ 32 anni servizio nel CNVVF ) 2578,16 3531,03 6109,19 470 

Ispettore Antincendi   ( ≥ 27 anni servizio nel CNVVF ) 2578,16 3070,50 5648,66 434 

Ispettore Antincendi   ( ≥ 17 anni servizio nel CNVVF ) 2578,16 1829,40 4407,56 339 

Ispettore Antincendi  ( < 17 anni servizio nel CNVVF  ) 2578,16 // 2578,16 198 

Vice Ispettore Antincendi  (  < 17 anni servizio nel CNVVF  ) 2280,46 // 2280,46 175 
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Capo Reparto Esperto  ( ≥ 32 anni servizio nel CNVVF ) 2533,96 3470,98 6004,94 461 

Capo Reparto Esperto  ( ≥ 27 anni servizio nel CNVVF ) 2533,96 3018,20 5552,16 427 

Capo Reparto    ( ≥ 32 anni servizio nel CNVVF ) 2533,96 3470,98 6004,94 461 

Capo Reparto  ( > 27 anni servizio nel CNVVF ) 2533,96 3018,20 5552,16 427 

Capo Reparto ( ≥ 17 anni servizio nel CNVVF ) 2533,96 1800,20 4334,16 333 

Capo Squadra Esperto   ( > 32 anni servizio nel CNVVF ) 2355,99 3470,98 5826,97 448 

Capo Squadra Esperto ( ≥ 27 anni servizio nel CNVVF ) 2355,99 3018,20 5374,19 413 

Capo Squadra Esperto ( ≥ 17 anni servizio nel CNVVF ) 2355,99 1800,20 4156,19 320 

Capo Squadra   ( ≥ 32 anni servizio nel CNVVF ) 2311,79 3470,98 5782,77 444 

Capo Squadra   ( ≥ 27 anni servizio nel CNVVF ) 2311,79 3018,20 5329,99 410 

Capo Squadra   ( ≥ 17 anni servizio nel CNVVF ) 2311,79 1800,20 4112 316 

Capo Squadra ( < 17 anni servizio nel CNVVF ) 2311,79 // 2311,79 178 

Vigile del Fuoco Coordinatore   ( ≥ 32 anni servizio nel CNVVF ) 2490,54 3392,3 5882,84 452 

Vigile del Fuoco Coordinatore  ( ≥ 27 anni servizio nel CNVVF ) 2490,54 2949,83 5440,37 418 

Vigile del Fuoco Coordinatore  ( ≥ 17 anni servizio nel CNVVF ) 2490,54 1448,40 3938,94 303 

Vigile del Fuoco Coordinatore  ( < 17 anni servizio nel CNVVF ) 2490,54 // 2490,54 192 

Vigile del Fuoco Esperto  ( < 17 anni servizio nel CNVVF ) 1805,44 // 1805,44 139 

Vigile del Fuoco Qualificato  ( < 17 anni servizio nel CNVVF ) 1245,4 // 1245,4 96 

Vigile del Fuoco ( < 17 anni servizio nel CNVVF ) 835,64 // 835,64 64 


