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Come anticipato nel corso dell’incontro del 5 aprile scorso, si inviano le 

ipotesi di incrementi retributivi.
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IPOTESI 1


Esempi:


importo 


lordo


maggiorazione 


in godimento


incremento 


lordo


Direttore vicedirigente con scatto 


16 anni >22 anni 
          197                     701,00        5.144,10               577,46       4.566,64 960 38%              143,22 


sostituto direttore antincendi capo 


esperto >28 anni
          154                     701,00        3.531,03               939,90       2.591,13 960 38%                59,50 


capo reparto >28 anni        1.591                     701,00        3.470,98               939,90       2.531,08 960 27%                86,59 
capo squadra >22 anni        3.933                     701,00        3.018,20               577,46       2.440,74 960 27%                81,93 
vigile coordinatore >15 anni        4.897                     701,00        1.448,40                        -         1.448,40 960 27%                30,78 
vigile < 15 anni        5.594                     701,00 -                     -                                            -   960 23% -              41,53 
funzionario amministrativo-


contabile direttore >22 anni
             45                     701,00        1.535,25                        -         1.535,25 960 27%                35,26 


sostituto direttore amministrativo-


contabile capo esperto >22 anni
          243                     701,00        1.535,25                        -         1.535,25 960 27%                35,26 


Assistente capo "sati" > 28 anni           268                     701,00        1.509,10                        -         1.509,10 960 27%                33,91 


Operatore “sati" < 15 anni              31                     701,00                    -                          -                     -   960 23% -              41,53 


Questa ipotesi riserva un importo di poco più di 10 milioni per il riordino delle carriere, garantendo un  miglioramento 


retributivo solo al personale operativo con un anzianità di almeno 15 anni di servizio (circa 18.500 unità) ovvero al personale 


cd. “SATI” con 22 anni di anzianità.


1)      Incremento fisso delle indennità di rischio e mensile per un importo di 701 euro pro capite annui lordi, per tutto il personale, corrispondente 


a circa il 50% del contributo mensile di 80 euro (euro 39,97 per 12 mensilità in presenza di una aliquota IRPEF del 23%). Onere 33 milioni (lordo 


Stato).
2)      Modifica dell’istituto della maggiorazione dell’indennità di rischio (attualmente spettante al personale operativo per il conseguimento di una 


anzianità di 22 anni e incrementato al compimento di 28 anni) con previsione di assegni al conseguimento dei 15 anni di anzianità di servizio, dei 


22 anni e dei 28 anni. L'importo è parametrato all'assegno di funzione delle FFPP.  Analogo emolumento per il personale "SATI" (pari al 50% 


dell’importo previsto per il personale operativo). Onere 60,04 milioni (lordo Stato).


3)      Residuano 10 milioni di euro (lordo Stato) per il riordino delle carriere.


casistica


unità 


nella 


casistica


incremento annuo 


indennità di 


rischio/mensile 


(importo annuo 


lordo)


incremento annuo della maggiorazione 


dell'indennità di rischio
contributo 


straordinario 


€ 80 (valore 


annuo)


Aliquota 


IRPEF


saldo 


reddituale 


mensile 


(valore medio 


netto)







Qualifiche dei ruoli del personale non direttivo e 


non dirigente che espleta funzioni tecnico-


operative


N°


(30252)


Incremento Ind. 


Rischio l.d.


N°


(6881)


Importo


individuale


15 anni l.d.


N°


(6865)


Importo


individuale


22 anni l.d.


N°


(4375)


Importo


individuale


28 anni l.d.


30.252 6.881 6.865 4.375


RUOLO DEGLI ISPETTORI E DEI SOSTITUTI DIRETTORI 776 36 171 548


SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPO 


CON SCATTO CONVENZIONALE ESPERTO
283 701,00 0 1.829,40 126 3.070,50 154 3.531,03


SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPO 76 701,00 9 1.829,40 23 3.070,50 42 3.531,03


SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI 4 701,00 0 1.829,40 2 3.070,50 2 3.531,03


ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO CON 


SCATTO CONVENZIONALE
53 701,00 25 1.829,40 14 3.070,50 7 3.531,03


ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO 39 701,00 0 1.829,40 0 3.070,50 39 3.531,03


ISPETTORE ANTINCENDI 315 701,00 2 1.829,40 6 3.070,50 304 3.531,03


VICE ISPETTORE ANTINCENDI 6 701,00 0 1.829,40 0 3.070,50 0 3.531,03


RUOLO DEGLI ISPETTORI E DEI SOSTITUTI DIRETTORI AIB 72 0 0 0


SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPO AIB 32 701,00 0 1.829,40 0 3.070,50 0 3.531,03


SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI AIB 0 701,00 0 1.829,40 0 3.070,50 0 3.531,03


ISPETTORE ANTINCENDI AIB 29 701,00 0 1.829,40 0 3.070,50 0 3.531,03


VICE ISPETTORE ANTINCENDI AIB 11 701,00 0 1.829,40 0 3.070,50 0 3.531,03


RUOLO DEI CAPI SQUADRA E CAPI REPARTO 9557 449 5.388 3.718


CAPO REPARTO ESPERTO CON SCATTO 


CONVENZIONALE
34 701,00 0 1.800,20 0 3.018,20 34 3.470,98


CAPO REPARTO ESPERTO 80 701,00 51 1.800,20 21 3.018,20 7 3.470,98


CAPO REPARTO 1606 701,00 0 1.800,20 15 3.018,20 1591 3.470,98


CAPO SQUADRA ESPERTO CON SCATTO 


CONVENZIONALE
1662 701,00 0 1.800,20 9 3.018,20 1653 3.470,98


CAPO SQUADRA ESPERTO 1992 701,00 262 1.800,20 1410 3.018,20 320 3.470,98


CAPO SQUADRA 4183 701,00 136 1.800,20 3933 3.018,20 113 3.470,98


RUOLO DEI CAPI SQUADRA E CAPI REPARTO AIB 125 0 0 0


CAPO REPARTO ESPERTO AIB 22 701,00 0 1.800,20 0 3.018,20 0 3.470,98


CAPO REPARTO AIB 11 701,00 0 1.800,20 0 3.018,20 0 3.470,98


CAPO SQUADRA AIB 92 701,00 0 1.800,20 0 3.018,20 0 3.470,98


RUOLO DEI VIGILI DEL FUOCO 19.594 6.396 1.306 109


VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE CON 


SCATTO CONVENZIONALE
844 701,00 0 1.448,40 735 2.949,83 109 3.392,30


Intervento di valorizzazione retributiva CNVVF ex art. 15 schema d.lgs riordino Madia


(personale in servizio al 06/03/2017)


Incremento indennità di 


rischio/mensile
Maggiorazione Indennità di Rischio e Mensile
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VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE 5458 701,00 4897 1.448,40 561 2.949,83 0 3.392,30


VIGILE DEL FUOCO ESPERTO 3623 701,00 1495 1.448,40 10 2.949,83 0 3.392,30


VIGILE DEL FUOCO QUALIFICATO 4075 701,00 4 1.448,40 0 2.949,83 0 3.392,30


VIGILE DEL FUOCO 5594 701,00 0 1.448,40 0 2.949,83 0 3.392,30


RUOLO DEI VIGILI DEL FUOCO AIB 128 0 0 0


VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE AIB 92 701,00 0 1.448,40 0 2.949,83 0 3.392,30


VIGILE DEL FUOCO ESPERTO AIB 15 701,00 0 1.448,40 0 2.949,83 0 3.392,30


VIGILE DEL FUOCO QUALIFICATO AIB 21 701,00 0 1.448,40 0 2.949,83 0 3.392,30


Qualifiche dei ruoli del personale non direttivo e 


non dirigente che espleta attività tecniche, 


amministrativo-contabili e tecnico-informatiche


N°


(3215)


Incremento Ind. 


Mensile l.d.


N°


(906)


Importo


individuale


15 anni l.d.


N°


(831)


Importo


individuale


22 anni l.d.


N°


(814)


Importo


individuale


28 anni l.d.


3.215 906 831 814


RUOLO DEI FUNZIONARI AMMINISTRATIVO-CONTABILI 153 4 53 5


FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE 


DIRETTORE-VICEDIRIGENTE CON SCATTO 


CONVENZIONALE


12 701,00 1 914,70 8 1.535,25 3 1.765,52


FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE 


DIRETTORE-VICEDIRIGENTE
0 701,00 0 914,70 0 1.535,25 0 1.765,52


FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE 


DIRETTORE
105 701,00 3 914,70 45 1.535,25 2 1.765,52


FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE 


VICE DIRETTORE
36 701,00 0 914,70 0 1.535,25 0 1.765,52


RUOLO DEI FUNZIONARI TECNICO-INFORMATICI 17 4 3 2


FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO 


DIRETTORE-VICEDIRIGENTE CON SCATTO 


CONVENZIONALE


1 701,00 0 914,70 0 1.535,25 1 1.765,52


FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO 


DIRETTORE-VICEDIRIGENTE
0 701,00 0 914,70 0 1.535,25 0 1.765,52


FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO 


DIRETTORE
13 701,00 4 914,70 3 1.535,25 1 1.765,52


FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO VICE 


DIRETTORE
3 701,00 0 914,70 0 1.535,25 0 1.765,52


RUOLO DEI COLLABORATORI E SOSTITUTI DIRETTORI 


AMMINSTRATIVO-CONTABILI
1.174 118 508 343


SOSTITUTO DIRETTORE AMMINISTRATIVO-


CONTABILE CAPO CON SCATTO 


CONVENZIONALE ESPERTO


350 701,00 5 914,70 243 1.535,25 102 1.765,52


SOSTITUTO DIRETTORE AMMINISTRATIVO-


CONTABILE CAPO
5 701,00 0 914,70 1 1.535,25 0 1.765,52


SOSTITUTO DIRETTORE AMMINISTRATIVO-


CONTABILE
0 701,00 0 914,70 0 1.535,25 0 1.765,52


COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-


CONTABILE ESPERTO CON SCATTO 


CONVENZIONALE


0 701,00 0 900,10 0 1.509,10 0 1.735,49


COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-


CONTABILE ESPERTO
94 701,00 67 900,10 5 1.509,10 5 1.735,49
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COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-


CONTABILE
644 701,00 45 900,10 258 1.509,10 236 1.735,49


VICE COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-


CONTABILE
81 701,00 1 900,10 1 1.509,10 0 1.735,49


RUOLO DEI COLLABORATORI E SOSTITUTI DIRETTORI 


TECNICO-INFORMATICI
400 163 20 34


SOSTITUTO DIRETTORE TECNICO-


INFORMATICO CAPO CON SCATTO 


CONVENZIONALE "ESPERTO"


8 701,00 0 914,70 0 1.535,25 8 1.765,52


SOSTITUTO DIRETTORE TECNICO-


INFORMATICO CAPO
9 701,00 0 914,70 0 1.535,25 0 1.765,52


SOSTITUTO DIRETTORE TECNICO-


INFORMATICO
1 701,00 0 914,70 0 1.535,25 0 1.765,52


COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO 


ESPERTO CON SCATTO CONVENZIONALE
0 701,00 0 900,10 0 1.509,10 0 1.735,49


COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO 


ESPERTO
33 701,00 16 900,10 1 1.509,10 1 1.735,49


COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO 315 701,00 146 900,10 19 1.509,10 25 1.735,49


VICE COLLABORATORE TECNICO-


INFORMATICO
34 701,00 1 900,10 0 1.509,10 0 1.735,49


RUOLO DEGLI ASSISTENTI 326 6 8 308


ASSISTENTE CAPO CON SCATTO 


CONVENZIONALE
49 701,00 5 900,10 4 1.509,10 40 1.735,49


ASSISTENTE CAPO 274 701,00 1 900,10 1 1.509,10 268 1.735,49


ASSISTENTE 3 701,00 0 900,10 3 1.509,10 0 1.735,49


RUOLO DEGLI OPERATORI 1.145 611 239 122


OPERATORE ESPERTO 843 701,00 429 724,20 239 1.474,92 117 1.696,15


OPERATORE PROFESSIONALE 154 701,00 105 724,20 0 1.474,92 5 1.696,15


OPERATORE TECNICO 117 701,00 77 724,20 0 1.474,92 0 1.696,15


OPERATORE 31 701,00 0 724,20 0 1.474,92 0 1.696,15


Direttivi
N°


(552)


Incremento Ind. 


Rischio l.d.


N°


(62)


Importo


individuale


15 anni l.d.


N°


(212)


Importo


individuale


22 anni l.d.


N°


(63)


Importo


individuale


28 anni l.d.


552 62 212 63


RUOLO DEI DIRETTIVI 506 57 207 63


DIRETTORE VICEDIRIGENTE CON SCATTO 26 


ANNI
46 701,00 0 3.122,70 0 5.144,10 46 5.915,67


DIRETTORE VICEDIRIGENTE CON SCATTO 16 


ANNI
237 701,00 33 3.122,70 197 5.144,10 7 5.915,67


DIRETTORE VICEDIRIGENTE 160 701,00 20 3.122,70 10 5.144,10 9 5.915,67


DIRETTORE 23 701,00 0 2.770,90 0 5.144,10 1 5.915,67


VICE DIRETTORE 40 701,00 4 2.153,50 0 3.231,70 0 3.716,51


RUOLO DEI DIRETTIVI AIB 23 0 0 0


DIRETTORE VICEDIRIGENTE AIB 15 701,00 0 3.122,70 0 5.144,10 0 5.915,67


DIRETTORE AIB 8 701,00 0 2.770,90 0 5.144,10 0 5.915,67
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RUOLO DEI DIRETTIVI MEDICI 14 0 1 0


DIRETTORE MEDICO-VICEDIRIGENTE CON 


SCATTO 26 ANNI
0 701,00 0 3.122,70 0 5.144,10 0 5.915,67


DIRETTORE MEDICO-VICEDIRIGENTE CON 


SCATTO 16 ANNI
1 701,00 0 3.122,70 1 5.144,10 0 5.915,67


DIRETTORE MEDICO-VICEDIRIGENTE 13 701,00 0 3.122,70 0 5.144,10 0 5.915,67


DIRETTORE MEDICO 0 701,00 0 2.770,90 0 5.144,10 0 5.915,67


VICE DIRETTORE MEDICO 0 701,00 0 2.153,50 0 3.231,70 0 3.716,51


RUOLO DEI DIRETTIVI GINNICO-SPORTIVO 9 5 4 0


DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO 


VICEDIRIGENTE CON SCATTO 26 ANNI
0 701,00 0 3.122,70 0 5.144,10 0 5.915,67


DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO 


VICEDIRIGENTE CON SCATTO 16 ANNI
1 701,00 0 3.122,70 1 5.144,10 0 5.915,67


DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO 


VICEDIRIGENTE
8 701,00 5 3.122,70 3 5.144,10 0 5.915,67


DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO 0 701,00 0 2.770,90 0 5.144,10 0 5.915,67


VICE DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO 0 701,00 0 2.153,50 0 3.231,70 0 3.716,51


Totale unità 34.019 7.849 7.908 5.252


Totali lordo dipendente incremento indennità 23.847.319,00 Totali lordo dipendente assegno specificità 51.013.890,16


Totale Spesa incremento indennità 32.999.920,03 Totale Spesa assegno specificità 70.593.021,20


SPESA MENSILE 7.753.741,57


SPESA TRIMESTRALE 23.261.224,70


Spesa comprensiva degli oneri a legis. vigen. 103.592.941,24


10.548.042,44


93.044.898,80


Spesa Maggiorazione 22-28 anni a legis. vigen.


TOTALE ONERE EFFETTIVO
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IPOTESI 2


Esempi:


importo 


lordo


maggiorazione 


in godimento


incremento 


lordo


Direttore vicedirigente con scatto 


16 anni >22 anni 
          197                    2.021,69        1.560,00               577,46           982,54 960 38%              47,30 


sostituto direttore antincendi capo 


esperto >28 anni
          154                    2.021,69        2.040,00               939,90       1.100,10 960 38%              52,29 


capo reparto >28 anni        1.591                    1.553,49        2.040,00               939,90       1.100,10 960 27%              56,77 
capo squadra >22 anni        3.933                    1.468,45        1.560,00               577,46           982,54 960 27%              46,33 
vigile coordinatore >15 anni        5.450                    1.237,23        1.080,00                        -         1.080,00 960 27%              39,43 
vigile < 15 anni        5.594                    1.237,23 -                     -                                            -   960 23% -           12,11 
funzionario amministrativo-


contabile direttore >22 anni
             45                    1.012,43           468,00                        -             468,00 960 27% -             3,70 


sostituto direttore amministrativo-


contabile capo esperto >22 anni
          243                    1.012,43           468,00                        -             468,00 960 27% -             3,70 


Assistente capo "sati" > 28 anni           268                       783,06           612,00                        -             612,00 960 27% -             8,10 


Operatore “sati" < 15 anni              31                       597,29                    -                          -                     -   960 23% -           47,22 


Rispetto alla precedente,  questa ipotesi premia meno l'anzianità e penalizza meno il vigile con meno di 15 anni di servizio. Il 


personale SATI resta al di sotto degli 80 euro mensili di aumento, anche se titolare di anzianità di 22 anni.  


1) Incremento percentuale delle indennità di rischio e mensile per tutto il personale, in misura parametrica al valore economico della componente attualmente 


vigente, oscillante tra gli importi annui lordi di euro 2.021,69 euro per la qualifica di sostituto direttore antincendi capo esperto ed euro 597,29 per la qualifica di 


operatore SATI. Onere 60,73 milioni (lordo Stato).


2)      Modifica dell’istituto della maggiorazione dell’indennità di rischio (attualmente spettante al personale operativo per il conseguimento di una anzianità di 22 


anni e incrementato al compimento di 28 anni) con previsione dei seguenti assegni nei ruoli operativi:  90 euro mensili al conseguimento di 15 anni di anzianità 


di servizio, 130 euro ai 22 anni, 170 ai 28 anni. Analogo emolumento per il personale "SATI" (pari al 50% dell’importo previsto per il personale operativo). 


Onere 29,4 milioni (lordo Stato).


3)      Residuano 12,87 milioni di euro (lordo Stato) per il riordino delle carriere.


casistica


unità 


nella 


casistica


incremento annuo 


indennità di 


rischio/mensile 


(importo annuo 


lordo)


incremento annuo della maggiorazione 


dell'indennità di rischio
contributo 


straordinario 


€ 80 (valore 


annuo)


Aliquota 


IRPEF


saldo 


reddituale 


mensile 


(valore 


medio netto)







Qualifiche dei ruoli del personale non direttivo e non dirigente 


che espleta funzioni tecnico-operative


N°


(30252)


Incremento Ind. 


Rischio l.d.


N°


(6881)


Importo


individuale


15 anni l.d.


N°


(6865)


Importo


individuale


22 anni l.d.


N°


(4375)


Importo


individuale


28 anni l.d.


30.252 6.881 6.865 4.375


RUOLO DEGLI ISPETTORI E DEI SOSTITUTI DIRETTORI 776 36 171 548


SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPO ESPERTO 283 2.021,69 0 1.080,00 126 1.560,00 154 2.040,00


SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPO 76 1.852,19 9 1.080,00 23 1.560,00 42 2.040,00


SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI 4 1.716,00 0 1.080,00 2 1.560,00 2 2.040,00


ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO CON SC.CONVENZIONALE 53 1.716,00 25 1.080,00 14 1.560,00 7 2.040,00


ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO 39 1.553,49 0 1.080,00 0 1.560,00 39 2.040,00


ISPETTORE ANTINCENDI 315 1.553,49 2 1.080,00 6 1.560,00 304 2.040,00


VICE ISPETTORE ANTINCENDI 6 1.553,49 0 1.080,00 0 1.560,00 0 2.040,00


RUOLO DEGLI ISPETTORI E DEI SOSTITUTI DIRETTORI AIB 72 0 0 0


SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPO AIB 32 1.852,19 0 1.080,00 0 1.560,00 0 2.040,00


SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI AIB 0 1.716,00 0 1.080,00 0 1.560,00 0 2.040,00


ISPETTORE ANTINCENDI AIB 29 1.553,49 0 1.080,00 0 1.560,00 0 2.040,00


VICE ISPETTORE ANTINCENDI AIB 11 1.553,49 0 1.080,00 0 1.560,00 0 2.040,00


RUOLO DEI CAPI SQUADRA E CAPI REPARTO 9.557 449 5.388 3.718


CAPO REPARTO ESPERTO CON SC. CONVENZIONALE 34 1.553,49 0 1.080,00 0 1.560,00 34 2.040,00


CAPO REPARTO ESPERTO 80 1.553,49 51 1.080,00 21 1.560,00 7 2.040,00


CAPO REPARTO 1.606 1.553,49 0 1.080,00 15 1.560,00 1.591 2.040,00


CAPO SQUADRA ESPERTO CON SC. CONVENZIONALE 1.662 1.468,45 0 1.080,00 9 1.560,00 1.653 2.040,00


CAPO SQUADRA ESPERTO 1.992 1.468,45 262 1.080,00 1.410 1.560,00 320 2.040,00


CAPO SQUADRA 4.183 1.468,45 136 1.080,00 3.933 1.560,00 113 2.040,00


RUOLO DEI CAPI SQUADRA E CAPI REPARTO AIB 125 0 0 0


CAPO REPARTO ESPERTO AIB 22 1.553,49 0 1.080,00 0 1.560,00 0 2.040,00


CAPO REPARTO AIB 11 1.553,49 0 1.080,00 0 1.560,00 0 2.040,00


CAPO SQUADRA AIB 92 1.468,45 0 1.080,00 0 1.560,00 0 2.040,00


Intervento di valorizzazione retributiva CNVVF ex art. 15 schema d.lgs riordino Madia


(personale in servizio al 06/03/2017)


Incremento indennità di 


rischio/mensile
Incremento maggiorazioni indennità di rischio/mensile
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RUOLO DEI VIGILI DEL FUOCO 19.594 6.396 1.306 109


VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE CON SC. CONVENZIONALE 844 1.237,23 0 1.080,00 735 1.560,00 109 2.040,00


VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE 5.458 1.237,23 4.897 1.080,00 561 1.560,00 0 2.040,00


VIGILE DEL FUOCO ESPERTO 3.623 1.237,23 1.495 1.080,00 10 1.560,00 0 2.040,00


VIGILE DEL FUOCO QUALIFICATO 4.075 1.237,23 4 1.080,00 0 1.560,00 0 2.040,00


VIGILE DEL FUOCO 5.594 1.237,23 0 1.080,00 0 1.560,00 0 2.040,00


RUOLO DEI VIGILI DEL FUOCO AIB 128 0 0 0


VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE AIB 92 1.237,23 0 1.080,00 0 1.560,00 0 2.040,00


VIGILE DEL FUOCO ESPERTO AIB 15 1.237,23 0 1.080,00 0 1.560,00 0 2.040,00


VIGILE DEL FUOCO QUALIFICATO AIB 21 1.237,23 0 1.080,00 0 1.560,00 0 2.040,00


Qualifiche dei ruoli del personale non direttivo e non dirigente 


che espleta attività tecniche, amministrativo-contabili e 


tecnico-informatiche


N°


(3215)


Incremento Ind. 


Mensile l.d.


N°


(906)


Importo


individuale


15 anni l.d.


N°


(831)


Importo


individuale


22 anni l.d.


N°


(814)


Importo


individuale


28 anni l.d.


3.215 906 831 814


RUOLO DEI FUNZIONARI AMMINISTRATIVO-CONTABILI 153 4 53 5


FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE DIRETTORE-


VICEDIRIGENTE CON SCATTO CONVENZIONALE
12 1.012,43 1 324,00 8 468,00 3 612,00


FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE DIRETTORE-


VICEDIRIGENTE
0 1.012,43 0 324,00 0 468,00 0 612,00


FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE DIRETTORE 105 1.012,43 3 324,00 45 468,00 2 612,00


FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE VICE DIRETTORE 36 943,69 0 324,00 0 468,00 0 612,00


RUOLO DEI FUNZIONARI TECNICO-INFORMATICI 17 4 3 2


FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO DIRETTORE-


VICEDIRIGENTE CON SCATTO CONVENZIONALE
1 1.012,43 0 324,00 0 468,00 1 612,00


FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO DIRETTORE-


VICEDIRIGENTE
0 1.012,43 0 324,00 0 468,00 0 612,00


FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO DIRETTORE 13 1.012,43 4 324,00 3 468,00 1 612,00


FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO VICE DIRETTORE 3 943,69 0 324,00 0 468,00 0 612,00


RUOLO DEI COLLABORATORI E SOSTITUTI DIRETTORI AMMINSTRATIVO-


CONTABILI
1.174 118 508 343


SOSTITUTO DIRETTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE CAPO CON 


SCATTO CONVENZIONALE ESPERTO
350 1.012,43 5 324,00 243 468,00 102 612,00


SOSTITUTO DIRETTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE CAPO 5 1.012,43 0 324,00 1 468,00 0 612,00


SOSTITUTO DIRETTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE 0 943,69 0 324,00 0 468,00 0 612,00


COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE ESPERTO CON 


SCATTO CONVENZIONALE
0 943,69 0 324,00 0 468,00 0 612,00


COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE ESPERTO 94 943,69 67 324,00 5 468,00 5 612,00


COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE 644 783,06 45 324,00 258 468,00 236 612,00
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VICE COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE 81 783,06 1 324,00 1 468,00 0 612,00


RUOLO DEI COLLABORATORI E SOSTITUTI DIRETTORI TECNICO-


INFORMATICI
400 163 20 34


SOSTITUTO DIRETTORE TECNICO-INFORMATICO CAPO CON 


SCATTO CONVENZIONALE "ESPERTO"
8 1.012,43 0 324,00 0 468,00 8 612,00


SOSTITUTO DIRETTORE TECNICO-INFORMATICO CAPO 9 1.012,43 0 324,00 0 468,00 0 612,00


SOSTITUTO DIRETTORE TECNICO-INFORMATICO 1 943,69 0 324,00 0 468,00 0 612,00


COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO ESPERTO CON 


SCATTO CONVENZIONALE
0 943,69 0 324,00 0 468,00 0 612,00


COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO ESPERTO 33 943,69 16 324,00 1 468,00 1 612,00


COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO 315 783,06 146 324,00 19 468,00 25 612,00


VICE COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO 34 783,06 1 324,00 0 468,00 0 612,00


RUOLO DEGLI ASSISTENTI 326 6 8 308


ASSISTENTE CAPO CON SCATTO CONVENZIONALE 49 783,06 5 324,00 4 468,00 40 612,00


ASSISTENTE CAPO 274 783,06 1 324,00 1 468,00 268 612,00


ASSISTENTE 3 783,06 0 324,00 3 468,00 0 612,00


RUOLO DEGLI OPERATORI 1.145 611 239 122


OPERATORE ESPERTO 843 681,37 429 324,00 239 468,00 117 612,00


OPERATORE PROFESSIONALE 154 681,37 105 324,00 0 468,00 5 612,00


OPERATORE TECNICO 117 597,29 77 324,00 0 468,00 0 612,00


OPERATORE 31 597,29 0 324,00 0 468,00 0 612,00


Direttivi
N°


(552)


Incremento Ind. 


Rischio l.d.


N°


(62)


Importo


individuale


15 anni l.d.


N°


(212)


Importo


individuale


22 anni l.d.


N°


(63)


Importo


individuale


28 anni l.d.


552 62 212 63


RUOLO DEI DIRETTIVI 506 57 207 63


DIRETTORE VICEDIRIGENTE CON SCATTO 26 ANNI 46 2.021,69 0 1.080,00 0 1.560,00 46 2.040,00


DIRETTORE VICEDIRIGENTE CON SCATTO 16 ANNI 237 2.021,69 33 1.080,00 197 1.560,00 7 2.040,00


DIRETTORE VICEDIRIGENTE 160 2.021,69 20 1.080,00 10 1.560,00 9 2.040,00


DIRETTORE 23 1.852,19 0 1.080,00 0 1.560,00 1 2.040,00


VICE DIRETTORE 40 1.716,00 4 1.080,00 0 1.560,00 0 2.040,00


RUOLO DEI DIRETTIVI AIB 23 0 0 0


DIRETTORE VICEDIRIGENTE AIB 15 2.021,69 0 1.080,00 0 1.560,00 0 2.040,00


DIRETTORE AIB 8 1.852,19 0 1.080,00 0 1.560,00 0 2.040,00
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RUOLO DEI DIRETTIVI MEDICI 14 0 1 0


DIRETTORE MEDICO-VICEDIRIGENTE CON SCATTO 26 ANNI 0 2.021,69 0 1.080,00 0 1.560,00 0 2.040,00


DIRETTORE MEDICO-VICEDIRIGENTE CON SCATTO 16 ANNI 1 2.021,69 0 1.080,00 1 1.560,00 0 2.040,00


DIRETTORE MEDICO-VICEDIRIGENTE 13 2.021,69 0 1.080,00 0 1.560,00 0 2.040,00


DIRETTORE MEDICO 0 1.852,19 0 1.080,00 0 1.560,00 0 2.040,00


VICE DIRETTORE MEDICO 0 1.716,00 0 1.080,00 0 1.560,00 0 2.040,00


RUOLO DEI DIRETTIVI GINNICO-SPORTIVO 9 5 4 0


DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO VICEDIRIGENTE CON SCATTO 26 ANNI 0 2.021,69 0 1.080,00 0 1.560,00 0 2.040,00
DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO VICEDIRIGENTE CON SCATTO 16 ANNI 1 2.021,69 0 1.080,00 1 1.560,00 0 2.040,00


DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO VICEDIRIGENTE 8 2.021,69 5 1.080,00 3 1.560,00 0 2.040,00


DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO 0 1.852,19 0 1.080,00 0 1.560,00 0 2.040,00


VICE DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO 0 1.716,00 0 1.080,00 0 1.560,00 0 2.040,00


Totale unità 34.019 7.849 7.908 5.252


Totali lordo dipendente incremento indennità 43.887.988,98 Totali lordo dipendente maggiorazione ind. 28.772.700,00


Totale Spesa incremento indennità 60.732.199,15 Totale Spesa maggiorazione ind. 39.815.662,26


SPESA MENSILE 7.499.984,91


SPESA TRIMESTRALE 22.499.954,74


89.999.818,97


100.547.861,41


10.548.042,44


Spesa comprensiva degli oneri a legis. vigen.


Spesa Maggiorazione 22-28 anni a legis. vigen.


TOTALE ONERE EFFETTIVO
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IPOTESI 3


Esempi:


importo 


lordo


incremento 


lordo


incremento 


netto


Direttore vicedirigente con scatto 16 


anni >25 anni 
          152         701,00        5.144,10       5.144,10          2.615,77 960 38%           167,69 


sostituto direttore antincendi capo 


esperto >28 anni
          104         701,00        5.915,67       5.915,67          3.008,12 960 38%           200,38 


capo reparto >30 anni        1.581         701,00        3.470,98       3.470,98          2.146,80 960 27%           135,03 
capo squadra >25 anni        2.240         701,00        3.018,20       3.018,20          1.866,76 960 27%           111,69 
vigile coordinatore >15 anni        5.450         701,00        1.448,40       1.448,40             895,84 960 27%              30,78 
vigile < 15 anni        5.594         701,00 -                                       -   -                       960 23% -           41,53 
funzionario amministrativo-contabile 


direttore >25 anni
             20         701,00        2.572,05       2.572,05          1.590,81 960 27%              88,70 


sostituto direttore amministrativo-


contabile capo esperto >25 anni
          150         701,00        1.535,25       1.535,25             949,55 960 27%              35,26 


Assistente capo "sati" > 30 anni           264         701,00        1.735,49       1.735,49          1.073,40 960 27%              45,58 


Operatore “sati" < 15 anni              31         701,00                    -                     -                        -   960 23% -           41,53 


Questa ipotesi, premia l'anzianità e il grado.  Rispetto alle precedenti residuano minori risorse  per il riodino delle carriere  


1)      Incremento fisso delle indennità di rischio e mensile per un importo di 701 euro pro capite annui lordi, per tutto il personale, 


corrispondente a circa il 50% del contributo mensile di 80 euro (euro 39,97 per 12 mensilità in presenza di una aliquota IRPEF del 23%). Onere 


33 milioni (lordo Stato).


2)      Introduzione di un assegno di specificità al conseguimento di una anzianità di 15, 25 e 30 anni di servizio, di importo analogo all'assegno di funzione 


delle FF.PP. Analogo emolumento per il personale "SATI" (pari al 50% dell’importo previsto per il personale operativo). Onere 65,1 milioni (lordo Stato).


3)      Residuano 4,9 milioni (lordo Stato) per il riordino delle carriere.


casistica


unità 


nella 


casistica


incremento 


annuo 


indennità di 


rischio/mens


ile (importo 


annuo lordo)


incremento annuo della maggiorazione 


dell'indennità di rischio
contributo 


straordinario 


€ 80 (valore 


annuo)


Aliquota 


media 


IRPEF


saldo 


reddituale 


mensile 


(valore 


medio netto)







Qualifiche dei ruoli del personale non direttivo e non dirigente 


che espleta funzioni tecnico-operative


N°


(30252)


Incremento Ind. 


Rischio l.d.


N°


(9750)


Importo


individuale


15 anni l.d.


N°


(4668)


Importo


individuale


25 anni l.d.


N°


(3703)


Importo


individuale


30 anni l.d.


30.252 9.750 4.668 3.703


RUOLO DEGLI ISPETTORI E DEI SOSTITUTI DIRETTORI 776 162 103 490


SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPO ESPERTO 283 701,00 117 3.122,70 59 5.144,10 104 5.915,67


SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPO 76 701,00 14 2.770,90 23 5.144,10 37 5.915,67


SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI 4 701,00 1 2.153,50 1 3.231,70 2 3.716,51


ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO CON SC.CONVENZIONALE 53 701,00 27 1.829,40 12 3.070,50 7 3.531,03


ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO 39 701,00 0 1.829,40 0 3.070,50 39 3.531,03


ISPETTORE ANTINCENDI 315 701,00 3 1.829,40 8 3.070,50 301 3.531,03


VICE ISPETTORE ANTINCENDI 6 701,00 0 1.829,40 0 3.070,50 0 3.531,03


RUOLO DEGLI ISPETTORI E DEI SOSTITUTI DIRETTORI AIB 72 0 0 0


SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPO AIB 32 701,00 0 1.829,40 0 3.070,50 0 3.531,03


SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI AIB 0 701,00 0 1.829,40 0 3.070,50 0 3.531,03


ISPETTORE ANTINCENDI AIB 29 701,00 0 1.829,40 0 3.070,50 0 3.531,03


VICE ISPETTORE ANTINCENDI AIB 11 701,00 0 1.829,40 0 3.070,50 0 3.531,03


RUOLO DEI CAPI SQUADRA E CAPI REPARTO 9557 2.340 4.089 3.126


CAPO REPARTO ESPERTO CON SC. CONVENZIONALE 34 701,00 0 1.800,20 0 3.018,20 34 3.470,98


CAPO REPARTO ESPERTO 80 701,00 56 1.800,20 16 3.018,20 7 3.470,98


CAPO REPARTO 1606 701,00 0 1.800,20 25 3.018,20 1581 3.470,98


CAPO SQUADRA ESPERTO CON SC. CONVENZIONALE 1662 701,00 0 1.800,20 333 3.018,20 1329 3.470,98


CAPO SQUADRA ESPERTO 1992 701,00 412 1.800,20 1475 3.018,20 105 3.470,98


CAPO SQUADRA 4183 701,00 1872 1.800,20 2240 3.018,20 70 3.470,98


RUOLO DEI CAPI SQUADRA E CAPI REPARTO AIB 125 0 0 0


CAPO REPARTO ESPERTO AIB 22 701,00 0 1.800,20 0 3.018,20 0 3.470,98


CAPO REPARTO AIB 11 701,00 0 1.800,20 0 3.018,20 0 3.470,98


CAPO SQUADRA AIB 92 701,00 0 1.800,20 0 3.018,20 0 3.470,98


Intervento di valorizzazione retributiva CNVVF ex art. 15 schema d.lgs riordino Madia


(personale in servizio al 06/03/2017)


Incremento indennità di 


rischio/mensile
Assegno di specificità
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RUOLO DEI VIGILI DEL FUOCO 19.594 7.248 476 87


VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE CON SC. CONVENZIONALE 844 701,00 296 1.448,40 461 2.949,83 87 3.392,30


VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE 5458 701,00 5450 1.448,40 8 2.949,83 0 3.392,30


VIGILE DEL FUOCO ESPERTO 3623 701,00 1498 1.448,40 7 2.949,83 0 3.392,30


VIGILE DEL FUOCO QUALIFICATO 4075 701,00 4 1.448,40 0 2.949,83 0 3.392,30


VIGILE DEL FUOCO 5594 701,00 0 1.448,40 0 2.949,83 0 3.392,30


RUOLO DEI VIGILI DEL FUOCO AIB 128 0 0 0


VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE AIB 92 701,00 0 1.448,40 0 2.949,83 0 3.392,30


VIGILE DEL FUOCO ESPERTO AIB 15 701,00 0 1.448,40 0 2.949,83 0 3.392,30


VIGILE DEL FUOCO QUALIFICATO AIB 21 701,00 0 1.448,40 0 2.949,83 0 3.392,30


Qualifiche dei ruoli del personale non direttivo e non dirigente 


che espleta attività tecniche, amministrativo-contabili e 


tecnico-informatiche


N°


(3215)


Incremento Ind. 


Mensile l.d.


N°


(1488)


Importo


individuale


15 anni l.d.


N°


(286)


Importo


individuale


25 anni l.d.


N°


(777)


Importo


individuale


30 anni l.d.


3.215 1.488 286 777


RUOLO DEI FUNZIONARI AMMINISTRATIVO-CONTABILI 153 36 21 5


FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE DIRETTORE-


VICEDIRIGENTE CON SCATTO CONVENZIONALE
12 701,00 8 1.385,45 1 2.572,05 3 2.957,84


FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE DIRETTORE-


VICEDIRIGENTE
0 701,00 0 1.385,45 0 2.572,05 0 2.957,84


FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE DIRETTORE 105 701,00 28 1.385,45 20 2.572,05 2 2.957,84


FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE VICE DIRETTORE 36 701,00 0 914,70 0 1.535,25 0 1.765,52


RUOLO DEI FUNZIONARI TECNICO-INFORMATICI 17 6 1 2


FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO DIRETTORE-


VICEDIRIGENTE CON SCATTO CONVENZIONALE
1 701,00 0 1.385,45 0 2.572,05 1 2.957,84


FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO DIRETTORE-


VICEDIRIGENTE
0 701,00 0 1.385,45 0 2.572,05 0 2.957,84


FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO DIRETTORE 13 701,00 6 1.385,45 1 2.572,05 1 2.957,84


FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO VICE DIRETTORE 3 701,00 0 914,70 0 1.535,25 0 1.765,52


RUOLO DEI COLLABORATORI E SOSTITUTI DIRETTORI AMMINSTRATIVO-


CONTABILI
1.174 471 167 331


SOSTITUTO DIRETTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE CAPO CON 


SCATTO CONVENZIONALE ESPERTO
350 701,00 98 914,70 150 1.535,25 102 1.765,52


SOSTITUTO DIRETTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE CAPO 5 701,00 1 914,70 0 1.535,25 0 1.765,52


SOSTITUTO DIRETTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE 0 701,00 0 914,70 0 1.535,25 0 1.765,52


COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE ESPERTO CON 


SCATTO CONVENZIONALE
0 701,00 0 900,10 0 1.509,10 0 1.735,49


COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE ESPERTO 94 701,00 72 900,10 1 1.509,10 4 1.735,49


COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE 644 701,00 298 900,10 16 1.509,10 225 1.735,49
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VICE COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE 81 701,00 2 900,10 0 1.509,10 0 1.735,49


RUOLO DEI COLLABORATORI E SOSTITUTI DIRETTORI TECNICO-


INFORMATICI
400 177 9 31


SOSTITUTO DIRETTORE TECNICO-INFORMATICO CAPO CON 


SCATTO CONVENZIONALE "ESPERTO"
8 701,00 0 914,70 1 1.535,25 7 1.765,52


SOSTITUTO DIRETTORE TECNICO-INFORMATICO CAPO 9 701,00 0 914,70 0 1.535,25 0 1.765,52


SOSTITUTO DIRETTORE TECNICO-INFORMATICO 1 701,00 0 914,70 0 1.535,25 0 1.765,52


COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO ESPERTO CON 


SCATTO CONVENZIONALE
0 701,00 0 900,10 0 1.509,10 0 1.735,49


COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO ESPERTO 33 701,00 17 900,10 0 1.509,10 1 1.735,49


COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO 315 701,00 159 900,10 8 1.509,10 23 1.735,49


VICE COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO 34 701,00 1 900,10 0 1.509,10 0 1.735,49


RUOLO DEGLI ASSISTENTI 326 11 10 301


ASSISTENTE CAPO CON SCATTO CONVENZIONALE 49 701,00 9 900,10 3 1.509,10 37 1.735,49


ASSISTENTE CAPO 274 701,00 1 900,10 5 1.509,10 264 1.735,49


ASSISTENTE 3 701,00 1 900,10 2 1.509,10 0 1.735,49


RUOLO DEGLI OPERATORI 1.145 787 78 107


OPERATORE ESPERTO 843 701,00 605 724,20 78 1.474,92 102 1.696,15


OPERATORE PROFESSIONALE 154 701,00 105 724,20 0 1.474,92 5 1.696,15


OPERATORE TECNICO 117 701,00 77 724,20 0 1.474,92 0 1.696,15


OPERATORE 31 701,00 0 724,20 0 1.474,92 0 1.696,15


Direttivi
N°


(552)


Incremento Ind. 


Rischio l.d.


N°


(186)


Importo


individuale


15 anni l.d.


N°


(105)


Importo


individuale


25 anni l.d.


N°


(46)


Importo


individuale


30 anni l.d.


552 186 105 46


RUOLO DEI DIRETTIVI 506 180 101 46


DIRETTORE VICEDIRIGENTE CON SCATTO 26 ANNI 46 701,00 0 3.122,70 16 5.144,10 30 5.915,67


DIRETTORE VICEDIRIGENTE CON SCATTO 16 ANNI 237 701,00 152 3.122,70 79 5.144,10 6 5.915,67


DIRETTORE VICEDIRIGENTE 160 701,00 24 3.122,70 6 5.144,10 9 5.915,67


DIRETTORE 23 701,00 0 2.770,90 0 5.144,10 1 5.915,67


VICE DIRETTORE 40 701,00 4 2.153,50 0 3.231,70 0 3.716,51


RUOLO DEI DIRETTIVI AIB 23 0 0 0


DIRETTORE VICEDIRIGENTE AIB 15 701,00 0 3.122,70 0 5.144,10 0 5.915,67


DIRETTORE AIB 8 701,00 0 2.770,90 0 5.144,10 0 5.915,67
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RUOLO DEI DIRETTIVI MEDICI 14 0 1 0


DIRETTORE MEDICO-VICEDIRIGENTE CON SCATTO 26 ANNI 0 701,00 0 3.122,70 0 5.144,10 0 5.915,67


DIRETTORE MEDICO-VICEDIRIGENTE CON SCATTO 16 ANNI 1 701,00 0 3.122,70 1 5.144,10 0 5.915,67


DIRETTORE MEDICO-VICEDIRIGENTE 13 701,00 0 3.122,70 0 5.144,10 0 5.915,67


DIRETTORE MEDICO 0 701,00 0 2.770,90 0 5.144,10 0 5.915,67


VICE DIRETTORE MEDICO 0 701,00 0 2.153,50 0 3.231,70 0 3.716,51


RUOLO DEI DIRETTIVI GINNICO-SPORTIVO 9 6 3 0


DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO VICEDIRIGENTE CON SCATTO 26 ANNI 0 701,00 0 3.122,70 0 5.144,10 0 5.915,67
DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO VICEDIRIGENTE CON SCATTO 16 ANNI 1 701,00 1 3.122,70 0 5.144,10 0 5.915,67


DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO VICEDIRIGENTE 8 701,00 5 3.122,70 3 5.144,10 0 5.915,67


DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO 0 701,00 0 2.770,90 0 5.144,10 0 5.915,67


VICE DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO 0 701,00 0 2.153,50 0 3.231,70 0 3.716,51


Totale unità 34.019 11.424 5.059 4.526


Totali lordo dipendente incremento indennità 23.847.319,00 Totali lordo dipendente assegno specificità 47.040.182,99


Totale Spesa incremento indennità 32.999.920,03 Totale Spesa assegno specificità 65.094.205,22


SPESA MENSILE 8.174.510,44


SPESA TRIMESTRALE 24.523.531,31


TOTALE ONERE EFFETTIVO 98.094.125,25
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ricca
Linea



IPOTESI 1

Esempi:

importo 

lordo

maggiorazione 

in godimento

incremento 

lordo

Direttore vicedirigente con scatto 

16 anni >22 anni 
          197                     701,00        5.144,10               577,46       4.566,64 960 38%              143,22 

sostituto direttore antincendi capo 

esperto >28 anni
          154                     701,00        3.531,03               939,90       2.591,13 960 38%                59,50 

capo reparto >28 anni        1.591                     701,00        3.470,98               939,90       2.531,08 960 27%                86,59 
capo squadra >22 anni        3.933                     701,00        3.018,20               577,46       2.440,74 960 27%                81,93 
vigile coordinatore >15 anni        4.897                     701,00        1.448,40                        -         1.448,40 960 27%                30,78 
vigile < 15 anni        5.594                     701,00 -                     -                                            -   960 23% -              41,53 
funzionario amministrativo-

contabile direttore >22 anni
             45                     701,00        1.535,25                        -         1.535,25 960 27%                35,26 

sostituto direttore amministrativo-

contabile capo esperto >22 anni
          243                     701,00        1.535,25                        -         1.535,25 960 27%                35,26 

Assistente capo "sati" > 28 anni           268                     701,00        1.509,10                        -         1.509,10 960 27%                33,91 

Operatore “sati" < 15 anni              31                     701,00                    -                          -                     -   960 23% -              41,53 

Questa ipotesi riserva un importo di poco più di 10 milioni per il riordino delle carriere, garantendo un  miglioramento 

retributivo solo al personale operativo con un anzianità di almeno 15 anni di servizio (circa 18.500 unità) ovvero al personale 

cd. “SATI” con 22 anni di anzianità.

1)      Incremento fisso delle indennità di rischio e mensile per un importo di 701 euro pro capite annui lordi, per tutto il personale, corrispondente 

a circa il 50% del contributo mensile di 80 euro (euro 39,97 per 12 mensilità in presenza di una aliquota IRPEF del 23%). Onere 33 milioni (lordo 

Stato).
2)      Modifica dell’istituto della maggiorazione dell’indennità di rischio (attualmente spettante al personale operativo per il conseguimento di una 

anzianità di 22 anni e incrementato al compimento di 28 anni) con previsione di assegni al conseguimento dei 15 anni di anzianità di servizio, dei 

22 anni e dei 28 anni. L'importo è parametrato all'assegno di funzione delle FFPP.  Analogo emolumento per il personale "SATI" (pari al 50% 

dell’importo previsto per il personale operativo). Onere 60,04 milioni (lordo Stato).

3)      Residuano 10 milioni di euro (lordo Stato) per il riordino delle carriere.

casistica

unità 

nella 

casistica

incremento annuo 

indennità di 

rischio/mensile 

(importo annuo 

lordo)

incremento annuo della maggiorazione 

dell'indennità di rischio
contributo 

straordinario 

€ 80 (valore 

annuo)

Aliquota 

IRPEF

saldo 

reddituale 

mensile 

(valore medio 

netto)

ricca
Evidenziato



Qualifiche dei ruoli del personale non direttivo e 

non dirigente che espleta funzioni tecnico-

operative

N°

(30252)

Incremento Ind. 

Rischio l.d.

N°

(6881)

Importo

individuale

15 anni l.d.

N°

(6865)

Importo

individuale

22 anni l.d.

N°

(4375)

Importo

individuale

28 anni l.d.

30.252 6.881 6.865 4.375

RUOLO DEGLI ISPETTORI E DEI SOSTITUTI DIRETTORI 776 36 171 548

SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPO 

CON SCATTO CONVENZIONALE ESPERTO
283 701,00 0 1.829,40 126 3.070,50 154 3.531,03

SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPO 76 701,00 9 1.829,40 23 3.070,50 42 3.531,03

SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI 4 701,00 0 1.829,40 2 3.070,50 2 3.531,03

ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO CON 

SCATTO CONVENZIONALE
53 701,00 25 1.829,40 14 3.070,50 7 3.531,03

ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO 39 701,00 0 1.829,40 0 3.070,50 39 3.531,03

ISPETTORE ANTINCENDI 315 701,00 2 1.829,40 6 3.070,50 304 3.531,03

VICE ISPETTORE ANTINCENDI 6 701,00 0 1.829,40 0 3.070,50 0 3.531,03

RUOLO DEGLI ISPETTORI E DEI SOSTITUTI DIRETTORI AIB 72 0 0 0

SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPO AIB 32 701,00 0 1.829,40 0 3.070,50 0 3.531,03

SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI AIB 0 701,00 0 1.829,40 0 3.070,50 0 3.531,03

ISPETTORE ANTINCENDI AIB 29 701,00 0 1.829,40 0 3.070,50 0 3.531,03

VICE ISPETTORE ANTINCENDI AIB 11 701,00 0 1.829,40 0 3.070,50 0 3.531,03

RUOLO DEI CAPI SQUADRA E CAPI REPARTO 9557 449 5.388 3.718

CAPO REPARTO ESPERTO CON SCATTO 

CONVENZIONALE
34 701,00 0 1.800,20 0 3.018,20 34 3.470,98

CAPO REPARTO ESPERTO 80 701,00 51 1.800,20 21 3.018,20 7 3.470,98

CAPO REPARTO 1606 701,00 0 1.800,20 15 3.018,20 1591 3.470,98

CAPO SQUADRA ESPERTO CON SCATTO 

CONVENZIONALE
1662 701,00 0 1.800,20 9 3.018,20 1653 3.470,98

CAPO SQUADRA ESPERTO 1992 701,00 262 1.800,20 1410 3.018,20 320 3.470,98

CAPO SQUADRA 4183 701,00 136 1.800,20 3933 3.018,20 113 3.470,98

RUOLO DEI CAPI SQUADRA E CAPI REPARTO AIB 125 0 0 0

CAPO REPARTO ESPERTO AIB 22 701,00 0 1.800,20 0 3.018,20 0 3.470,98

CAPO REPARTO AIB 11 701,00 0 1.800,20 0 3.018,20 0 3.470,98

CAPO SQUADRA AIB 92 701,00 0 1.800,20 0 3.018,20 0 3.470,98

RUOLO DEI VIGILI DEL FUOCO 19.594 6.396 1.306 109

VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE CON 

SCATTO CONVENZIONALE
844 701,00 0 1.448,40 735 2.949,83 109 3.392,30

Intervento di valorizzazione retributiva CNVVF ex art. 15 schema d.lgs riordino Madia

(personale in servizio al 06/03/2017)

Incremento indennità di 

rischio/mensile
Maggiorazione Indennità di Rischio e Mensile
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VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE 5458 701,00 4897 1.448,40 561 2.949,83 0 3.392,30

VIGILE DEL FUOCO ESPERTO 3623 701,00 1495 1.448,40 10 2.949,83 0 3.392,30

VIGILE DEL FUOCO QUALIFICATO 4075 701,00 4 1.448,40 0 2.949,83 0 3.392,30

VIGILE DEL FUOCO 5594 701,00 0 1.448,40 0 2.949,83 0 3.392,30

RUOLO DEI VIGILI DEL FUOCO AIB 128 0 0 0

VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE AIB 92 701,00 0 1.448,40 0 2.949,83 0 3.392,30

VIGILE DEL FUOCO ESPERTO AIB 15 701,00 0 1.448,40 0 2.949,83 0 3.392,30

VIGILE DEL FUOCO QUALIFICATO AIB 21 701,00 0 1.448,40 0 2.949,83 0 3.392,30

Qualifiche dei ruoli del personale non direttivo e 

non dirigente che espleta attività tecniche, 

amministrativo-contabili e tecnico-informatiche

N°

(3215)

Incremento Ind. 

Mensile l.d.

N°

(906)

Importo

individuale

15 anni l.d.

N°

(831)

Importo

individuale

22 anni l.d.

N°

(814)

Importo

individuale

28 anni l.d.

3.215 906 831 814

RUOLO DEI FUNZIONARI AMMINISTRATIVO-CONTABILI 153 4 53 5

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE 

DIRETTORE-VICEDIRIGENTE CON SCATTO 

CONVENZIONALE

12 701,00 1 914,70 8 1.535,25 3 1.765,52

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE 

DIRETTORE-VICEDIRIGENTE
0 701,00 0 914,70 0 1.535,25 0 1.765,52

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE 

DIRETTORE
105 701,00 3 914,70 45 1.535,25 2 1.765,52

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE 

VICE DIRETTORE
36 701,00 0 914,70 0 1.535,25 0 1.765,52

RUOLO DEI FUNZIONARI TECNICO-INFORMATICI 17 4 3 2

FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO 

DIRETTORE-VICEDIRIGENTE CON SCATTO 

CONVENZIONALE

1 701,00 0 914,70 0 1.535,25 1 1.765,52

FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO 

DIRETTORE-VICEDIRIGENTE
0 701,00 0 914,70 0 1.535,25 0 1.765,52

FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO 

DIRETTORE
13 701,00 4 914,70 3 1.535,25 1 1.765,52

FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO VICE 

DIRETTORE
3 701,00 0 914,70 0 1.535,25 0 1.765,52

RUOLO DEI COLLABORATORI E SOSTITUTI DIRETTORI 

AMMINSTRATIVO-CONTABILI
1.174 118 508 343

SOSTITUTO DIRETTORE AMMINISTRATIVO-

CONTABILE CAPO CON SCATTO 

CONVENZIONALE ESPERTO

350 701,00 5 914,70 243 1.535,25 102 1.765,52

SOSTITUTO DIRETTORE AMMINISTRATIVO-

CONTABILE CAPO
5 701,00 0 914,70 1 1.535,25 0 1.765,52

SOSTITUTO DIRETTORE AMMINISTRATIVO-

CONTABILE
0 701,00 0 914,70 0 1.535,25 0 1.765,52

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-

CONTABILE ESPERTO CON SCATTO 

CONVENZIONALE

0 701,00 0 900,10 0 1.509,10 0 1.735,49

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-

CONTABILE ESPERTO
94 701,00 67 900,10 5 1.509,10 5 1.735,49
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COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-

CONTABILE
644 701,00 45 900,10 258 1.509,10 236 1.735,49

VICE COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-

CONTABILE
81 701,00 1 900,10 1 1.509,10 0 1.735,49

RUOLO DEI COLLABORATORI E SOSTITUTI DIRETTORI 

TECNICO-INFORMATICI
400 163 20 34

SOSTITUTO DIRETTORE TECNICO-

INFORMATICO CAPO CON SCATTO 

CONVENZIONALE "ESPERTO"

8 701,00 0 914,70 0 1.535,25 8 1.765,52

SOSTITUTO DIRETTORE TECNICO-

INFORMATICO CAPO
9 701,00 0 914,70 0 1.535,25 0 1.765,52

SOSTITUTO DIRETTORE TECNICO-

INFORMATICO
1 701,00 0 914,70 0 1.535,25 0 1.765,52

COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO 

ESPERTO CON SCATTO CONVENZIONALE
0 701,00 0 900,10 0 1.509,10 0 1.735,49

COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO 

ESPERTO
33 701,00 16 900,10 1 1.509,10 1 1.735,49

COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO 315 701,00 146 900,10 19 1.509,10 25 1.735,49

VICE COLLABORATORE TECNICO-

INFORMATICO
34 701,00 1 900,10 0 1.509,10 0 1.735,49

RUOLO DEGLI ASSISTENTI 326 6 8 308

ASSISTENTE CAPO CON SCATTO 

CONVENZIONALE
49 701,00 5 900,10 4 1.509,10 40 1.735,49

ASSISTENTE CAPO 274 701,00 1 900,10 1 1.509,10 268 1.735,49

ASSISTENTE 3 701,00 0 900,10 3 1.509,10 0 1.735,49

RUOLO DEGLI OPERATORI 1.145 611 239 122

OPERATORE ESPERTO 843 701,00 429 724,20 239 1.474,92 117 1.696,15

OPERATORE PROFESSIONALE 154 701,00 105 724,20 0 1.474,92 5 1.696,15

OPERATORE TECNICO 117 701,00 77 724,20 0 1.474,92 0 1.696,15

OPERATORE 31 701,00 0 724,20 0 1.474,92 0 1.696,15

Direttivi
N°

(552)

Incremento Ind. 

Rischio l.d.

N°

(62)

Importo

individuale

15 anni l.d.

N°

(212)

Importo

individuale

22 anni l.d.

N°

(63)

Importo

individuale

28 anni l.d.

552 62 212 63

RUOLO DEI DIRETTIVI 506 57 207 63

DIRETTORE VICEDIRIGENTE CON SCATTO 26 

ANNI
46 701,00 0 3.122,70 0 5.144,10 46 5.915,67

DIRETTORE VICEDIRIGENTE CON SCATTO 16 

ANNI
237 701,00 33 3.122,70 197 5.144,10 7 5.915,67

DIRETTORE VICEDIRIGENTE 160 701,00 20 3.122,70 10 5.144,10 9 5.915,67

DIRETTORE 23 701,00 0 2.770,90 0 5.144,10 1 5.915,67

VICE DIRETTORE 40 701,00 4 2.153,50 0 3.231,70 0 3.716,51

RUOLO DEI DIRETTIVI AIB 23 0 0 0

DIRETTORE VICEDIRIGENTE AIB 15 701,00 0 3.122,70 0 5.144,10 0 5.915,67

DIRETTORE AIB 8 701,00 0 2.770,90 0 5.144,10 0 5.915,67
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RUOLO DEI DIRETTIVI MEDICI 14 0 1 0

DIRETTORE MEDICO-VICEDIRIGENTE CON 

SCATTO 26 ANNI
0 701,00 0 3.122,70 0 5.144,10 0 5.915,67

DIRETTORE MEDICO-VICEDIRIGENTE CON 

SCATTO 16 ANNI
1 701,00 0 3.122,70 1 5.144,10 0 5.915,67

DIRETTORE MEDICO-VICEDIRIGENTE 13 701,00 0 3.122,70 0 5.144,10 0 5.915,67

DIRETTORE MEDICO 0 701,00 0 2.770,90 0 5.144,10 0 5.915,67

VICE DIRETTORE MEDICO 0 701,00 0 2.153,50 0 3.231,70 0 3.716,51

RUOLO DEI DIRETTIVI GINNICO-SPORTIVO 9 5 4 0

DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO 

VICEDIRIGENTE CON SCATTO 26 ANNI
0 701,00 0 3.122,70 0 5.144,10 0 5.915,67

DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO 

VICEDIRIGENTE CON SCATTO 16 ANNI
1 701,00 0 3.122,70 1 5.144,10 0 5.915,67

DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO 

VICEDIRIGENTE
8 701,00 5 3.122,70 3 5.144,10 0 5.915,67

DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO 0 701,00 0 2.770,90 0 5.144,10 0 5.915,67

VICE DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO 0 701,00 0 2.153,50 0 3.231,70 0 3.716,51

Totale unità 34.019 7.849 7.908 5.252

Totali lordo dipendente incremento indennità 23.847.319,00 Totali lordo dipendente assegno specificità 51.013.890,16

Totale Spesa incremento indennità 32.999.920,03 Totale Spesa assegno specificità 70.593.021,20

SPESA MENSILE 7.753.741,57

SPESA TRIMESTRALE 23.261.224,70

Spesa comprensiva degli oneri a legis. vigen. 103.592.941,24

10.548.042,44

93.044.898,80

Spesa Maggiorazione 22-28 anni a legis. vigen.

TOTALE ONERE EFFETTIVO
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IPOTESI 2

Esempi:

importo 

lordo

maggiorazione 

in godimento

incremento 

lordo

Direttore vicedirigente con scatto 

16 anni >22 anni 
          197                    2.021,69        1.560,00               577,46           982,54 960 38%              47,30 

sostituto direttore antincendi capo 

esperto >28 anni
          154                    2.021,69        2.040,00               939,90       1.100,10 960 38%              52,29 

capo reparto >28 anni        1.591                    1.553,49        2.040,00               939,90       1.100,10 960 27%              56,77 
capo squadra >22 anni        3.933                    1.468,45        1.560,00               577,46           982,54 960 27%              46,33 
vigile coordinatore >15 anni        5.450                    1.237,23        1.080,00                        -         1.080,00 960 27%              39,43 
vigile < 15 anni        5.594                    1.237,23 -                     -                                            -   960 23% -           12,11 
funzionario amministrativo-

contabile direttore >22 anni
             45                    1.012,43           468,00                        -             468,00 960 27% -             3,70 

sostituto direttore amministrativo-

contabile capo esperto >22 anni
          243                    1.012,43           468,00                        -             468,00 960 27% -             3,70 

Assistente capo "sati" > 28 anni           268                       783,06           612,00                        -             612,00 960 27% -             8,10 

Operatore “sati" < 15 anni              31                       597,29                    -                          -                     -   960 23% -           47,22 

Rispetto alla precedente,  questa ipotesi premia meno l'anzianità e penalizza meno il vigile con meno di 15 anni di servizio. Il 

personale SATI resta al di sotto degli 80 euro mensili di aumento, anche se titolare di anzianità di 22 anni.  

1) Incremento percentuale delle indennità di rischio e mensile per tutto il personale, in misura parametrica al valore economico della componente attualmente 

vigente, oscillante tra gli importi annui lordi di euro 2.021,69 euro per la qualifica di sostituto direttore antincendi capo esperto ed euro 597,29 per la qualifica di 

operatore SATI. Onere 60,73 milioni (lordo Stato).

2)      Modifica dell’istituto della maggiorazione dell’indennità di rischio (attualmente spettante al personale operativo per il conseguimento di una anzianità di 22 

anni e incrementato al compimento di 28 anni) con previsione dei seguenti assegni nei ruoli operativi:  90 euro mensili al conseguimento di 15 anni di anzianità 

di servizio, 130 euro ai 22 anni, 170 ai 28 anni. Analogo emolumento per il personale "SATI" (pari al 50% dell’importo previsto per il personale operativo). 

Onere 29,4 milioni (lordo Stato).

3)      Residuano 12,87 milioni di euro (lordo Stato) per il riordino delle carriere.

casistica

unità 

nella 

casistica

incremento annuo 

indennità di 

rischio/mensile 

(importo annuo 

lordo)

incremento annuo della maggiorazione 

dell'indennità di rischio
contributo 

straordinario 

€ 80 (valore 

annuo)

Aliquota 

IRPEF

saldo 

reddituale 

mensile 

(valore 

medio netto)

ricca
Evidenziato



Qualifiche dei ruoli del personale non direttivo e non dirigente 

che espleta funzioni tecnico-operative

N°

(30252)

Incremento Ind. 

Rischio l.d.

N°

(6881)

Importo

individuale

15 anni l.d.

N°

(6865)

Importo

individuale

22 anni l.d.

N°

(4375)

Importo

individuale

28 anni l.d.

30.252 6.881 6.865 4.375

RUOLO DEGLI ISPETTORI E DEI SOSTITUTI DIRETTORI 776 36 171 548

SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPO ESPERTO 283 2.021,69 0 1.080,00 126 1.560,00 154 2.040,00

SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPO 76 1.852,19 9 1.080,00 23 1.560,00 42 2.040,00

SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI 4 1.716,00 0 1.080,00 2 1.560,00 2 2.040,00

ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO CON SC.CONVENZIONALE 53 1.716,00 25 1.080,00 14 1.560,00 7 2.040,00

ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO 39 1.553,49 0 1.080,00 0 1.560,00 39 2.040,00

ISPETTORE ANTINCENDI 315 1.553,49 2 1.080,00 6 1.560,00 304 2.040,00

VICE ISPETTORE ANTINCENDI 6 1.553,49 0 1.080,00 0 1.560,00 0 2.040,00

RUOLO DEGLI ISPETTORI E DEI SOSTITUTI DIRETTORI AIB 72 0 0 0

SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPO AIB 32 1.852,19 0 1.080,00 0 1.560,00 0 2.040,00

SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI AIB 0 1.716,00 0 1.080,00 0 1.560,00 0 2.040,00

ISPETTORE ANTINCENDI AIB 29 1.553,49 0 1.080,00 0 1.560,00 0 2.040,00

VICE ISPETTORE ANTINCENDI AIB 11 1.553,49 0 1.080,00 0 1.560,00 0 2.040,00

RUOLO DEI CAPI SQUADRA E CAPI REPARTO 9.557 449 5.388 3.718

CAPO REPARTO ESPERTO CON SC. CONVENZIONALE 34 1.553,49 0 1.080,00 0 1.560,00 34 2.040,00

CAPO REPARTO ESPERTO 80 1.553,49 51 1.080,00 21 1.560,00 7 2.040,00

CAPO REPARTO 1.606 1.553,49 0 1.080,00 15 1.560,00 1.591 2.040,00

CAPO SQUADRA ESPERTO CON SC. CONVENZIONALE 1.662 1.468,45 0 1.080,00 9 1.560,00 1.653 2.040,00

CAPO SQUADRA ESPERTO 1.992 1.468,45 262 1.080,00 1.410 1.560,00 320 2.040,00

CAPO SQUADRA 4.183 1.468,45 136 1.080,00 3.933 1.560,00 113 2.040,00

RUOLO DEI CAPI SQUADRA E CAPI REPARTO AIB 125 0 0 0

CAPO REPARTO ESPERTO AIB 22 1.553,49 0 1.080,00 0 1.560,00 0 2.040,00

CAPO REPARTO AIB 11 1.553,49 0 1.080,00 0 1.560,00 0 2.040,00

CAPO SQUADRA AIB 92 1.468,45 0 1.080,00 0 1.560,00 0 2.040,00

Intervento di valorizzazione retributiva CNVVF ex art. 15 schema d.lgs riordino Madia

(personale in servizio al 06/03/2017)

Incremento indennità di 

rischio/mensile
Incremento maggiorazioni indennità di rischio/mensile
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RUOLO DEI VIGILI DEL FUOCO 19.594 6.396 1.306 109

VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE CON SC. CONVENZIONALE 844 1.237,23 0 1.080,00 735 1.560,00 109 2.040,00

VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE 5.458 1.237,23 4.897 1.080,00 561 1.560,00 0 2.040,00

VIGILE DEL FUOCO ESPERTO 3.623 1.237,23 1.495 1.080,00 10 1.560,00 0 2.040,00

VIGILE DEL FUOCO QUALIFICATO 4.075 1.237,23 4 1.080,00 0 1.560,00 0 2.040,00

VIGILE DEL FUOCO 5.594 1.237,23 0 1.080,00 0 1.560,00 0 2.040,00

RUOLO DEI VIGILI DEL FUOCO AIB 128 0 0 0

VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE AIB 92 1.237,23 0 1.080,00 0 1.560,00 0 2.040,00

VIGILE DEL FUOCO ESPERTO AIB 15 1.237,23 0 1.080,00 0 1.560,00 0 2.040,00

VIGILE DEL FUOCO QUALIFICATO AIB 21 1.237,23 0 1.080,00 0 1.560,00 0 2.040,00

Qualifiche dei ruoli del personale non direttivo e non dirigente 

che espleta attività tecniche, amministrativo-contabili e 

tecnico-informatiche

N°

(3215)

Incremento Ind. 

Mensile l.d.

N°

(906)

Importo

individuale

15 anni l.d.

N°

(831)

Importo

individuale

22 anni l.d.

N°

(814)

Importo

individuale

28 anni l.d.

3.215 906 831 814

RUOLO DEI FUNZIONARI AMMINISTRATIVO-CONTABILI 153 4 53 5

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE DIRETTORE-

VICEDIRIGENTE CON SCATTO CONVENZIONALE
12 1.012,43 1 324,00 8 468,00 3 612,00

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE DIRETTORE-

VICEDIRIGENTE
0 1.012,43 0 324,00 0 468,00 0 612,00

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE DIRETTORE 105 1.012,43 3 324,00 45 468,00 2 612,00

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE VICE DIRETTORE 36 943,69 0 324,00 0 468,00 0 612,00

RUOLO DEI FUNZIONARI TECNICO-INFORMATICI 17 4 3 2

FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO DIRETTORE-

VICEDIRIGENTE CON SCATTO CONVENZIONALE
1 1.012,43 0 324,00 0 468,00 1 612,00

FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO DIRETTORE-

VICEDIRIGENTE
0 1.012,43 0 324,00 0 468,00 0 612,00

FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO DIRETTORE 13 1.012,43 4 324,00 3 468,00 1 612,00

FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO VICE DIRETTORE 3 943,69 0 324,00 0 468,00 0 612,00

RUOLO DEI COLLABORATORI E SOSTITUTI DIRETTORI AMMINSTRATIVO-

CONTABILI
1.174 118 508 343

SOSTITUTO DIRETTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE CAPO CON 

SCATTO CONVENZIONALE ESPERTO
350 1.012,43 5 324,00 243 468,00 102 612,00

SOSTITUTO DIRETTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE CAPO 5 1.012,43 0 324,00 1 468,00 0 612,00

SOSTITUTO DIRETTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE 0 943,69 0 324,00 0 468,00 0 612,00

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE ESPERTO CON 

SCATTO CONVENZIONALE
0 943,69 0 324,00 0 468,00 0 612,00

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE ESPERTO 94 943,69 67 324,00 5 468,00 5 612,00

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE 644 783,06 45 324,00 258 468,00 236 612,00
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VICE COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE 81 783,06 1 324,00 1 468,00 0 612,00

RUOLO DEI COLLABORATORI E SOSTITUTI DIRETTORI TECNICO-

INFORMATICI
400 163 20 34

SOSTITUTO DIRETTORE TECNICO-INFORMATICO CAPO CON 

SCATTO CONVENZIONALE "ESPERTO"
8 1.012,43 0 324,00 0 468,00 8 612,00

SOSTITUTO DIRETTORE TECNICO-INFORMATICO CAPO 9 1.012,43 0 324,00 0 468,00 0 612,00

SOSTITUTO DIRETTORE TECNICO-INFORMATICO 1 943,69 0 324,00 0 468,00 0 612,00

COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO ESPERTO CON 

SCATTO CONVENZIONALE
0 943,69 0 324,00 0 468,00 0 612,00

COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO ESPERTO 33 943,69 16 324,00 1 468,00 1 612,00

COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO 315 783,06 146 324,00 19 468,00 25 612,00

VICE COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO 34 783,06 1 324,00 0 468,00 0 612,00

RUOLO DEGLI ASSISTENTI 326 6 8 308

ASSISTENTE CAPO CON SCATTO CONVENZIONALE 49 783,06 5 324,00 4 468,00 40 612,00

ASSISTENTE CAPO 274 783,06 1 324,00 1 468,00 268 612,00

ASSISTENTE 3 783,06 0 324,00 3 468,00 0 612,00

RUOLO DEGLI OPERATORI 1.145 611 239 122

OPERATORE ESPERTO 843 681,37 429 324,00 239 468,00 117 612,00

OPERATORE PROFESSIONALE 154 681,37 105 324,00 0 468,00 5 612,00

OPERATORE TECNICO 117 597,29 77 324,00 0 468,00 0 612,00

OPERATORE 31 597,29 0 324,00 0 468,00 0 612,00

Direttivi
N°

(552)

Incremento Ind. 

Rischio l.d.

N°

(62)

Importo

individuale

15 anni l.d.

N°

(212)

Importo

individuale

22 anni l.d.

N°

(63)

Importo

individuale

28 anni l.d.

552 62 212 63

RUOLO DEI DIRETTIVI 506 57 207 63

DIRETTORE VICEDIRIGENTE CON SCATTO 26 ANNI 46 2.021,69 0 1.080,00 0 1.560,00 46 2.040,00

DIRETTORE VICEDIRIGENTE CON SCATTO 16 ANNI 237 2.021,69 33 1.080,00 197 1.560,00 7 2.040,00

DIRETTORE VICEDIRIGENTE 160 2.021,69 20 1.080,00 10 1.560,00 9 2.040,00

DIRETTORE 23 1.852,19 0 1.080,00 0 1.560,00 1 2.040,00

VICE DIRETTORE 40 1.716,00 4 1.080,00 0 1.560,00 0 2.040,00

RUOLO DEI DIRETTIVI AIB 23 0 0 0

DIRETTORE VICEDIRIGENTE AIB 15 2.021,69 0 1.080,00 0 1.560,00 0 2.040,00

DIRETTORE AIB 8 1.852,19 0 1.080,00 0 1.560,00 0 2.040,00
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RUOLO DEI DIRETTIVI MEDICI 14 0 1 0

DIRETTORE MEDICO-VICEDIRIGENTE CON SCATTO 26 ANNI 0 2.021,69 0 1.080,00 0 1.560,00 0 2.040,00

DIRETTORE MEDICO-VICEDIRIGENTE CON SCATTO 16 ANNI 1 2.021,69 0 1.080,00 1 1.560,00 0 2.040,00

DIRETTORE MEDICO-VICEDIRIGENTE 13 2.021,69 0 1.080,00 0 1.560,00 0 2.040,00

DIRETTORE MEDICO 0 1.852,19 0 1.080,00 0 1.560,00 0 2.040,00

VICE DIRETTORE MEDICO 0 1.716,00 0 1.080,00 0 1.560,00 0 2.040,00

RUOLO DEI DIRETTIVI GINNICO-SPORTIVO 9 5 4 0

DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO VICEDIRIGENTE CON SCATTO 26 ANNI 0 2.021,69 0 1.080,00 0 1.560,00 0 2.040,00
DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO VICEDIRIGENTE CON SCATTO 16 ANNI 1 2.021,69 0 1.080,00 1 1.560,00 0 2.040,00

DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO VICEDIRIGENTE 8 2.021,69 5 1.080,00 3 1.560,00 0 2.040,00

DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO 0 1.852,19 0 1.080,00 0 1.560,00 0 2.040,00

VICE DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO 0 1.716,00 0 1.080,00 0 1.560,00 0 2.040,00

Totale unità 34.019 7.849 7.908 5.252

Totali lordo dipendente incremento indennità 43.887.988,98 Totali lordo dipendente maggiorazione ind. 28.772.700,00

Totale Spesa incremento indennità 60.732.199,15 Totale Spesa maggiorazione ind. 39.815.662,26

SPESA MENSILE 7.499.984,91

SPESA TRIMESTRALE 22.499.954,74

89.999.818,97

100.547.861,41

10.548.042,44

Spesa comprensiva degli oneri a legis. vigen.

Spesa Maggiorazione 22-28 anni a legis. vigen.

TOTALE ONERE EFFETTIVO
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IPOTESI 3

Esempi:

importo 

lordo

incremento 

lordo

incremento 

netto

Direttore vicedirigente con scatto 16 

anni >25 anni 
          152         701,00        5.144,10       5.144,10          2.615,77 960 38%           167,69 

sostituto direttore antincendi capo 

esperto >28 anni
          104         701,00        5.915,67       5.915,67          3.008,12 960 38%           200,38 

capo reparto >30 anni        1.581         701,00        3.470,98       3.470,98          2.146,80 960 27%           135,03 
capo squadra >25 anni        2.240         701,00        3.018,20       3.018,20          1.866,76 960 27%           111,69 
vigile coordinatore >15 anni        5.450         701,00        1.448,40       1.448,40             895,84 960 27%              30,78 
vigile < 15 anni        5.594         701,00 -                                       -   -                       960 23% -           41,53 
funzionario amministrativo-contabile 

direttore >25 anni
             20         701,00        2.572,05       2.572,05          1.590,81 960 27%              88,70 

sostituto direttore amministrativo-

contabile capo esperto >25 anni
          150         701,00        1.535,25       1.535,25             949,55 960 27%              35,26 

Assistente capo "sati" > 30 anni           264         701,00        1.735,49       1.735,49          1.073,40 960 27%              45,58 

Operatore “sati" < 15 anni              31         701,00                    -                     -                        -   960 23% -           41,53 

Questa ipotesi, premia l'anzianità e il grado.  Rispetto alle precedenti residuano minori risorse  per il riodino delle carriere  

1)      Incremento fisso delle indennità di rischio e mensile per un importo di 701 euro pro capite annui lordi, per tutto il personale, 

corrispondente a circa il 50% del contributo mensile di 80 euro (euro 39,97 per 12 mensilità in presenza di una aliquota IRPEF del 23%). Onere 

33 milioni (lordo Stato).

2)      Introduzione di un assegno di specificità al conseguimento di una anzianità di 15, 25 e 30 anni di servizio, di importo analogo all'assegno di funzione 

delle FF.PP. Analogo emolumento per il personale "SATI" (pari al 50% dell’importo previsto per il personale operativo). Onere 65,1 milioni (lordo Stato).

3)      Residuano 4,9 milioni (lordo Stato) per il riordino delle carriere.

casistica

unità 

nella 

casistica

incremento 

annuo 

indennità di 

rischio/mens

ile (importo 

annuo lordo)

incremento annuo della maggiorazione 

dell'indennità di rischio
contributo 

straordinario 

€ 80 (valore 

annuo)

Aliquota 

media 

IRPEF

saldo 

reddituale 

mensile 

(valore 

medio netto)

ricca
Evidenziato



Qualifiche dei ruoli del personale non direttivo e non dirigente 

che espleta funzioni tecnico-operative

N°

(30252)

Incremento Ind. 

Rischio l.d.

N°

(9750)

Importo

individuale

15 anni l.d.

N°

(4668)

Importo

individuale

25 anni l.d.

N°

(3703)

Importo

individuale

30 anni l.d.

30.252 9.750 4.668 3.703

RUOLO DEGLI ISPETTORI E DEI SOSTITUTI DIRETTORI 776 162 103 490

SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPO ESPERTO 283 701,00 117 3.122,70 59 5.144,10 104 5.915,67

SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPO 76 701,00 14 2.770,90 23 5.144,10 37 5.915,67

SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI 4 701,00 1 2.153,50 1 3.231,70 2 3.716,51

ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO CON SC.CONVENZIONALE 53 701,00 27 1.829,40 12 3.070,50 7 3.531,03

ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO 39 701,00 0 1.829,40 0 3.070,50 39 3.531,03

ISPETTORE ANTINCENDI 315 701,00 3 1.829,40 8 3.070,50 301 3.531,03

VICE ISPETTORE ANTINCENDI 6 701,00 0 1.829,40 0 3.070,50 0 3.531,03

RUOLO DEGLI ISPETTORI E DEI SOSTITUTI DIRETTORI AIB 72 0 0 0

SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPO AIB 32 701,00 0 1.829,40 0 3.070,50 0 3.531,03

SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI AIB 0 701,00 0 1.829,40 0 3.070,50 0 3.531,03

ISPETTORE ANTINCENDI AIB 29 701,00 0 1.829,40 0 3.070,50 0 3.531,03

VICE ISPETTORE ANTINCENDI AIB 11 701,00 0 1.829,40 0 3.070,50 0 3.531,03

RUOLO DEI CAPI SQUADRA E CAPI REPARTO 9557 2.340 4.089 3.126

CAPO REPARTO ESPERTO CON SC. CONVENZIONALE 34 701,00 0 1.800,20 0 3.018,20 34 3.470,98

CAPO REPARTO ESPERTO 80 701,00 56 1.800,20 16 3.018,20 7 3.470,98

CAPO REPARTO 1606 701,00 0 1.800,20 25 3.018,20 1581 3.470,98

CAPO SQUADRA ESPERTO CON SC. CONVENZIONALE 1662 701,00 0 1.800,20 333 3.018,20 1329 3.470,98

CAPO SQUADRA ESPERTO 1992 701,00 412 1.800,20 1475 3.018,20 105 3.470,98

CAPO SQUADRA 4183 701,00 1872 1.800,20 2240 3.018,20 70 3.470,98

RUOLO DEI CAPI SQUADRA E CAPI REPARTO AIB 125 0 0 0

CAPO REPARTO ESPERTO AIB 22 701,00 0 1.800,20 0 3.018,20 0 3.470,98

CAPO REPARTO AIB 11 701,00 0 1.800,20 0 3.018,20 0 3.470,98

CAPO SQUADRA AIB 92 701,00 0 1.800,20 0 3.018,20 0 3.470,98

Intervento di valorizzazione retributiva CNVVF ex art. 15 schema d.lgs riordino Madia

(personale in servizio al 06/03/2017)

Incremento indennità di 

rischio/mensile
Assegno di specificità
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RUOLO DEI VIGILI DEL FUOCO 19.594 7.248 476 87

VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE CON SC. CONVENZIONALE 844 701,00 296 1.448,40 461 2.949,83 87 3.392,30

VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE 5458 701,00 5450 1.448,40 8 2.949,83 0 3.392,30

VIGILE DEL FUOCO ESPERTO 3623 701,00 1498 1.448,40 7 2.949,83 0 3.392,30

VIGILE DEL FUOCO QUALIFICATO 4075 701,00 4 1.448,40 0 2.949,83 0 3.392,30

VIGILE DEL FUOCO 5594 701,00 0 1.448,40 0 2.949,83 0 3.392,30

RUOLO DEI VIGILI DEL FUOCO AIB 128 0 0 0

VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE AIB 92 701,00 0 1.448,40 0 2.949,83 0 3.392,30

VIGILE DEL FUOCO ESPERTO AIB 15 701,00 0 1.448,40 0 2.949,83 0 3.392,30

VIGILE DEL FUOCO QUALIFICATO AIB 21 701,00 0 1.448,40 0 2.949,83 0 3.392,30

Qualifiche dei ruoli del personale non direttivo e non dirigente 

che espleta attività tecniche, amministrativo-contabili e 

tecnico-informatiche

N°

(3215)

Incremento Ind. 

Mensile l.d.

N°

(1488)

Importo

individuale

15 anni l.d.

N°

(286)

Importo

individuale

25 anni l.d.

N°

(777)

Importo

individuale

30 anni l.d.

3.215 1.488 286 777

RUOLO DEI FUNZIONARI AMMINISTRATIVO-CONTABILI 153 36 21 5

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE DIRETTORE-

VICEDIRIGENTE CON SCATTO CONVENZIONALE
12 701,00 8 1.385,45 1 2.572,05 3 2.957,84

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE DIRETTORE-

VICEDIRIGENTE
0 701,00 0 1.385,45 0 2.572,05 0 2.957,84

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE DIRETTORE 105 701,00 28 1.385,45 20 2.572,05 2 2.957,84

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE VICE DIRETTORE 36 701,00 0 914,70 0 1.535,25 0 1.765,52

RUOLO DEI FUNZIONARI TECNICO-INFORMATICI 17 6 1 2

FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO DIRETTORE-

VICEDIRIGENTE CON SCATTO CONVENZIONALE
1 701,00 0 1.385,45 0 2.572,05 1 2.957,84

FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO DIRETTORE-

VICEDIRIGENTE
0 701,00 0 1.385,45 0 2.572,05 0 2.957,84

FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO DIRETTORE 13 701,00 6 1.385,45 1 2.572,05 1 2.957,84

FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO VICE DIRETTORE 3 701,00 0 914,70 0 1.535,25 0 1.765,52

RUOLO DEI COLLABORATORI E SOSTITUTI DIRETTORI AMMINSTRATIVO-

CONTABILI
1.174 471 167 331

SOSTITUTO DIRETTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE CAPO CON 

SCATTO CONVENZIONALE ESPERTO
350 701,00 98 914,70 150 1.535,25 102 1.765,52

SOSTITUTO DIRETTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE CAPO 5 701,00 1 914,70 0 1.535,25 0 1.765,52

SOSTITUTO DIRETTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE 0 701,00 0 914,70 0 1.535,25 0 1.765,52

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE ESPERTO CON 

SCATTO CONVENZIONALE
0 701,00 0 900,10 0 1.509,10 0 1.735,49

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE ESPERTO 94 701,00 72 900,10 1 1.509,10 4 1.735,49

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE 644 701,00 298 900,10 16 1.509,10 225 1.735,49
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VICE COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE 81 701,00 2 900,10 0 1.509,10 0 1.735,49

RUOLO DEI COLLABORATORI E SOSTITUTI DIRETTORI TECNICO-

INFORMATICI
400 177 9 31

SOSTITUTO DIRETTORE TECNICO-INFORMATICO CAPO CON 

SCATTO CONVENZIONALE "ESPERTO"
8 701,00 0 914,70 1 1.535,25 7 1.765,52

SOSTITUTO DIRETTORE TECNICO-INFORMATICO CAPO 9 701,00 0 914,70 0 1.535,25 0 1.765,52

SOSTITUTO DIRETTORE TECNICO-INFORMATICO 1 701,00 0 914,70 0 1.535,25 0 1.765,52

COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO ESPERTO CON 

SCATTO CONVENZIONALE
0 701,00 0 900,10 0 1.509,10 0 1.735,49

COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO ESPERTO 33 701,00 17 900,10 0 1.509,10 1 1.735,49

COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO 315 701,00 159 900,10 8 1.509,10 23 1.735,49

VICE COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO 34 701,00 1 900,10 0 1.509,10 0 1.735,49

RUOLO DEGLI ASSISTENTI 326 11 10 301

ASSISTENTE CAPO CON SCATTO CONVENZIONALE 49 701,00 9 900,10 3 1.509,10 37 1.735,49

ASSISTENTE CAPO 274 701,00 1 900,10 5 1.509,10 264 1.735,49

ASSISTENTE 3 701,00 1 900,10 2 1.509,10 0 1.735,49

RUOLO DEGLI OPERATORI 1.145 787 78 107

OPERATORE ESPERTO 843 701,00 605 724,20 78 1.474,92 102 1.696,15

OPERATORE PROFESSIONALE 154 701,00 105 724,20 0 1.474,92 5 1.696,15

OPERATORE TECNICO 117 701,00 77 724,20 0 1.474,92 0 1.696,15

OPERATORE 31 701,00 0 724,20 0 1.474,92 0 1.696,15

Direttivi
N°

(552)

Incremento Ind. 

Rischio l.d.

N°

(186)

Importo

individuale

15 anni l.d.

N°

(105)

Importo

individuale

25 anni l.d.

N°

(46)

Importo

individuale

30 anni l.d.

552 186 105 46

RUOLO DEI DIRETTIVI 506 180 101 46

DIRETTORE VICEDIRIGENTE CON SCATTO 26 ANNI 46 701,00 0 3.122,70 16 5.144,10 30 5.915,67

DIRETTORE VICEDIRIGENTE CON SCATTO 16 ANNI 237 701,00 152 3.122,70 79 5.144,10 6 5.915,67

DIRETTORE VICEDIRIGENTE 160 701,00 24 3.122,70 6 5.144,10 9 5.915,67

DIRETTORE 23 701,00 0 2.770,90 0 5.144,10 1 5.915,67

VICE DIRETTORE 40 701,00 4 2.153,50 0 3.231,70 0 3.716,51

RUOLO DEI DIRETTIVI AIB 23 0 0 0

DIRETTORE VICEDIRIGENTE AIB 15 701,00 0 3.122,70 0 5.144,10 0 5.915,67

DIRETTORE AIB 8 701,00 0 2.770,90 0 5.144,10 0 5.915,67

Pagina 4 di 5



RUOLO DEI DIRETTIVI MEDICI 14 0 1 0

DIRETTORE MEDICO-VICEDIRIGENTE CON SCATTO 26 ANNI 0 701,00 0 3.122,70 0 5.144,10 0 5.915,67

DIRETTORE MEDICO-VICEDIRIGENTE CON SCATTO 16 ANNI 1 701,00 0 3.122,70 1 5.144,10 0 5.915,67

DIRETTORE MEDICO-VICEDIRIGENTE 13 701,00 0 3.122,70 0 5.144,10 0 5.915,67

DIRETTORE MEDICO 0 701,00 0 2.770,90 0 5.144,10 0 5.915,67

VICE DIRETTORE MEDICO 0 701,00 0 2.153,50 0 3.231,70 0 3.716,51

RUOLO DEI DIRETTIVI GINNICO-SPORTIVO 9 6 3 0

DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO VICEDIRIGENTE CON SCATTO 26 ANNI 0 701,00 0 3.122,70 0 5.144,10 0 5.915,67
DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO VICEDIRIGENTE CON SCATTO 16 ANNI 1 701,00 1 3.122,70 0 5.144,10 0 5.915,67

DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO VICEDIRIGENTE 8 701,00 5 3.122,70 3 5.144,10 0 5.915,67

DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO 0 701,00 0 2.770,90 0 5.144,10 0 5.915,67

VICE DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO 0 701,00 0 2.153,50 0 3.231,70 0 3.716,51

Totale unità 34.019 11.424 5.059 4.526

Totali lordo dipendente incremento indennità 23.847.319,00 Totali lordo dipendente assegno specificità 47.040.182,99

Totale Spesa incremento indennità 32.999.920,03 Totale Spesa assegno specificità 65.094.205,22

SPESA MENSILE 8.174.510,44

SPESA TRIMESTRALE 24.523.531,31

TOTALE ONERE EFFETTIVO 98.094.125,25
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