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CONAPO    SINDACATO AUTONOMO VIGILI DEL FUOCO  
"nella nostra autonomia la Vostra sicurezza"    

 
Segreteria Generale          e-mail: nazionale@conapo.it     sito internet   www.conapo.it             Roma, 6 Aprile 2017 

RIUNIONE SU AUMENTI RETRIBUTIVI 
IL CONAPO NON HA FIRMATO IL PROTOCOLLO D’INTENTI CHE PREVEDE 

DI SUDDIVIDERE I SOLDI CON GLI AMMINISTRATIVI E ALLONTANA IL 
RAGGIUNGIMENTO DELL’EQUIPARAZIONE CON GLI ALTRI CORPI   

 

Il 5 Aprile, dopo l’incontro con il 
ministro Minniti, si è tenuta nel 
pomeriggio al Dipartimento riunione 
per la distribuzione dei 103 milioni di 
euro del fondo per l’operatività del 
soccorso pubblico di cui all’art. 15 
dello schema di decreto in via di 
approvazione. 
Durante la riunione il Capo 
Dipartimento ha chiesto alle 
organizzazioni sindacali la firma del 
protocollo di intenti ( ALLEGATO 1 ) 

nel testo che era stato richiesto da alcuni sindacati nella riunione precedente.  
Il Conapo si è dichiarato contrario al testo nella parte in cui alla lett. b) , 3° periodo, recita 
“per quanto attiene al primo aspetto (parte finanziaria) le parti si impegnano ad elaborare 
un piano di ripartizione delle risorse nel rispetto dei principi di equità distributiva e di 
valorizzazione delle diverse professionalità per tutto il personale del Corpo Nazionale dei 
vigili del fuoco”.  Insomma – complici amministrazione e sindacati che vanno a braccetto - 
ci stavano chiedendo di impegnarci per iscritto a distribuire aumenti (aggiuntivi rispetto al 
normale contratto di lavoro) anche al personale amministrativo, e questo ancora prima di 
arrivare all’equiparazione del personale in divisa con gli omologhi degli altri corpi! 
Scandaloso !  Una inaccettabile proposta capestro che il Conapo ha chiesto di modificare 
sostituendo la frase “ripartizione delle risorse nel rispetto dei principi di equità 
distributiva e di valorizzazione delle diverse professionalità per tutto il personale” con la 
frase “ripartizione delle risorse nel rispetto dei principi di equiparazione retributiva agli 
altri corpi dello stato”, modifica che non è stata accettata a dimostrazione che il fine degli 
altri sindacati è ben diverso dalla equiparazione (alla faccia di ciò che raccontano ai loro 
iscritti). 
Per tentare allora di mascherare la cosa alcuni sindacati (che rappresentano la 
maggioranza dei vigili del fuoco) hanno firmato un protocollo (ALLEGATO 2) ove hanno 
modificato cosi la frase “ripartizione delle risorse nel rispetto dei principi di equità 
distributiva e di valorizzazione delle diverse professionalità per tutto il personale del 
Corpo nazionale dei vigili del fuoco anche in relazione alla necessità perequativa 
connessa all’ assorbimento del personale proveniente dal Corpo Forestale dello Stato”. 

mailto:nazionale@conapo.it
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http://www.conapo.it/2017/20170301_testo_modifiche_DLgs139_e_DLgs217.pdf
http://www.conapo.it/2017/20170301_testo_modifiche_DLgs139_e_DLgs217.pdf
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Una conferma del voler dare aumenti a tutti, amministrativi compresi con annessa 
dichiarazione in sindacalese per far credere ai loro iscritti che perseguiranno anche (quindi 
anche no) l’equiparazione agli ex CFS ora VVF AIB i quali però alla firma del prossimo 
contratto di lavoro e con l’elargizione ai VF di questi aumenti (che loro non percepiranno), 
si troveranno ad essere anche loro “sottopagati” rispetto agli altri corpi per via 
dell’assegno “riassorbibile” (pari alla differenza con i VF) che svanirà con i prossimi 
aumenti (quindi anche da qui capite quanto valga poco vale l’intento firmato). 
Avendo quindi la maggioranza dei vigili del fuoco firmato il protocollo di intenti - attraverso 
le deleghe rilasciate ai sindacati firmatari CGIL-CISL-UIL-CONFSAL-DIRSTAT-SINDIR -  
l’amministrazione è stata subito legittimata a proporre ipotesi di aumenti retributivi che 
destinano incrementi anche al personale amministrativo in misura superiore a tutti gli 
impiegati pubblici dello stato e con soldi che vengono sottratti all’ obiettivo della 
equiparazione dei VF in divisa agli altri corpi che resterà lontano. 
Il Dipartimento ha quindi annunciato tre ipotesi di redistribuzione delle risorse economiche 
che ci riserviamo di vagliare nel dettaglio senza dimenticare che il CONAPO è convinto e 
continuerà sulla linea che dovranno essere distribuite per il solo personale VF in divisa.  
In queste proposte dell’amministrazione, che abbiamo pubblicato sul sito internet 
CONAPO,  sono previsti anche aumenti stipendiali a 15 – 22 – 28 anni di servizio e assegno 
di specificità per tutto il personale del Corpo compreso il personale amministrativo.   
In definitiva la perequazione economica dei Vigili del Fuoco con gli altri Corpi non è la 
priorità degli altri sindacati e del Dipartimento che vanno a braccetto, impegnati a 
spalmare le insufficienti risorse economiche a tutti, impiegati compresi. 
A questo punto il CONAPO continuerà a puntare i piedi ma si devono svegliare dal torpore 
anche gli iscritti di quei sindacati per togliere forza a chi continua a firmare per avere vigili 
del fuoco sottopagati rispetto agli altri corpi e amministrativi con aumenti superiori agli 
altri impiegati pubblici !!! 
Siamo inoltre stati informati che un sindacato, per arginare le disdette, ha organizzato un 
ricorso al Tar ove chiede di equiparare le retribuzioni dei VF a quelle dei VF AIB.  
Ora posto che le considerazioni delle retribuzioni AIB sono quelle già fatte sopra, ci 
chiediamo come possa essere credibile l’azione di quel sindacato che con una mano firma 
per dare i soldi dei VF agli amministrativi (e quindi allontanando l’equiparazione degli 
operativi agli altri corpi) e con la stessa mano organizza un ricorso per chiedere il contrario 
di ciò che ha firmato !!!  Penoso ! 
Colleghi iscritti avete un arma letale in mano verso i sindacati tutti, la vostra tessera, 
disdettatela subito per far cambiare rotta a questi incoscienti prima che sia troppo tardi 
e allo stesso modo riprendetela subito se dimostreranno di ascoltarvi !  

La prossima riforma passerà quando saremo in pensione. 
Gli errori di oggi li pagheremo sino alla pensione e nella pensione !   
Sveglia !  
 
 

 
Alleghiamo le bozze di protocollo d’intesa rifiutate dal CONAPO 
Colleghi valutate voi stessi ! 

Il Segretario Generale 
CONAPO Sindacato Autonomo VVF 

I.A. Antonio Brizzi 
( firma digitale ) 

http://www.conapo.it/2017/20170406_IPOTESI_AUMENTI.pdf
http://www.conapo.it/2017/20170406_IPOTESI_AUMENTI.pdf


dipvvf.STAFFCADIP.REGISTRO
UFFICIALE.U.0005915.30-03-2017

ricca
Linea

ricca
Linea



il Conapo ha chiesto di sostituire la frase sopra con “ripartizione delle risorse nel rispetto dei principi di 
equiparazione retributiva agli altri corpi dello stato” - richiesta rifiutata dagli altri sindacati firmatari
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