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Oggetto: Atto Governo 482 (Schema di decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 
recante ripartizione del Fondo per l'operatività del soccorso pubblico) – 
violazione di legge, eccesso d potere (sviamento), laddove attribuisce (malcelati) 
aumenti retributivi a figure professionali (impiegati) che nulla hanno a che fare 
con le finalità del fondo e con l’operatività del soccorso pubblico.   

Al Presidente del Consiglio dei Ministri 
On. Paolo GENTILONI SILVERI 
 

Al Ministro dell’ Interno 
On. Marco MINNITI 
 

Al Ministro dell’Economia e delle Finanze 
Prof. Pier Carlo PADOAN 
 

Al Ministro per la Semplificazione e Pubblica Amministrazione 
On. Maria Anna MADIA 
 

Al Sottosegretario di Stato per l’ Interno 
On. Gianpiero BOCCI 
 

Al Sottosegretario di Stato per l’Economia e Finanze 
On. Pier Carlo BARETTA 
 

Al Sottosegretario di Stato per la Funzione Pubblica 
On. Angelo RUGHETTI  
 

Ai Presidenti della 1° Commissione di Senato e Camera 
 

A tutti i Parlamentari della Repubblica 
 

Al Presidente della Sezione Centrale di Controllo di Legittimità 
sugli Atti del Governo e delle Amministrazioni dello Stato 
presso la Corte dei Conti 
Dott. Raffaele DAINELLI 
 

Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco 
del Soccorso Pubblico e Difesa Civile 
Prefetto Bruno FRATTASI 
 

All’ Ispettore Generale Capo 
Ispettorato Generale per gli Ordinamenti del Personale 
e l’analisi dei costi del Lavoro Pubblico 
Ministero dell’ Economia e Finanze – Ragioneria Gen. Stato 
Dott. Pasqualino CASTALDI 
 

Al Direttore Generale 
Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero dell’Interno 
Dott.ssa Rita RICCHIELLO 
 

Al Capo del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco 
Dott. Ing. Gioacchino GIOMI  
 

Al Presidente della Repubblica Italiana 
Prof. Sergio MATTARELLA 
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L'articolo 8, comma 1, lettera a), della legge 7 agosto 2015, n. 124, ha delegato il 
Governo ad adottare uno o più decreti legislativi per l' ottimizzazione dell'efficacia delle 
funzioni del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, mediante modifiche al decreto legislativo 8 
marzo 2006, n. 139 relativo alle funzioni e ai compiti del personale del medesimo Corpo e 
modifiche al decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, relativo all'assetto ordinamentale del 
personale del Corpo.  

Tale delega ha trovato attuazione con il decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97 e, in 
ragione del significativo ampliamento delle funzioni e dei compiti, nonché delle connesse 
responsabilità del personale del Corpo, l'articolo 15 del citato decreto legislativo n. 97, ha 
istituito un fondo per l' operatività del soccorso pubblico destinato a dare un riconoscimento 
economico al personale dei Vigili del Fuoco impiegato in attività operative, nonché a 
finanziare ulteriori interventi di riordino delle carriere. 

Il citato art. 15 del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97 ha inoltre previsto che le 
modalità di utilizzazione del “fondo per l'operativita' del soccorso pubblico” (fatta salva 
l'eventuale quota da destinare al finanziamento di ulteriori interventi di riordino delle carriere e 
dei ruoli del Corpo nazionale dei vigili del fuoco) siano individuate mediante DPCM , ovvero il 
DPCM in oggetto (AG482 – vedasi allegato n.1). 

Tale DPCM prevede di destinare un massimo di 22 milioni di euro per il 2017 e 87 milioni 
di euro a decorrere dal 2018 per valorizzare:  

1) l'ampliamento delle competenze e l'implementazione delle responsabilità professionali del 
personale non dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del fuoco, conseguenti alle previsioni 
del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97, attraverso il riconoscimento di una voce 
retributiva accessoria, di natura fissa e continuativa, correlata al ruolo, all'anzianità e al grado di 
responsabilità del predetto personale all'interno del medesimo Corpo; 

2) i compiti di natura operativa e le condizioni di impiego del personale non dirigente del 
medesimo Corpo, implementati dal decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97, attraverso 
l'incremento delle indennità di rischio e MENSILE. 

Entrambe queste previsioni del DPCM sono vere e proprie “contraddizioni in 
termini” in quanto, sia al punto n. 1 che al punto n. 2, destinano aumenti retributivi a 
personale amministratvo-contabile (impiegati) del Corpo, che non ha compiti di natura 
operativa, che non ha peculiari condizioni d impiego, che non ha qualifiche di pubblica sicurezza 
e di polizia giudiziaria, che non ha una divisa, che non ha una gerarchia individuata mediante 
gradi, che non è esposto al rischio e che non è sottopagato rispetto agli omologhi impiegati del 
ministero dell’interno, tutte peculiarità e ingiustizie invece proprie del personale operativo e 
tecnico-operativo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco (l’unico a trovare una speculare 
organizzazione in altri corpi dello stato come le forze di polizia, ma ad essere gravemente 
sperequato dal punto di vista retributivo). 

Quanto al punto 1 la malcelata volontà di attribuire aumenti retributivi agli impiegati 
la si riscontra nel non aver precisamente individuato i destinatari della nuova voce retributiva, 
lasciando cosi margine di distribuzione a tutto il personale (dirigenti esclusi). 

Quanto al punto 2 la contraddizione appare ancor più palese in quanto si intendono 
valorizzare i compiti di natura operativa e le condizioni di impiego del personale 
incrementando la voce retributiva “indennità mensile”, che è un indennità propria solo del 
personale impiegatizio (non operativo). 

Ciò è confermato dall’art. 45 del CCNL 1998/2001 riguardante il Corpo dei vigili del 
fuoco laddove chiarisce che :  “al personale del settore dei servizi amministrativi, tecnici e 
informatici è corrisposta l’indennità MENSILE di cui al comma 3 dell’art. 58 del CCNL del 5 
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aprile 1996 e dall'art. 5 dell'allegata Tabella B del CCNL sottoscritto il 4 settembre 1996, nella 
misura prevista dalla Tabella 3 del presente Contratto”. 

Ma ciò è ulteriormente confermato dalla tabella allegata (vedasi allegato n.2), 
consegnata dal Dipartimento dei Vigili del Fuoco alle organizzazioni sindacali nel luglio 2017, 
nella quale si evince la volontà di incrementare la retribuzione anche del personale 
impiegatizio, in aperta violazione dell’art. 15 del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97. 

Una previsione che non collima infatti con lo stesso art. 15, d.lgs. n. 97/’17, che, se da 
un lato (al comma 4, lett. a), afferma che l'incremento del valore delle componenti retributive, 
diverse dal trattamento stipendiale, concerne quelle «erogate al personale del Corpo nazionale 
dei vigili del fuoco, con esclusione di quello appartenente ai ruoli dei dirigenti, da definirsi 
mediante le procedure negoziali ai sensi degli articoli 34 e 80 del decreto legislativo 13 ottobre 
2005, n. 217», subito dopo chiarisce che ciò è finalizzato «anche» per «valorizzare i compiti di 
natura operativa del Corpo medesimo, fatti salvi gli effetti dei procedimenti negoziali non 
ancora definiti». 

E’ palese che il legislatore, con l’avverbio “anche” non ha voluto ridimensionare o 
allargare il campo delle finalità del Fondo per l'operatività del soccorso pubblico, bensì ha 
effettuato un rimando implicito anche alle peculiari condizioni di impiego professionale del 
personale Corpo conseguenti alla revisione ordinamentale di cui al d.lgs. n. 97/’17. 

In realtà, le finalità del Fondo - lo si ribadisce - restano quelle espressamente 
dichiarate nella relazione allo schema di DPCM AG482, secondo cui: «In ragione del 
significativo ampliamento delle funzioni e dei compiti, nonché delle connesse responsabilità 
del personale del Corpo, l'articolo 15 del citato decreto legislativo n. 97, ha istituito un fondo 
per l'operatività del soccorso pubblico destinato a dare un riconoscimento economico al 
personale VVF (non avente qualifica dirigenziale), nonché a finanziare ulteriori interventi di 
riordino delle carriere, integrativi e/o correttivi di quelli già disposti con i Capi II e III del 
medesimo decreto legislativo n. 97 del 2017. 

L'articolo 1 del DPCM (AG482) definisce l'ambito di applicazione, l'oggetto e le finalità 
del provvedimento stabilendo che le risorse del fondo di cui all’articolo del decreto legislativo 
97 del 2017 siano destinate alla valorizzazione, a livello retributivo, delle peculiari condizioni 
di impiego professionale e degli accresciuti compiti di natura operativa, anche derivanti dal 
passaggio delle competenze in materia di lotta attiva contro gli incendi boschivi, del Corpo 
nazionale dei vigili del fuoco conseguenti alla revisione ordinamentale disposta dal decreto 
stesso». 

In effetti, nel preambolo della relazione illustrativa si insiste molto sull’ampliamento - 
in seguito all’entrata in vigore del d.lgs. n. 97/’17 - della «sfera di competenza operativa del 
Corpo stesso, da cui consegue un rilevante incremento dei rischi e delle responsabilità», fino 
ad annoverare una serie di attività in «scenari operativi». 

L’istituzione del Fondo di cui all’art. 15 del D.Lgs n. 97 del 2017, pertanto, guarda 
proprio a ristorare l'operatività del soccorso pubblico, attraverso un riconoscimento 
economico a quel personale (non dirigente) impiegato nei suddetti scenari. 

Ciò è anche confermato nella relazione al d.lgs. n. 97/’17, dove, a proposito dell’art. 
15, si chiarisce che il “Fondo” ha lo scopo di «valorizzare le peculiari condizioni di impiego 
professionale del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, conseguenti alla revisione 
ordinamentale di cui al presente decreto». 

In effetti, con il decreto delegato n. 97/’17, il Corpo nazionale dei vigili del fuoco ha 
assunto un chiaro ruolo di coordinamento tecnico-operativo negli interventi di soccorso 
pubblico più complessi. Inoltre, le nuove competenze attribuite in materia di lotta attiva agli 
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incendi boschivi di cui all’ art. 8 della legge n. 124/’15, hanno determinato (cfr. art. 13) 
l’istituzione di ruoli speciali ad esaurimento per l'inquadramento di talune centinaia unità di 
personale del Corpo forestale, trasferite ai sensi del decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 177, 
nonché l'impiego del personale dei ruoli ordinari del Corpo nazionale per dare temporanea 
copertura alle eventuali carenze del personale proveniente dai citati ruoli a esaurimento AIB.  

Questa revisione ordinamentale cui vanno aggiunti gli accresciuti compiti di natura 
operativa e la necessità dichiarata nella relazione del ministero dell’ Interno all’ AG394, di voler 
perseguire l’allineamento retributivo del personale in divisa con quello delle le forze di polizia, 
hanno determinato l’istituzione del Fondo in questione. 

In ogni modo, ci preme soffermarci su un aspetto di non poco conto. 

Sempre nella relazione al d.lgs. n. 97/’17, si chiarisce (a pag. 18) che la 
«individuazione degli istituti retributivi da finanziare, le modalità di attribuzione e le misure 
degli incrementi retributivi» di cui al futuro DPCM saranno stabilite con ricorso alle procedure 
negoziali ai sensi degli articoli 34 e 80 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, fatti salvi 
gli effetti dei procedimenti negoziati non ancora definiti. 

Appare pertanto ulteriormente forzato l’imporre in questo DPCM l’incremento di 
retribuzioni di personale impiegatizio individuandone addirittura la destinazione (indennità 
mensile). 

Ma vi è di più ! 

Ai sensi dell’art. 15, comma 2, d.lgs. n. 97/’17, il Fondo per l’ Operatività del Soccorso 
Pubblico «è alimentato con le risorse previste ai sensi dell'articolo 1, comma 365, lettera c), 
primo e secondo periodo, della legge 11 dicembre 2016, n. 232». 

L'art. 1, comma 365, lettera c), della legge 11 dicembre 2016, n. 232, stabilisce, in 
particolare, che «al riordino delle carriere del personale non dirigente del Corpo nazionale dei 
vigili del fuoco E alla valorizzazione delle peculiari condizioni di impiego professionale del 
personale medesimo nelle attività di soccorso pubblico, rese anche in contesti emergenziali, 
sono altresì destinati una quota parte delle risorse disponibili nei fondi incentivanti del predetto 
personale aventi carattere di certezza, continuità e stabilità, per un importo massimo annuo di 
5,3 milioni di euro, i risparmi strutturali di spesa corrente già conseguiti, derivanti 
dall'ottimizzazione e dalla razionalizzazione dei settori di spesa del Corpo nazionale dei vigili del 
fuoco relativi alle locazioni passive delle sedi di servizio, ai servizi di mensa al personale e ai 
servizi assicurativi finalizzati alla copertura dei rischi aeronautici, nonché una quota parte del 
fondo istituito dall'articolo 1, comma 1328, secondo periodo, della legge 27 dicembre 2006, n. 
296. In sede di prima applicazione, le risorse destinate alle finalità di cui al precedente periodo 
sono determinate in misura non inferiore a 10 milioni di euro». 

In sostanza, le risorse del Fondo possono essere utilizzate per due finalità: 

1) Riordino delle carriere del personale (non dirigente) del Corpo nazionale dei vigili del fuoco 
(impiegati compresi); 

2) Valorizzazione delle peculiari condizioni di impiego professionale del personale del Corpo 
impiegato nelle attività di soccorso pubblico, rese anche in contesti emergenziali (quindi 
impiegati esclusi). 

Pertanto lo schema di DPCM AG482 (al pari dell’art. 15, d.lgs. n. 97/’17) deve avere come 
finalità “principale” quella di valorizzare le speciali condizioni di impiego professionale del 
personale operativo del CNVVF, attraverso il riconoscimento di: 

- una nuova voce retributiva accessoria fissa e continuativa; 
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- un incremento della indennità di rischio (attribuita solo al personale in divisa), ma non della 
indennità mensile (attribuita solo al personale SATI – impiegati); 

- misure incrementali della retribuzione accessoria per l’impegno profuso in contesti 
emergenziali (anno 2017). 

Allo stesso tempo, la finalità “ulteriore” dello schema di DPCM - attuando la “clausola di 
salvezza” di cui al richiamato art. 15, comma 4, d.lgs. n. 97/’17 - destina 16,03 milioni di euro, a 
decorrere dal 2018, per il finanziamento di TUTTO il personale del CNVVF , ai fini del riordino 
delle carriere e dei ruoli (cfr. art. 2, comma 1, lett. B dell’ AG482) che richiede l’emanazione di 
un ulteriore decreto legislativo che dovrà adottare il Governo. 

Atteso quindi che appare assurdo (oltre che illegittimo) prelevare risorse da un “Fondo pubblico 
per l'operatività del soccorso” dei VVF per destinarle a soggetti che non operano negli scenari 
operativi (impiegati pubblici non operativi) richiamati nelle premesse della relazione allo 
schema di DPCM, siamo in definitiva a richiedere di sostituire l’art. 2, comma 2, con il 
seguente in linea con l’art. 15 del D.Lgs n. 97/2017: 

“Le procedure negoziali, di cui ai citati articoli 34 e 80, valorizzano, prioritariamente, nella 
misura massima di 22 milioni di euro per il 2017 e di 87 milioni di euro dal 2018: 

• l'ampliamento delle competenze e l'implementazione delle responsabilità professionali del 
personale non dirigente del Corpo nazionale dei vigili del fuoco di cui ai Titoli 1 e 2 del  
Decreto Legislativo 13 ottobre 2005, n. 217 , conseguenti alle previsioni del decreto 
legislativo 29 maggio 2017, n. 97, attraverso il riconoscimento di una voce retributiva 
accessoria, di natura fissa e continuativa, correlata al ruolo, all'anzianità e al grado di 
responsabilità del predetto personale all'interno del medesimo Corpo; 

• i compiti di natura operativa e le condizioni di impiego del personale non dirigente del 
medesimo Corpo, implementati dal decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97, attraverso 
l'incremento delle indennità di rischio”. 

Solo in caso di riordino delle carriere che istituisca l’auspicato “ruolo tecnico-logistico” 
(che chiediamo da tempo), ivi inserendovi il personale operativo non più idoneo e il personale 
“tecnico e informatico” alla stregua del ruolo tecnico della polizia di stato (prevedendo correlati 
obblighi e doveri specifici, anche di mobilitazione ognitempo ad integrazione della componente 
operativa), potranno essere estesi istituti retributivi derivanti dalla specificità lavorativa di cui 
all’art. 19 della legge n. 183/2010, che attualmente si sostanziano nel fondo per l’operatività del 
soccorso pubblico di cui all’ art. 15 del D.Lgs. n.97/2017.   

Si coglie l’occasione della presente per sollecitare ulteriori stanziamenti per i Vigili del 
Fuoco nella legge di bilancio, essendo le risorse sinora stanziate ampiamente insufficienti a 
recuperare il grave divario retributivo esistente con gli altri Corpi dello Stato, Polizia di Stato 
compresa (stesso ministero).  

 
Distinti saluti. 
 
 
Allegati: n. 2 come nel testo 

Il Segretario Generale 
CONAPO Sindacato Autonomo VVF 

I.A. Antonio Brizzi 
(firma digitale) 



Atti Parlamentari XVII Camera dei Deputati

CAMERA DEI DEPUTATI
N.482 

ATTO DEL GOVERNO
SOTTOPOSTO A PARERE PARLAMENTARE

Trasmesso alla Presidenza il 29 novembre 2017

Schema di decreto del Presidente del Consiglio dei ministri recante
ripartizione del Fondo per l'operatività del soccorso pubblico (482)

(articolo 15, commi 4 e 5, del decreto legislativo 29 maggio 2017,
n. 97)

ALLEGATO 1

ricca
Evidenziato



MOD. 247 

VISTA la legge 7 agosto 2015, n. 124, ed in pmiicolare, l'miicolo 8, comma l, lettera a), che 
delega il Governo ad adottare uno o più decreti legislativi per l'ottimizzazione dell'eftìcacia delle 
funzioni del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, mediante modifìche al decreto legislativo 8 marzo 
2006, n. 139, in relazione alle funzioni e ai compiti del personale permanente e volontario del 
medesimo Corpo e conseguente revisione del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, anche con 
soppressione e modifica dei ruoli e delle qualifiche esistenti ed eventuale istituzione di nuovi 
appositi ruoli e qualifiche; 

VISTO il decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 177, recante disposizioni in materia di 
razionalizzazione delle funzioni di polizia e assorbimento del Corpo forestale dello Stato, ai sensi 
dell'articolo 8, comma l, lettera a), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione 
delle amministrazioni pubbliche; 

VISTA la legge 11 dicembre 2016, n. 232, concernente l'approvazione del bilancio di previsione 
dello Stato per l'anno finanziario 2017 e del bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 febbraio 2017, con cui è stato 
ripartito il fondo di cui all'articolo l, comma 365, della legge 11 dicembre 2016, n. 232; 

VISTO il decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97 recante modifiche al decreto legislativo 8 
marzo 2006, n. 139, concernente le funzioni e i compiti del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, 
nonché al decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, concernente l'ordinamento del personale del 
Corpo nazionale dei vigili del fuoco, e altre norme per l' ottimizzazione delle funzioni del Corpo 
nazionale dei vigili del fuoco ai sensi dell'articolo 8, comma l, lettera a), della legge 7 agosto 2015, 
n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche; 

VISTO, in particolare, l'articolo 15, comma 1, del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97 che, al 
fine di valorizzare le peculiari condizioni di impiego professionale del personale del Corpo 
nazionale dei vigili del fuoco, conseguenti alla revisione ordinamentale disposta dallo stesso 
provvedimento, istituisce dali' anno 2017 un fondo per il fìnanziamento degli interventi da 
individuarsi, con apposito decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, ne !l'ambito delle 
misure previste dal successivo comma 4 del medesimo articolo; 

ricca
Evidenziato
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MOD. 247 

CONSIDERATO che, sempre al fine di valorizzare le peculiari condizioni di impiego 
professionale del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, ai sensi del richiamato miicolo 
15, è stato istituito, a decorrere dall'anno 2017, nello stato di previsione del Ministero dell'interno, 
nell'ambito del programma di spesa "Prevenzione dal rischio e soccorso pubblico", il fondo per 
l' operatività del soccorso pubblico; 

VISTO il decreto interministeriale 17 novembre 2017, in corso di registrazione presso i competenti 
organi di controllo, adottato ai sensi dell'articolo 15, comma 2, lettera b), del citato decreto 
legislativo 29 maggio 2017, n. 97, che ha determinato in 19,3 milioni di euro per l'anno 2017 ed in 
21,3 milioni di euro a decorrere dall' am1o 2018 l'importo complessivo delle risorse previste ai sensi 
del citato miicolo 1, comma 365, lettera c), secondo periodo, della legge 11 dicembre 2016, n. 232; 

CONSIDERATO che l'impmio del fondo per l'operatività del soccorso pubblico, alimentato ai 
sensi dell'articolo l, comma 365, lettera c), primo e secondo periodo, della legge 11 dicembre 2016, 
n. 232, per euro 39,7 milioni per l'anno 2017 e per euro 81,730 milioni dall'anno 2018 nonché per 
euro 19,3 milioni per l' mmo 2017 e per euro 21,3 milioni a decorrere dali' anno 2018 ai sensi del 
sopra citato decreto interministeriale 17 novembre 2017, è complessivamente pari a 59 milioni di 
euro per il2017 e a 103,03 milioni a decorrere dal2018; 

RITENUTO che le risorse stanziate nel citato fondo da destinare alle misure di cui al predetto 
comma 4, lettera a), del richiamato miicolo 15, tese all'incremento del valore delle componenti 
retributive, diverse dal trattamento stipendiale, da erogarsi al personale non dirigente del Corpo 
nazionale dei vigili del fuoco, con decorrenza -dal l o ottobre 20 l 7, debbano tenere in considerazione 
il maggiore impegno derivante dal trasferimento delle funzioni in materia di lotta attiva agli incendi 
boschivi, avvenuto ai sensi del decreto legislativo 19 agosto 2016 n. 177 e in attuazione della legge 
delega 7 agosto 2015, n. 124 e dal riordino di cui al decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97, 
ferma restando la destinazione di parte delle predette risorse al finanziamento di ulteriori interventi 
di riordino delle carriere e dei ruoli del Corpo nazionale dei vigili del fuoco; 

ricca
Evidenziato
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MOD. 247 

ATTESO che, in sede di approvazione del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97, non è stato 
possibile recepire alcune osservazioni rese nella formulazione dei pareri delle competenti 
commissioni parlamentari e del Consiglio di Stato, in quanto necessitano, per la loro realizzazione, 
di approfondita valutazione e di complessi interventi sull'ordinamento del personale del Corpo 
nazionale dei vigili del fuoco, oltre che della puntuale definizione delle relative risorse finanziarie; 

CONSIDERATO che le predette osservazioni concernono, tra l'altro, l'istituzione di ruoli tecnici, 
di ruoli direttivi speciali, di ruoli direttivi e dirigenziali per il personale SA TI, la valorizzazione del 
personale specialista e dei funzionari direttivi appartenenti ai ruoli operativi del Corpo nazionale, 
nonché la semplificazione dei passaggi di carriera; 

ACQUISITO il parere delle commissioni parlamentari competenti per materia e per i profili 
finanziari; 

SULLA PROPOSTA del Ministro dell'interno e di concerto con il Ministro dell'economia e delle 
finanze, 

DECRETA: 

Art. l 

(Oggetto efinalità del provvedimento) 

l. Il presente decreto si applica al personale non direttivo e non dirigente e al personale direttivo del 
comparto autonomo di negoziazione "Vigili del fuoco e soccorso pubblico" e definisce le modalità 
di utilizzazione dali' anno 2017 delle risorse del fondo di cui ali' articolo 15 del decreto legislativo 
29 maggio 2017, n. 97 al fine di valorizzare, a livello retributivo, le peculiari condizioni di impiego 
professionale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, conseguenti alla revisione ordinamentale di 
cui al decreto legislativo medesimo e agli accresciuti compiti di natura operativa, anche derivanti 
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dal trasferimento di alcune competenze dell'ex Corpo forestale dello Stato, con particolare 
riferimento a quelle in materia di lotta attiva contro gli incendi boschivi. 

Art. 2 

(Modalità di utilizzazione delle risorse disponibili nelfòndo per l 'operatività del soccorso 
pubblico) 

l. La dotazione del fondo di cui all'articolo 15, comma l, del decreto legislativo 29 maggio 2017, 
n. 97 pari a 59 milioni di euro per il 2017 e a 103,03 milioni a decorrere dal 2018, è ripm1ita come 
segue: 
a) per le finalità di cui all'articolo l, 59 milioni di euro per l'anno 2017- con decorrenza dal 1° 
ottobre 2017 - e 87 milioni di euro a decorrere dall'anno 2018, sono destinati al personale non 
dirigenziale, mediante le procedure negoziali di cui agli articoli 34 e 80 del decreto legislativo 13 
ottobre 2005, n. 217; 
b) 16,03 milioni di euro, a decorrere dali' anno 2018, sono destinati al finanziamento di ulteriori 
interventi di riordino delle carriere e dei ruoli del Corpo nazionale dei vigili del fuoco da definire 
con le modalità e le procedure ai sensi dell'articolo 8, comma 6, della legge 7 agosto 2015, n. 124, 
tenendo anche conto delle osservazioni già espresse dalle competenti Commissioni parlamentari, 
dal Consiglio di Stato e dalla Conferenza delle regioni e delle province. 

2. Le procedure negoziali, di cui ai citati articoli 34 e 80, valorizzano, prioritariamente, nella misura 
massima di 22 milioni di euro per il 2017 e di 87 milioni di euro dal 2018: 

• l'ampliamento delle competenze e l'implementazione delle responsabilità professionali del 
personale non dirigente del Corpo · Nazionale dei Vigili del fuoco, conseguenti alle 
previsioni del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97, attraverso il riconoscimento di una 
voce retributiva accessoria, di natura tìssa e continuativa, correlata al ruolo, all'anzianità e al 
grado di responsabilità del predetto personale all'interno del medesimo Corpo; 

• i compiti di natura operativa e le condizioni di impiego del personale non dirigente del 
medesimo Corpo, implementati dal decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97, attraverso 
l'incremento delle indennità di rischio e mensile. 

3. Per il solo anno 2017, nell'ambito delle risorse di cui al comma l, lettera a), con le procedure 
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negoziali di cui al comma 2, viene altresì valorizzato l'impegno del personale non dirigente del 
Corpo in contesti emergenziali anche attraverso misure di incremento della retribuzione accessoria 
valide per una sola annualità. 

Art. 3 

(Clausola di invarianzafìnanziaria) 

l. Dali' attuazione del presente decreto non devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico della 
finanza pubblica, in aggiunta a quelli già previsti dali' articolo 15 del decreto legislativo 29 maggio 
2017, n. 97. 

Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti per la registrazione e pubblicato nella 
Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana. 

Roma, 

IL MINISTRO 
DELL'INTERNO 

IL MINISTRO 
DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE 

IL PRESIDENTE 
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 
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DIRETTORE VICEDIRIGENTE CON SCATTO 26 ANNI 1.055 81 2.483 191 3.483 268 3.768 290 
DIRETTORE VICEDIRIGENTE CON SCATTO 16 ANNI 1.055 81 2.483 191 3.483 268 3.768 290 
DIRETTORE VICEDIRIGENTE 1.055 81 2.483 191 3.483 268 3.768 290 
DIRETTORE 1.055 81 2.315 178 3.197 246 3.449 265 
DIRETTORE MEDICO-VICEDIRIGENTE CON SCATTO 16 ANNI 1.055 81 2.483 191 3.483 268 3.768 290 
DIRETTORE MEDICO-VICEDIRIGENTE 1.055 81 2.483 191 3.483 268 3.768 290 
DIRETTORE MEDICO 1.055 81 2.315 178 3.197 246 3.449 265 
VICE DIRETTORE 1.055 81 2.315 178 3.197 246 3.449 265 
DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO VICEDIRIGENTE CON SCATTO 26 ANNI 1.055 81 2.483 191 3.483 268 3.768 290 
DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO VICEDIRIGENTE 1.055 81 2.483 191 3.483 268 3.768 290 

DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO 1.055 81 2.315 178 3.197 246 3.449 265 

SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPO ESPERTO 1.055 81 2.483 191 3.483 268 3.768 290 
SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPO 1.055 81 2.315 178 3.197 246 3.449 265 
SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI 1.055 81 2.231 172 3.054 235 3.289 253 
ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO CON SC.CONVENZIONALE 1.055 81 2.231 172 3.054 235 3.289 253 
ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO 1.055 81 2.147 165 2.911 224 3.130 241 
ISPETTORE ANTINCENDI 1.055 81 2.147 165 2.911 224 3.130 241 
VICE ISPETTORE ANTINCENDI 1.055 81 2.147 165 2.911 224 3.130 241 

CAPO REPARTO ESPERTO CON SC. CONVENZIONALE 1.055 81 2.147 165 2.911 224 3.130 241 

CAPO REPARTO ESPERTO 1.055 81 2.147 165 2.911 224 3.130 241 
CAPO REPARTO 1.055 81 2.147 165 2.911 224 3.130 241 
CAPO SQUADRA ESPERTO CON SC. CONVENZIONALE 1.055 81 2.063 159 2.769 213 2.970 228 
CAPO SQUADRA ESPERTO 1.055 81 2.063 159 2.769 213 2.970 228 

CAPO SQUADRA 1.055 81 2.063 159 2.769 213 2.970 228 

VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE CON SC. CONVENZIONALE 1.055 81 1.895 146 2.483 191 2.651 204 

VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE 1.055 81 1.895 146 2.483 191 2.651 204 
VIGILE DEL FUOCO ESPERTO 1.055 81 1.895 146 2.483 191 2.651 204 
VIGILE DEL FUOCO QUALIFICATO 1.055 81 1.895 146 2.483 191 2.651 204 

VIGILE DEL FUOCO 1.055 81 1.895 146 2.483 191 2.651 204 
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personale con anzianità 28 aa

IMPORTI  INCREMENTI RETRIBUTIVI FONDO PER L'OPERATIVITA' DEL SOCCORSO PUBBLICO

IMPORTI  INCREMENTI RETRIBUTIVI FONDO PER L'OPERATIVITA' DEL SOCCORSO PUBBLICO
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16.079.804 

RUOLI/QUALIFICHE

48.364.972 

38.555.223 

SPESA PER  INCREMENTO INDENNITÀ DI RISCHIO (lordo Stato):

SPESA PER ISTITUZIONE ASSEGNO DI SPECIFICITÀ  (lordo Stato):

IMPORTO ANNUO VIGILE 14-24 ANNI (lordo dip.)

RISORSE RESIDUALI PER INTERVENTI DI RIORDINO  (lordo Stato):

personale con anzianità 14 aa personale con anzianità 25 aa

ALLEGATO 2TABELLA DISTRIBUITA AI SINDACATI DA DIPARTIMENTO VIGILI DEL FUOCO A LUGLIO 2017 CON AUMENTI ANCHE A PERSONALE IMPIEGATIZIO
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personale con anzianità 28 aa

IMPORTI  INCREMENTI RETRIBUTIVI FONDO PER L'OPERATIVITA' DEL SOCCORSO PUBBLICO

personale con anzianità 0-13

RUOLI/QUALIFICHE
personale con anzianità 14 aa personale con anzianità 25 aa

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE DIRETTORE-VICEDIRIGENTE 

CON SCATTO CONVENZIONALE
800 67 1.430 119 1.871 156 1.997 166 

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE DIRETTORE-VICEDIRIGENTE 800 67 1.430 119 1.871 156 1.997 166 

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE DIRETTORE 800 67 1.430 119 1.871 156 1.997 166 
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE VICE DIRETTORE 800 67 1.346 112 1.728 144 1.837 153 
FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO DIRETTORE-VICEDIRIGENTE CON 

SCATTO CONVENZIONALE
800 67 1.430 119 1.871 156 1.997 166 

FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO DIRETTORE-VICEDIRIGENTE 800 67 1.430 119 1.871 156 1.997 166 

FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO DIRETTORE 800 67 1.430 119 1.871 156 1.997 166 

FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO VICE DIRETTORE 800 67 1.346 112 1.728 144 1.837 153 

SOSTITUTO DIRETTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE CAPO CON SCATTO 

CONVENZIONALE ESPERTO
800 67 1.346 112 1.728 144 1.837 153 

SOSTITUTO DIRETTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE CAPO 800 67 1.346 112 1.728 144 1.837 153 
SOSTITUTO DIRETTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE 800 67 1.346 112 1.728 144 1.837 153 
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE ESPERTO CON SCATTO 

CONVENZIONALE
800 67 1.346 112 1.728 144 1.837 153 

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE ESPERTO 800 67 1.346 112 1.728 144 1.837 153 
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE 800 67 1.346 112 1.728 144 1.837 153 
VICE COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE 800 67 1.346 112 1.728 144 1.837 153 
SOSTITUTO DIRETTORE TECNICO-INFORMATICO CAPO CON SCATTO 

CONVENZIONALE ESPERTO
800 67 1.346 112 1.728 144 1.837 153 

SOSTITUTO DIRETTORE TECNICO-INFORMATICO CAPO 800 67 1.346 112 1.728 144 1.837 153 

SOSTITUTO DIRETTORE TECNICO-INFORMATICO 800 67 1.346 112 1.728 144 1.837 153 
COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO ESPERTO CON SCATTO 

CONVENZIONALE
800 67 1.346 112 1.728 144 1.837 153 

COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO ESPERTO 800 67 1.346 112 1.728 144 1.837 153 

COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO 800 67 1.346 112 1.728 144 1.837 153 

VICE COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO 800 67 1.346 112 1.728 144 1.837 153 

ASSISTENTE CAPO CON SCATTO CONVENZIONALE 800 67 1.304 109 1.657 138 1.758 146 

ASSISTENTE CAPO 800 67 1.304 109 1.657 138 1.758 146 
ASSISTENTE 800 67 1.304 109 1.657 138 1.758 146 
OPERATORE ESPERTO 800 67 1.220 102 1.514 126 1.598 133 
OPERATORE PROFESSIONALE 800 67 1.220 102 1.514 126 1.598 133 
OPERATORE TECNICO 800 67 1.220 102 1.514 126 1.598 133 

OPERATORE 800 67 1.220 102 1.514 126 1.598 133 
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DIRETTORE VICEDIRIGENTE CON SCATTO 26 ANNI - 1.055           1.055 1.428           1.055           2.483 2.428           1.055           3.483 2.713 1.055            3.768 

DIRETTORE VICEDIRIGENTE CON SCATTO 16 ANNI - 1.055           1.055 1.428           1.055           2.483 2.428           1.055           3.483 2.713 1.055            3.768 

DIRETTORE VICEDIRIGENTE - 1.055           1.055 1.428           1.055           2.483 2.428           1.055           3.483 2.713 1.055            3.768 

DIRETTORE - 1.055           1.055 1.260           1.055           2.315 2.142           1.055           3.197 2.394 1.055            3.449 

DIRETTORE MEDICO-VICEDIRIGENTE CON SCATTO 16 ANNI - 1.055           1.055 1.428           1.055           2.483 2.428           1.055           3.483 2.713 1.055            3.768 

DIRETTORE MEDICO-VICEDIRIGENTE - 1.055           1.055 1.428           1.055           2.483 2.428           1.055           3.483 2.713 1.055            3.768 

DIRETTORE MEDICO - 1.055           1.055 1.260           1.055           2.315 2.142           1.055           3.197 2.394 1.055            3.449 

VICE DIRETTORE - 1.055           1.055 1.260           1.055           2.315 2.142           1.055           3.197 2.394 1.055            3.449 

DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO VICEDIRIGENTE CON SCATTO 26 ANNI - 1.055           1.055 1.428           1.055           2.483 2.428           1.055           3.483 2.713 1.055            3.768 

DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO VICEDIRIGENTE - 1.055           1.055 1.428           1.055           2.483 2.428           1.055           3.483 2.713 1.055            3.768 

DIRETTORE GINNICO-SPORTIVO - 1.055           1.055 1.260           1.055           2.315 2.142           1.055           3.197 2.394 1.055            3.449 

SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPO ESPERTO - 1.055           1.055 1.428           1.055           2.483 2.428           1.055           3.483 2.713 1.055            3.768 

SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPO - 1.055           1.055 1.260           1.055           2.315 2.142           1.055           3.197 2.394 1.055            3.449 

SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI - 1.055           1.055 1.176           1.055           2.231 1.999           1.055           3.054 2.234 1.055            3.289 

ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO CON SC.CONVENZIONALE - 1.055           1.055 1.176           1.055           2.231 1.999           1.055           3.054 2.234 1.055            3.289 

ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO - 1.055           1.055 1.092           1.055           2.147 1.856           1.055           2.911 2.075 1.055            3.130 

ISPETTORE ANTINCENDI - 1.055           1.055 1.092           1.055           2.147 1.856           1.055           2.911 2.075 1.055            3.130 

VICE ISPETTORE ANTINCENDI - 1.055           1.055 1.092           1.055           2.147 1.856           1.055           2.911 2.075 1.055            3.130 

CAPO REPARTO ESPERTO CON SC. CONVENZIONALE - 1.055           1.055 1.092           1.055           2.147 1.856           1.055           2.911 2.075 1.055            3.130 

CAPO REPARTO ESPERTO - 1.055           1.055 1.092           1.055           2.147 1.856           1.055           2.911 2.075 1.055            3.130 

CAPO REPARTO - 1.055           1.055 1.092           1.055           2.147 1.856           1.055           2.911 2.075 1.055            3.130 

CAPO SQUADRA ESPERTO CON SC. CONVENZIONALE - 1.055           1.055 1.008           1.055           2.063 1.714           1.055           2.769 1.915 1.055            2.970 

CAPO SQUADRA ESPERTO - 1.055           1.055 1.008           1.055           2.063 1.714           1.055           2.769 1.915 1.055            2.970 

CAPO SQUADRA - 1.055           1.055 1.008           1.055           2.063 1.714           1.055           2.769 1.915 1.055            2.970 

VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE CON SC. CONVENZIONALE - 1.055           1.055 840              1.055           1.895 1.428           1.055           2.483 1.596 1.055            2.651 

VIGILE DEL FUOCO COORDINATORE - 1.055           1.055 840              1.055           1.895 1.428           1.055           2.483 1.596 1.055            2.651 

VIGILE DEL FUOCO ESPERTO - 1.055           1.055 840              1.055           1.895 1.428           1.055           2.483 1.596 1.055            2.651 

VIGILE DEL FUOCO QUALIFICATO - 1.055           1.055 840              1.055           1.895 1.428           1.055           2.483 1.596 1.055            2.651 

VIGILE DEL FUOCO - 1.055           1.055 840              1.055           1.895 1.428           1.055           2.483 1.596 1.055            2.651 

personale con anzianità 28 aa

SPESA PER  INCREMENTO INDENNITÀ DI RISCHIO (lordo Stato):

SPESA PER ISTITUZIONE ASSEGNO DI SPECIFICITÀ  (lordo Stato):

RISORSE RESIDUALI PER INTERVENTI DI RIORDINO  (lordo Stato):

          48.364.972 

38.555.223          

          16.079.804 
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IMPORTO ANNUO VIGILE 14-24 ANNI (lordo dip.)

RUOLI/QUALIFICHE

IMPORTI  INCREMENTI RETRIBUTIVI FONDO PER L'OPERATIVITA' DEL SOCCORSO PUBBLICO

personale con anzianità 0-13 personale con anzianità 14 aa

IMPORTI  INCREMENTI RETRIBUTIVI FONDO PER L'OPERATIVITA' DEL SOCCORSO PUBBLICO

personale con anzianità 25 aa
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personale con anzianità 28 aa

RUOLI/QUALIFICHE

IMPORTI  INCREMENTI RETRIBUTIVI FONDO PER L'OPERATIVITA' DEL SOCCORSO PUBBLICO

personale con anzianità 0-13 personale con anzianità 14 aa personale con anzianità 25 aa

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE DIRETTORE-VICEDIRIGENTE 

CON SCATTO CONVENZIONALE
- 800              800 630              800              1.430             1.071           800              1.871            1.197 800 1.997 

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE DIRETTORE-VICEDIRIGENTE - 800              800 630              800              1.430             1.071           800              1.871            1.197 800 1.997 

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE DIRETTORE - 800 800 630 800 1.430             1.071           800 1.871            1.197 800 1.997 
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE VICE DIRETTORE - 800 800 546 800 1.346             928  800 1.728            1.037 800 1.837 

FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO DIRETTORE-VICEDIRIGENTE CON 

SCATTO CONVENZIONALE
- 800              800 630              800              1.430             1.071           800              1.871            1.197 800 1.997 

FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO DIRETTORE-VICEDIRIGENTE - 800              800 630              800              1.430             1.071           800              1.871            1.197 800 1.997 

FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO DIRETTORE - 800              800 630              800              1.430             1.071           800              1.871            1.197 800 1.997 

FUNZIONARIO TECNICO-INFORMATICO VICE DIRETTORE - 800              800 546              800              1.346             928  800              1.728            1.037 800 1.837 

SOSTITUTO DIRETTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE CAPO CON SCATTO 

CONVENZIONALE ESPERTO
- 800              800 546              800              1.346             928  800              1.728            1.037 800 1.837 

SOSTITUTO DIRETTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE CAPO - 800 800 546 800 1.346             928  800 1.728            1.037 800 1.837 

SOSTITUTO DIRETTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE - 800              800 546              800              1.346             928  800              1.728            1.037 800 1.837 

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE ESPERTO CON SCATTO 

CONVENZIONALE
- 800              800 546              800              1.346             928  800              1.728            1.037 800 1.837 

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE ESPERTO - 800 800 546 800 1.346             928  800 1.728            1.037 800 1.837 

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE - 800              800 546              800              1.346             928  800              1.728            1.037 800 1.837 

VICE COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE - 800              800 546              800              1.346             928  800              1.728            1.037 800 1.837 

SOSTITUTO DIRETTORE TECNICO-INFORMATICO CAPO CON SCATTO 

CONVENZIONALE ESPERTO
- 800              800 546              800              1.346             928  800              1.728            1.037 800 1.837 

SOSTITUTO DIRETTORE TECNICO-INFORMATICO CAPO - 800              800 546              800              1.346             928  800              1.728            1.037 800 1.837 

SOSTITUTO DIRETTORE TECNICO-INFORMATICO - 800              800 546              800              1.346             928  800              1.728            1.037 800 1.837 

COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO ESPERTO CON SCATTO 

CONVENZIONALE
- 800              800 546              800              1.346             928  800              1.728            1.037 800 1.837 

COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO ESPERTO - 800              800 546              800              1.346             928  800              1.728            1.037 800 1.837 

COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO - 800              800 546              800              1.346             928  800              1.728            1.037 800 1.837 

VICE COLLABORATORE TECNICO-INFORMATICO - 800              800 546              800              1.346             928  800              1.728            1.037 800 1.837 

ASSISTENTE CAPO CON SCATTO CONVENZIONALE - 800              800 504              800              1.304             857  800              1.657            958 800 1.758 

ASSISTENTE CAPO - 800              800 504              800              1.304             857  800              1.657            958 800 1.758 

ASSISTENTE - 800              800 504              800              1.304             857  800              1.657            958 800 1.758 

OPERATORE ESPERTO - 800              800 420              800              1.220             714  800              1.514            798 800 1.598 

OPERATORE PROFESSIONALE - 800              800 420              800              1.220             714  800              1.514            798 800 1.598 

OPERATORE TECNICO - 800              800 420              800              1.220             714  800              1.514            798 800 1.598 

OPERATORE - 800              800 420              800              1.220             714  800              1.514            798 800 1.598 
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